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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
€s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadéasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvényegyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyu és egyeb
kapcsolddo torvenyek modositasarol

326/2013. (VIHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél ¢és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. evi XXXIII. torveny kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeir6l

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhtz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mitk6désérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrodl és a pedagodgiai-szakmai szolgéltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara.
Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv évodak szamara.




Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 11. fokozatba
Iépéshez. Harmadik, javitott valtozat

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ

e A Poroszl6i Napsugar Ovoda és Béleséde mitkddését szabalyozé dokumentumok




I.BEVEZETES

Az 6vodai nevelésiink gyermekkozponti, befogado, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség teljes

kibontakoztatasara torekszik, biztositva minden gyermek szamara hogy egyforman magas szinvonalu

¢s szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai csokkenjenek. A gyermek szellemi,

erkolcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és szocialis Iény egyszerre.

Célunk, hogy testben, lélekben és szellemileg egészséges, boldog kiegyensulyozott, szocialisan érett, az
iskolaban ,,sikeressé” valo gyermekek hagyjak el intézményiinket.

A nevelGtestiiletlink a Pedagogiai Programunkban megfogalmazottakat tartja szem elott:

e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkdrbiztositasa

e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Kiemelt feladataink:

Pedagogiai hitvallasunk az egyéni képességek fejlesztese, a hatrany kompenzacié. Ennek szellemében
az 6voda dolgozoival részt vesziink az ,,Esélyteremté 6voda” cimii kiemelt projekten, melynek célja az
6vodak hatranykompenzacios tevékenységeinek megerdsitése, kilonos tekintettel a 3 éves kortdl
kotelezd 6vodai nevelés bevezetésének szakmai tdmogatasa, a hatranycsokkentd szerep eredményes
megvalositasa. A projekt célja egy olyan méltanyos, befogadd Ovodai nevelési rendszer
megteremtésére iranyuld komplex program megvaldsitasa, amely a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek tarsadalmi integracidjat segiti. Az OH az egyiittmiikodés soran
figyelembe veszi az oOvoda egyéni fejlesztési sziikségleteit, és annak megfeleléen az alabbi
tevékenysegek, szolgaltatasok megvaldsitasat segiti elo:

e biztositja 2 f6 6vodapedagdgus tovabbképzését

e 30 honapon keresztiil konzulenst biztosit

o fejlesztd eszkdzokkel segiti a program megvaldsulasat

e tamogatja a sziilok bevonasat az intézmény életébe

o elektronikus rendszert biztosit a gyermekek fejlodésének nyomon kovetéséhez




A pedagogusok feleléssége abban all, hogy az intézményben meghatérozott feladatokat,
adminisztrativ és tervezOmunkat, valamint a pedagdgiai gyakorlatot a pedagogiai program és a
nevelGtestiilet altal elfogadott hatarozatok alapjan mindségileg kifogastalanul végezze.

A nevelési, tevékenység ¢&s foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju, valamint a
dokumentumellendrzés soran ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket,
pedagbgiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol

alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen

mabdon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

e Az altalanos pedagogiai szempontoknak valémegfelelés,
e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
e Az intézmény pedagogiai programjanak valo megfelelés.

Az intézményi Onértékelés (teljesitményértékelés), és a mindsitési eljaras soran a pedagogusnak a
mestersegbeli tudasardl kell szamot adnia.
Minden tervezd munka-értékeld munka a pedagdgusmindsitd rendszerben meghatarozott tartalmi
alapon nyugszik.
Altalanos feladatok:
e Felkésziilés a minésito eljarasra
e A pedagogus kompetenciaknak valo megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban.
Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen
maddon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:
- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés
- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén

- Online csoportnapl6 hasznalata




ILHELYZETKEP

Intézménviink jellemzo adatai:

A Poroszl6i Napsugir Ovoda és Boleséde épiilete a Poroszlo, Jozsef Attila Gt 15. sz. alatt talalhato.

A csoportok szama: 3 6vodai + 1 mini bolcsédei csoport

Alkalmazottak:
- 1 16 6vodavezetd
- 1 f6 6vodavezet6- helyettes
- 4 16 6vodapedagogus
- 1 {6 pedagogiai asszisztens
- 116 gondozond
- 3 16 dvodai dajka
- 1 16 bolcsddei dajka
Konyhai dolgozok:
- 1106 élelmezésvezetd
- 1 10 szakacs
- 5 6 konyhalany

Ovodai féréhely: 90 6 + 7 £6 bolesédés kori

2019. 09. 01. szerinti allapot:

Férohely Ténylegesen felvett SNI BTMN
_ gyermekek avermekek | gyermekek
Ovoda:
90 6 73 fo - -
Mini bolcséde:
7 £6 7 1o - -
Csoportbeosztas:
. ) ) . x PEDAGOGIAI
CSOPORT | LETSZ | OVODAPEDAGOGUS | GONDOZONO DAJKA ASSZISZTENS
Laszloné Toth Gacsalné
Korte 24 f6 | Zsuzsanna Széles Hilda
Bathy Krisztina
Bedéné Ferencz
Sz616 25f6 | Zsuzsanna ? Rajna Jozsefné
Olah Erika
, ) Majorné Orddg Dedki
Szamoca 24 f6 | Agnes 1A
Sz , Lé&szloné
Szab6 Karolyné
Osszesen: 73 16 6 16 116 4 1o 1 fo




CSOPORT LETSZAM | GONDOZONO | BOLCSODEI DAJKA
Alma SArvari

mini bolcsédei 7 16 Attilané Lapu Lajosné
csoport

A Poroszléi Napsugar Ovoda és Boleséde szolgaltatasai:

- koruknak és fejlettségiiknek megfelelé sokszinii, valtozatos tevékenységeket

- szakképzett, ¢és kedves pedagdgusokat, gondozondt, dajkakat

- csaladias szeretetteljes légkort

- logopédiai foglalkozast

- pszicholdgiai, gyogypedagogiai ellatast

- hitoktatast (fakultacidban) sziil6i igényeknek megfelelden

- Ovi-focit

- tehetséggondozast

OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAIDO BEOSZTASA

haromszori illetve a bolcsddés kora gyermekeknek négyszeri étkezést

. ; KOT. o CSUTORTO | -
SOR NEV BEOSZTAS orAszAM | HETFO | KEDD | SZERDA K PENTEK
SZABO . .
L | KAROLYNE | OVODAVEZETO 10 14-16 14-16 14-16 14-16 14-16
MAJORNE : .
2. |ORDOG CSOPORTVEZETO 24 730.10% | 70.12% | 72012 7212 7211
AGNES
LASZLC’)NE L 790 _ 1330 |70 _q330 | 790 _ 1330 790 _ 1330 7%_13
5 |TOTH CSOPVEZ. OVONO 32 = " " "
: ZSUZSANNA 9=-16 9=-16 9=-16 9=-16 10-16
A 790130 | 790 130 | 700 730 | 70 730 | 700 13
BATHY e
* |KRiszTINa | CSOPVEZ OVONO % 9%.16 | 9%-16 | 9%-16 9. 16 10-16
730 - 149 | 78040 | 730 140 | 780 q4%0 | 730 1330
5. |OLAHERIKA |CSOPVEZ. OVONO 32
102-17 | 102-17 | 102-17 | 10%-17 11-17
BEDENE 7149 | 720_14% | 720 14% | 701420 | 7201320
6. |FERENCZ CSOPVEZ. OVONO 32 ” ” ” ”
ZSUZSANNA 102-17 | 102-17 | 102-17 | 10%-17 11-17
RAJINA
7. | J67SEENE PED. ASSZISZTENS 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16




DAJKAK MUNKAIDO BEOSZTASA

SOR NEV BEOSZTAS }:)ORI\ HET | HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
] 1. | 7-1580 ] 7-1520 | 7-15% 7 - 152 7 - 152
DEAKI 0 0 _ a0 _ 40 _ 40 _
L | AS7LONE DAJKA 40 | 2. |7 16| 7 16 | 7492-16 740 .16 7 16
3. |84 - 17| 8% - 17| 8%-17 840 . 17 g4 . 17
1. |72 - 16] 740-16 | 742- 16 740 .16 740 - 16
3. ? DAJKA 40 2. |84 - 17| 8% - 17| 84-17 840 _ 17 g4 _ 17
3. | 7-152| 7-1520 | 7-15%0 7 - 152 7 - 152
GACSALNE 1. | 7-152| 7-152 | 7-152 7 - 152 7 - 152
4. |SZELES DAJKA 40 2. |79 - 16| 7%- 16 | 72 - 16 7490 _ 16 7490 _ 16
HILDA 3. 18%0 . 17] 8%-17 | 8%.17 g4 _ 17 890 _17
CSALA A 4 | 7% _ 40 _ 40 _ 40 2
5. | IMRENE KONYHALANY | 40 |1-4.|7 16| 742 -16 | 722 -16 740 - 16 7 16
MUNKAKOZI SZUNET: 20 perc
MINI BOLCSODE DOLGOZOINAK MUNKAIDO BEOSZTASA
, . KOT. p e . " .
SOR NEV BEOSZTAS ORA HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
SARVARI . 7-14 7-14 7-14 7-14 7-14
1. P GONDOZONO
ATTILANE 35 10-17 10-17 10-17 10-17 10-17
LAPU BOLCSODEI 10 _ 1E30 10 1230 | 710 _ 1230 10 _ 130 10 _ 1230
2. | AJOSNE SAIKA 40 | 7R -15 70 _ 1530 | 710 _ 15 70 _15 70 _15




I1l. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2020. szeptember 1., utolsé napja 2021. augusztus
31

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként
haszndlhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id6pontjarél és programjarol - az
dvodavezetd véleményének kikérésével - az Ovoda 6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti  tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,

dajka, konyhai kisegitd) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Sorsz. SRS Idépont Felel6s
1. | A 2020/2021. nevelési év munkatervének 2020. 08. 31. | Sz. K.
Kiegészitése, elfogadasa.
2. | Csapatépitd kirandulas 2020. 06. Sz. K.

A nyari zarva tartas tervezett idépontja: 2021. augusztus 16 —augusztus 31.

Munkatarsi értekezletek

Ss7. Felhasznalas targya Idépont Erintgtt
Felelos
1. | Ev eleji feladatok, kotelességek, 2020. 08.31. | 6vodavezetd
online csoportnaplé bevezetése
munkakori leirdsok
2. | Ev végi feladatok megbeszélése 2021. 06. 15. | 6vodavezetd
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A BECS /Belsé Ellenérzési Csoport/ KIEMELTFELADATAIL:
e A vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kdzos értelmezése

e Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti mitkodés folyamatos nyomon kévetése, a
szlikséges korrekcios javaslatok megtétele

e A pedagbgiai portfolio elkeészitésehez és védéséhez - igéeny szerint —

tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas

Feladata az onértékelések soran, hogy kozremiikodik:
- a munkaterv részét képezé éves onértékelési terv elkészitéseben;
- az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;

- az OH onértékelést tamogato informatikai feltiletének kezeleseben.

BECS vezetdje: Olah Erika
tagjai: Majorné Ordog Agnes

Laszloné Toth Zsuzsanna




Az intézményvezeté feladatainak Utemezese:

Sor. Rovidtavu célok- Kdzéptavu célok- Hosszu tavu célok-

feladatok feladatok feladatok

1. A meglévo értékek megdrzése, | Hatékony Az intézmény mikodését
uj tartalmakkal valo minGségbiztositas meghatéarozd torvényi
Kiegészitése miikodtetése a nem jogszabalyi elvarasoknak
A  koznevelési  torvényben| pedagdgusok kdrében is valé megfelelés
meghatéarozott feladatok| Ovoda-csalad Kornyezettudatos
folyamatos  attekintése  és| kapcsolatanak erésitése — | magatartas fenntartasa-
hataridében torténd| A sziilokkel vald partneri | tudatos kdrnyezetszervezés
megvalositasa, ONAP| egyiittmiik6dés erdsitése, | Tehetséggondozas intézményi
maédositasanak beépitése a helyi| Gj kapcsolati formak megvalositasa,

Pedagégiai Programunkba —| keresése, a sziiloi tehetségmiihely kialakitdsa a
Folyamatos aktualizalas az (j| javaslatok felelds nagycsoportoan.
jogszabalyok  alapjan  —| mérlegelése. Esélyegyenldség biztositisa
Kornyezettudatos  magatartas| Tehetséggondozas
kialakitasara nevelés intézményi  megvaldsitasa,
Ovoda-csalad  kapcsolatanak| tehetségmiihely kialakitasa a
erésitése — A sziildkkel valo| nagycsoportoan. -
partneri egyiittmiikodés Esg.lyegye’nlose%blztosnasa
erOsitése, ) kapcsolati formak ,20ld Oyoda, . ,,Bo!dog

L . Ovoda” és ,,Biztonsagos
keresese, a sziiléi javaslatok| g, 04a»
felelds mérlegelése. kritériumrendszerének  vald

megfelelés.

2. Az intézmény Ovodaval szakmai napok | A szlilokkel és
dokumentumainak rendezése. partnereinkkel valo
aktualizalasa torvényi Minden évben a kapcsolat melyitése
eléirasnak megfeleléen beiskolazasi terv érdekében  tovabb  kell

elkészitése erbsiteni azokat az
egyiittmikodési  formakat,
melyek hatasara realis képet
kaphatnak  intézményunk
neveldémunkajarol,
értékeinkrol,
hagyomanyainkral.
3. | A minéségi munka megtartasa | Szabalyozo A min6éségi munka
— feltételek megteremtése dokumentumok torvényi megtartasa — feltételek
valtozasokhoz és partneri | megteremtése
igényekhez igazitasa.
4. | Csapatépités — Csapatépités — Csapateépités —
Kdzosségalakitas (Uj dolgozok) | Kdzosségalakitas Kdzosségalakitas
5. | Informaciéaramlas Informacidéaramlas Informacidaramlas
6. | Takarékos gazdalkodas, egyéb | Takarékos gazdalkodas, Takarékos gazdalkodas,

kiilsé forrasok felkutatasa a
megtervezett

egyéb kiilsé forrasok
felkutatasa a megtervezett

egyéb kiils6 forrasok
felkutatasa a megtervezett

eszkdzpotlas eléréséhez

eszkozpotlas eléréséhez

eszkozpotlas eléréséhez
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(palyazatokon valé részvétel,
tdmogatdk keresese)

(palyazatokon vald
részvetel, timogatok

(palyéazatokon vald
részvetel, tamogatok

keresése) keresése)
8. | Sziildkkel valo szorosabb El6adasok,
egylittmiikodés munkadélutanok
szervezese
9. | Bels6 hospitalasok Bels6 hospitalasok Bels6 hospitalasok
10. | Tovabbképzéseken vald Tovabbképzéseken vald Tovébbképzéseken valo
részvétel részvétel részvétel
11. | Szakszolgalatokkal vald Kiils6 partnerekkel vald Kiils6 partnerekkel vald
egyiittmikodés szorosabb egylittmiikodés | szorosabb egylittmiikodés
12. | ,.Boldog Ovoda” programban | ,,Boldog Ovoda” program | ,.Boldog Ovoda” program
valo részvétel ,,.Z61d Ovoda” program ,Z61d Ovoda” program
,,Z51d Ovoda” program ,,B1ztonsagos Ovoda” ,,B1ztonsagos Ovoda”
,.Biztonsagos Ovoda” program | program program
13. | ,,Online Ovoda” miikddtetése ,,Online Ovoda” ,,Online Ovoda”

mukodtetése

mukodtetése

ISKOLAI SZUNETEK IDOPONTJAI:

MAGYAR KOZLONY 2020. (VIII. 11.) EMMI rendelete a 2020/2021. tanév rendjérol

Az 0szi sziinet elotti utolsé tanitasi nap 2020. oktober 22. (cslitortok), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).
A téli szlinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd

tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfo).

A tavaszi szilinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2021. marcius 31. (szerda), a szilinet utani elsd

tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).

Az elmalt évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idejen a gyermekek Iétszama lecsdkken,

igy ezeken a napokon — elézetes sziili igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az

intézmény 6sszevont csoportokban Gizemel, vagy zarva tart.
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IV. AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO

ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

A munkakodzosségi feladatok ellatdsahoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkdzok és informéciok sziikségesek:
e Az intézmény miikodését szabilyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (Alapprogram)

e Oktatéasi Hivatal atmutatoéi eés keézikonyvei

A munkakdzosseg célja:
e a pedagogiai program tartalmi elemeinek — mint a neveldémunka elméleti hatterének —
részletekbe mend megismerése, megvitatasa,
e igény ¢és sziikség szerint a pedagogiai program tartalmi modositasainak eldkészitése,

e apedagdgiai program népszerisitése.

A munkakodzosseg kiemelt feladata:
Szerepvallalas a pedagogiai program elmeletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok
ellatasaban, hangsulyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:
e Intézményiink szolgaltatasi szinvonalanak novelése: fokuszban a gyermekek testi és lelki
fejlodésének segitése
e Szakmai szervezetfejlesztés
e A pedagdgiai programban foglaltak megvaldsulasat timogaté tevékenysegek, programok,

szolgaltatdsok megszervezésében vezetd/szervezd/irdnyitd szerepvallalas

Miikodési rend: A munkakozdsségi foglalkozasok idépontja: havonta.

A munkak0dz0sség feladata az onértékelések soran, hogy kozremiikodik:
- a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében;
- az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;

- feladatmegosztasaban;
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V. AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

A pedagdgus tipusu onértékelésben 3 f6 (BECS) vesz részt
- BECS csoportvezeto
- tag, vagy sziikség szerint vezetd

Az Ovoda Onértékelési Programja
- OH: Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Minésitési eljaras: 2020. oktober 20. | Bathy Krisztina

VI. AZ INTEZMENYBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Szakmai munkakozésseg

Munkakdz0sség - vezeto: B. K.

A munkakozésseg tagjai: minden évodapedagdgus, pedagogiai asszisztens

A szakmai munkako6zosség céljai:
e A pedagdgus kompetenciak fejlesztése
e Roma kulturalis nevelés keretein belul, kérnyezettudatos magatartas, egeszséges
életmod kialakitasa, online 6voda megszervezése a Covid-19 virusidészak alatt

Miikodés rendje
Ssz. Téma Helyszin és

idopont

1. | Alakulo értekezlet 09. 18.

minden

A nevelési év soran folyamatos hénap

2. 1 . L
megbeszélések, elemzések maéasodik

hétfo
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GYERMEKVEDELMI FELELOS

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve szllkség szerint segitségnyujtds, valamint
egylttmiikodés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenll, vagy latens moddon segitséget kér
csaladokkal

Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszeéld kor milkodtetése
segitségnyujtas kotelezd pedagdgiai portfolid tartalom elkészitéséhez

,.Esélyteremté Ovoda” program folytatésa

Figyelembe vesszik:

Az etnikai kisebbseghez tartozd gyermekek kultarajat
A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi

alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamara

VII. ERTEKEZLETEINK:

Az intézmény céljainak elérését szolgaldé miikodési / pedagogiai tervek és értékelések kozos

értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa intézményi szinten legalabb két alkalommal.

Téma

Ssz. Idépont
Nyitd nevelési értekezlet
1. | A 2020/2021. nevelési év munkaterv | 2020. augusztus 31.
megvitatasa és elfogadasa
2. | Félévi nevelési értekezlet 2021. januar
3 Zaro értekezlet 2021. janius 30.
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VIII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére Gvoda és csoport szinten kerll sor évente minimum két, illetve
rendkivuli, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az évodavezetés
egy tagja minden sziiléi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak kijelolése

komoly koriltekintést igényel. A virushelyzetre valo tekintettel online médon javasolt.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy szikség szerint kerul
sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szama megegyezik a
csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 2-3 sziild koziil) az Gijonnan induld csoportok

kivételével szintén az elsé sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Idépont Felelos
Az éves munkaterv céljainak
1. | es feladatainak 2020. 09. 30. Sz. K.

vélemeényeztetése

Szabalyoz6 dokumentumok

2| legitimalasa 2020. 10. 31. Sz K.
3. | Farsangi bal szervezése 2021. 02. Sz. K.
4. | A nevelési év értékelése 2021. 06. 30. Sz. K.
SZULOI ERTEKEZLETEK - FORUMOK
A sziildi értekezletek és forumok kezdési iddpontja 16 ora.
Ssz. Téma Idépont Felelos
Iskolas lesz a gyermekem —
Tajékoztatd sziildi értekezlet
9 a tankoteles kord gyermekek 2021. 03. nagycsoportot vezeté
© | szulei szdmara — meghivott dvodapedagdgus

vendégek: a helyi iskola
leendd elsd osztalyos tanitoi.

Ovodas ill. bolesédés lesz a
gyermekem - Tajékoztato
sziiléi értekezlet a 2019. 2021. 08.
3. | szeptember 1-t61 bolcsodei és
ovodai felvételt nyert
gyermekek szlilei szdmara

kiscsoportot vezetd
dvodapedagbgusok
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Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16 ora.
Virushelyzetté] fliggden online modon.

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége, anyanyelvi nevelés

- Acselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- Adifferencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni szlikségleteire

- A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado

Ora, csaladlatogatas)

- Kozos feladataink és lehet6ségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Sor Csoport Felel6s
1. | Szamoéca M. O. A

2. | Korte L. T.Zs.;B. K.
3. | Szo6lé B.F. Zs.; O. E.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok
Leend6 6vodasainkat, bolcsédéseinket szlileikkel egyutt 2020. augusztus elsé hetében fogadjuk,
(az id6pont meghatarozasa) 9:00-11:00 oOraig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- Dbepillantast nyerhetnek a bolcséde, 0voda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek ¢€s felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felel6s: ovodavezetd, gondozond, kiscsoportot vezetd d6vodapedagdgusok
Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Intézmeénylnkben munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2020. szeptember

Foglalkozas-egészségugyi vizsgalat: 2020. december honapban
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TOVABBKEPZESEK:

Kiilso
aké;rﬁ(::;alt Név A tovabbképzés targya | Oraszam Idépont
akkreditalt
OKJ . :
képzés Lengyel Melinda Dajka 2020. 09. 14.
O,KJ, Sarv_arll At'EIIa Klsgxgrmekgondozo, - 2020. 09. 12.
képzés Mihalyné neveld
POK éltal . I iz . 2020. 10. 06-
szervezett Bathy Krisztina Mentalhigiénés tk. 30 ora 07-08.

IX. A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Tertilet Erintettek Modszer Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv Leltarozas Polg. Hivatal
kornyezet szerinti altal . B . .
feleldsik megadott Ovodavezeté | Kész leltar
idépontban
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos
i it || ovontk , Adatokicl
moz,gés ' valasztasa 11.15. Ovoda- feltoItott
fejlédes szerinti egyéb 05.15. pedagdgusok feﬂosiem
. , napld
eredménye mabdszerek
Partneri Sziilok, Kérdsiv Onértékelési
igény pedagdgusok, Interju utemterv
és sziilok szerint BECS
elégedettseg
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X. MEGBIZATASOK:

Sor-
SZ.

Feladat / tertlet Felelos

1. | Kapcsolattartas
tarsintézményekkel,

sziilokkel, orvossal + Sz.K.
képviselet
2. | Polgarmesteri Hivatal,
IR Sz. K.
Kozintézmeny
3. | Munkakdzdsség- B. K.
vezeto
4. | Onértékelési
. O. E.
csoportmeghbizott
5. | ,,Boldog Ovoda” O.E.
program Sz. K.
6. | ,Esélyteremto Ovoda” | L. T Z§.
projekt M. O. A.
7. | ,,Biztonsadgos Ovoda” | B.F. Zs.
8. | Tiz-, e V.S.ésN.T.

munkavédelem

9. | A csoportok )
tornatermi és sokabin | Ovodapedagdgusok

beosztasa
10. | Babszinhaz, szinhaz, Sz. K.
fenyképész
11. | Kirandulas - Autébusz | M. O. A.
12. | Leltarfelelés Ovodavezeté — helyettes
B. F. Zs.
13. | Szamitogép Sz. K.

14.| F6z6konyha 0sszekoto | L. M.; Cs. I.

15. | Egészséglgyi
kdnyvek, foglalkozas- | Sz. K.
egészségugy

16. | Kozponti- Faliujsag

felelds Munkak6zdsség - vezetd
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INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO és ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a mitkddés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellendrzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvérasokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai ellenérzés és értékelés,
valamint az &ltalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdogusok elémeneteli

rendszeréhez kapcsol6do - nyilvdnos szempontok alapjan torténik.

Ellen6rzés- Felelos
értékelés Erintettek | Idépontok értékelés
teruletei
A miikodés torvenyessége — Gazdalkodas
Felveteli és Ovodapedago- ovodavezetd
mulasztasi napld gusok
Statisztikai adatok Ovodapedago- 10.01. ovodavezetd
nyilvantartasa gusok szlikség
szerint
KIR- adatbazis 6vodavezetd ovodavezetd
naprakészsége 6vodavezetd h.
A miikodés torvenyessége — Tanligyigazgatas
Torzskonyv ovodavezetd 09.01. (onellendrzés) | ovodavezetd
Felvételi, vezetd Lezaras ovodavezetd
elojegyzési naplod 08.31.
Nyitas
09.01.
Tovabbképzési terv | Ovodapedago- 03.15. ovodavezetd
gusok

Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok a mindenkori
jogszabalyoknak val6 megfeleltetés

Pedagogiai program | Ovodapedag6- | folyamatos dvodavezetd
gusok
szakmai vezetSk
SZMSZ és
Mellékletei munkacsopor-
tok

Nevelémunkat B , Latogatasi
Segit6 nevelomunkat | yiomtery }
alkalmazottak seglto szerint vezeto
munkéja alkalmazottak
Gyermekvédelem gyiv.felelds 10.30., .

Ovodapedag6- 01.20., vezeto

gusok 05.20.
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Ellenorzés- Felelos
értékelés Erintettek | Idépontok értékelés
tertletei
Szakmai
munkakzdsség
tevékenysége munkacsoport 6vodavezet6 h. | dvodavezetd
N havonta
vezeto
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai havi Clelmezésveze- | o ets
dolgozo, program t0
dajkak szerint
Sziilok igényeire Ovodapedago- 11.15. ovodavezeto ovodavezeto
alapozott gusok 04.15
szolgaltatasok e
A szervezet miikodése
Kapcsolatok:
- fenntartoval
- iskolaval 14
[ féleves,
- Nevelési . . , ,, , .
. , kapcsolattartok | éves ovodavezetd ovodavezetd
Tanacsadoval ARy
A értékelés
- Gyermekjoléti
Szolgalattal
- Védonovel
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XI. A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

, s SZ.M.K.
Csoport Vélasztmanyi tagok elnokség
Konczné Poczok Piroska Tag
Korte Tag
Olah-Deak Kitti EIndk
Sz010 Szalainé Simon Zsuzsa Tag
Szombatiné Gaspar Henrietta Tag
Szaméca Gacsalné Zsoldos Ibolya Tag
Varga Zsoltné Tag
XI1l. AZ INTEZMENYI IGAZGATAS TERULETEI
Munka@ltatoi feladatok:
Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
A képesitési kdvetelmények
figyelembe vételével az o, . a1 legkésobb a munkaba allas
. . intézményvezetd || munkavallalok :
Ovoda dolgozoinak napja
alkalmazasa
A kozalkalmazottak
be”sorolasa,' |IIetmeny,- intézményvezetd || munkavallalok folyamatos
eldmeneteli rendszerének
figyelemmel kisérése
Anyag es erkolesi elismeres intézményvezet6 || munkavallalok folyamatos
gyakorlasa
A pedagogusmindsitésekkel
kapcsolatos feladatok intézményvezet6 || pedagogusok eldiras szerint
elvégzése
A kozglkalmazot,tak személyi || intézményvezetd, munkavallalok folyamatos
anyaganak kezelése helyettesek
A miiszakrend elkészitése mtezmenyvezeto- || o iavallalok 10 1?appa1 a nrlusza}frend
helyettes ¢letbe 1épése elott
A munkarend o .
P tezmenyvezeto,
meghatarozasa, P . A li
. intézményvezet6- || munkavallalok folyamatos
munkafegyelem betartatasa,
o helyettes
ellenorzése
I—!lanyzasok nyllva,ntartasa, helyettes munkavallalok folyamatos
tulmunka elrendelése
A dolgoz6k munka-, baleset-
és tlizvédelmi oktatasanak intézményvezet$ || munkavallalok || a nevelési év nyitdértekezlete
megszervezése

Pedagdgiai feladatok: az dvodas gyermek alaptevékenységének, a jatéknak, (helye a nevelési
folyamatban, fajtai), munkanak (helye a nevelési folyamatban, fajtai, szervezése, iranyitasa), a
tanulasnak (kognitiv fejlesztés, anyanyelvi, irodalmi, zenei, vizualis, a kdrnyezet megismerésére,
matematikai és testnevelés) iranyitasa

a fejlédeés, fejlesztés, jatékos tanulas feltételeinek megteremtése
az 6vodai jaték- tanulasiranyitasi stratégia kialakitasa
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Tanugy-igazgatasi feladatok:

Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
. L . o, . || Intézményvez.
Az dvoda pedagogiai programjanak intézményvezets || .\ dape dﬁg]é- folvamatos
megvaldsitasa/felilvizsgalata/mddositdsa || BECS gusok y
: minden évben a
. . e o . || alkalmazotti N
Az dvoda munkatervenek elkészitése intézményvezetd || [ . .. nyito értekezlet
kdz0sség et 1o
elotti hét
Az 6vodai nevelés orszagos :

- o . || alkalmazotti
alapprogramjaban megfogalmazott intézményvezets ||| ..o folyamatos
alapelvek érvényesitése g

S el e o . || alkalmazotti
A vilagnézeti semlegesség biztositasa intézményvezeto ||, ... . folyamatos
kdz0sség
intézményvezeto
Az 6vodai nevelémunkahoz helyettes, sz. alkalmazotti
PRy o o folyamatos
segitségnyujtas munkak6zos- kdz0sség
seg-vezetd
A nevel6testiileti és munkatarsi tézmenvvezets alkalmazotti folvamatos
értekezletek eldkészitése, lebonyolitasa v k6z6sség y
: e 1 intézményvezetd || Ovodapedago-
A szakmai munkakdzosségek mitkodtetése v pedag folyamatos
-helyettes gusok
Az 6nképzések és tovabbképzések s . || Ovodapedago-
RS intézményvezetd folyamatos
megtervezése, §sztdnzése gusok
1n1 . . intézményvezeto || sziilok és
A sziil6k és az 6voda kapcsolatanak . Ve . .
1oz Ovodapedagdgu- || évodai folyamatos
elmélyitése
sok alkalmazottak
. . . - intézményvezeto
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az v
e e L helyettes, gyermekek,
egyeéni fejlesztés figyelemmel kisérése , . . folyamatos
AR Ovodapedagogu- || sziilok,
(mérés-értékeles)
sok
-~ ol intézményvezetd || Gvodapedago-
Palyazatokon valo részvétel 6sztonzése v pedag folyamatos
helyettes gusok
. . .y ) intézményvezeto .
Az 6voda informéacios rendszerének [IEZMENYVEZELO | 2 lkalmazotti
R intézményvezeto ||, .._.. . folyamatos
mitkodtetése kdzOsség
-helyettes
A neveldmunka ellendrzése, értékelése, .
. e o, . || alkalmazotti
mérése, a mindségiranyitasi rendszer mtezmenyvezeto KH7655E folyamatos
o1 e 0z0sség
mukodtetése
AR Cers o . . a fenntartd
Beszamolod készitése a fenntarto felé intézményvezeto (| fenntartd

el6irasa szerint
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Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok g;/glrg?(ekek, féﬁgttigzzz
irdsos értesitése, a gyermekcsoportok intézményvezeto || ° ) e .
Kialakitasa Ovodapedagoé- || majusban, ill.
gusok folyamatos
Az,ovogiakotelesek felmentése az 6vodaba intézményvezets sziilok, folyamatos
jaras alol gyermekek
Az 6vodakotelesek dvodaba jarasanak intézményvezetd svodakstelesek
figyelemmel Kisérése, igazolatlan hianyzas || 6vodapedagogu- <7iilok folyamatos
esetén a szikséges intézkedések megtétele || sok
intézményvezeto
Torekvés a gyermekbalesetek sziilok, gyermekek folvamatos
megelézésére 6vodapedagdgu- || gyermekek y
sok
A gyermekek egészségugyi vizsgalatanak ||. ., p
(fizikai allapot) megszervezése Intezmenyvezeto folyamatos
A gyermekek adatainak nyilvantartésa, az
adatok tovabbitasdnak intézményvezeton I . || szulok,
keresztuli Ugyintézése, az adatvedelem Intezmenyvezeto gyermekek folyamatos
biztositasa (KIR)
Tanugyi dokumentumok vezetése, tanligy- gn\:gét;e;g%ze&_’ folvamatos
igazgatasi, tgyviteli feladatok ellatasa o pedagog y
A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd o . gz IO V0q§1 a m,egagott
adattovabbitas (KIR) intézményvezetd || dolgozoi, a hatarid6 (okt.
gyermekek 15.)
Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, PR p ST;(J kl)k’ . i}a,rvaft aétas,
z4rva tartas engedélyeztetése mtézményvezeto || alka mallzottl lirasa februar
kdz0sség 15-ig kotelez6
A tankoteles koru gyermekek létszamanak || 6vodapedagdgu- ermekek anuar 10
és személyének megallapitasa sok gy J '
januar 15-t6l az
Az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség || dvodapedagdgu- || gyermekek, ovodai
megallapitasa sok sziil6k szakvélemény
kiadasaig
Tankételes gyermekekrdl 6vodai intérménvvezetd
szakvélemény adasa, az altalanos iskolai 6vodane d};v 50U- gyermekek, januéar 16 —
beiratassal kapcsolatos 6vodai feladatok sok pedagog sziilok, iskola || aprilis 10.
megszervezése
A hitoktatas feltételeinek biztositasa intézményvezetd gg/i(jalré?{ekek, folyamatos
A gyermekvédelmi feladatok Intezmenyvezeto gyermekek,
. gyermekvédelmi oy folyamatos
megszervezése sziilok

felel6s
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Gazdalkodasi feladatok:

Feladat Felelés Erintettek Hataridé
, . . . . a tervezet leadasa:
Az dvoda éves koltségvetésének fenntarto, az oktober ho (a
megtervezése, felhasznélasanak intézményvezeté || Gvoda LN
iranyitasa alkalmazottai fenntartoi igeny
y szerint)
Az 6voda fenntartasaval, Folyamatos, a nyari
karbantartasaval és feljitasaval S, . ||az 6voda munkak
. Intézmenyvezeto . Lo
kapcsolatos munkak alkalmazottai megtervezése:
megszervezése majus ho
intézményvezeto,
munkavédelmi
. , L felelos, tizvédelmi ||. ., ,,
A biztonsagos munkavégzés . intézményvezeto,
feltételeinek biztositasa felelds, munkavallalok folyamatos
foglalkozas-
egészségugyi
Uzemorvos
Az ingo és ingatlan vagyon e , || iIntézményvezetd
Ve deI?ne g 9 intézményvezetd yv > || folyamatos

munkavallalék
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XI11. FELADATELLATASI TERV

SZEPTEMBER

IDOPONT OVODAI TEVEKENYSEG FELELOSOK
Ovodapedagogusok,
1 Hét Beszoktatas dajkék
' (6vodasok, bolcsddések)
Sz. K.
A HH és HHH gyermekek
) bedvodaztatasanak nyomon Csoportvezeté 6vonok,
2. Heét kovetése Gyermekvédelmi felelds
Csoport sziiloi értekezletek )
3. Hét megtartasa vagy online médon Ovodapedagdgusok
valo tajékoztatas
Kozépsésok szintfelmérése (2 M. O. A.
4. Hét héten keresztiil) Difer mérés )
Takaritasi vilagnap Ovodai dolgozok
A Védonok tisztasagi vizsgalata
OKTOBER
s2.K.
1 Hét Statisztikai adatgytijtes M. O. A.
' Allatok vilagnapja Az Gvodai dolgozdok
2. Hét
3. Hét s ) . )
Megemlékezés okt. 23-rol Ovodapedagdgusok,
dajkak
4, Hét Iskolai 6szi sziinet Sz. K.
NOVEMBER
1. Hét Iskolai sziinet
2. Hét Oszi munkadélutan Csoportvezetd 6vondk
4. Hét Fényképezés
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DECEMBER

1. Hét (06.) Mikulas Ovodapedagogusok
5 Hét Védoénok tisztasagi vizsgalata Ovodapedagogusok
Ovodai és Kozségi, Egyhazi és Ovodapedagdgusok
3. Hét Id6sek Karacsonya
4. Hét Teli szlinet Szab6 Kérolyné
JANUAR
. Nagycsoportosok 6sszevont Nagycsoportosok
1. Hét w1ne £ . . .
sziiloi értekezlete Ovodapedagogusai
2. Hét Iskolaérettségi vizsgalat I,\Iagycsoport,osok_
Ovodapedagobgusali
3. Hét
Minden
] Félévi nevelési értekezlet Ovodapedagogus
4. Hét . o
Fénykepezes
FEBRUAR
) A HHH gyermekek 6vodai Minden
1. Hét Y s . .
hidnyzasanak nyomon kdvetése Ovodapedagogus
2. Hét
3. Hét Farsang Mlnden .
Ovodapedagogus
MARCIUS
Iskolakostolo a Minden
. nagycsoportosoknak Ovodapedagogus
2. Hét o . .
Nemzeti Gnnepunk marc. 15.
meginneplése
Minden
Ovodapedagogus
3. Hét (19.) Viz vilagnapja
APRILIS
) Sziiloi értekezletek Minden
1. Hét . .
ovodapedagdgus
2. Hét Ovodai beiratkozas Szabd Karolyné
Minden
3. Hét Fold napja Ovodapedagdgus
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MAJUS

. . . Minden
1. Hét Anyak napja ovodapedagogus
2. Hét
) ‘£ . Minden
2. Hét Madarak és fak napja 6vodapedagégus
3. Hét
4. Hét Gyermeknap (Miskolci Minden
Vadaspark — buszos kirdndulds a | 6vodapedagogus
sziilokkel egytitt)
JUNIUS
1 Hét Evzard Nagycsoport”
csoportvezetok
Minden
4 Hét Evértékel6 beszamolok Ovodapedagogus
JULIUS
Sz. K.
Nyari élet szervezése Minden
1-4. Hét Ovodapedagogus
AUGUSZTUS
, Leend¢ kiscsoportosok Leendo kiscsoportos
1. Hét . 1 . . .
csaladlatogatasa Ovodapedagdgusok
2. Hét Nagytakaritas Dajkak, konyhalanyok,
kdzmunkasok
4. Hét (31.) Tanévnyito értekezlet
Munkavédelmi és tlizvédelmi Sz. K.

oktatés
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Munkakdzosségi terv

2020-2021

Téma: Roma kulturalis nevelés keretein belll, kdrnyezettudatos magatartas, egészséges
életmdd kialakitasa, online évoda megszervezése a Covid-19 virusiddszak alatt

Az 6vodai nevelés keretében pedagodgiai programunk tartalmazza a roma kultura, miivészetek
és hagyomanyok értékei kdzil azokat, amelyek az évodas gyerekek életkori sajatossagaiknak
és egyéni fejlettségeiknek megfelelnek.

Feladatunk: A nemzetiség kultdrajanak és szokasainak megismertetése. A pozitiv érzelmi

viszony kialakitasa a nemzetiségi kulttra irant, melynek hatasara er6sodik az identitasuk.

- A roma ¢letmodhoz, kultardhoz k6tddé hagyomanyok és szokéasok apolasa és fejlesztése. A
nemzetiségi identitastudat kialakulasanak és fejlesztésének segitése. A gyermekek egészseges
¢életvitelének, biztonsagos, harmonikus fejlddésének biztositasa, az egyéni és eltérd fejlodési
utem figyelembeveételével. A massag tiszteletben tartdsa, elfogadasa, melynek
eredményeképpen kolcsonds egyiittmiikodés alakul ki a jatékon ¢és a kiilonb6zo
érzelemgazdag, életkornak megfelelé hagyomanyokat apold tevékenysegeken keresztil. A
hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek felkarolasa,
segitése, részképesség zavaraik kialakulasanak megeldzése, fejlesztése. Fontos feladat, hogy a
magyar, roma gyermekek ismerjék meg és tartsak tiszteletben egymas hagyomanyait,
szokasait. A roma gyermekeket neveld 6vodéak alapvetd feladata a koriiltekintd testapoldsi
higiénia, az étkezesi kultira megalapozéasa, az 6ltdzkddési szokasok kialakitasa. Az egeszseg
megobrzéshez sziikséges a szokasok megalapozasa, a harmonikus, szép mozgas elsajatittatasa.
Maéssag elfogadtatasa. Az anyanyelvi nevelés teriiletén a nyelvi képesség, a kommunikacio
fejlesztése.

Napjainkban az egészseg megtartasa, fejlesztése az életre, a sikerre vonatkozd kompetenciak
kialakitasara épul, amely feltételezi a személyiseg (testi, érzelmi, értelmi, akarati €és
tarskapcsolati viselkedés) megismerését, gyakorlassal erdsiti a kiilonbozo élethelyzetekben a
testi-lelki edzettséget, potolja, kiegésziti a hianyzo egészségvédd képességet, tovabba attitiiddé
(szokdssd) alakitja az egészségvédd magatartast. Mindezeket a készségeket és képességeket
probaljuk erdsiteni a gyermekekben, és probaljuk elérni, hogy az egészséges életmod
beéplljon a mindennapi tevékenységek kdzé és valjon természetessé a mindennapjainkban, az

6vodaban és otthon csaladdal egyarant.
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A Covid-19 virus
Az 6vodéknak és az dvodapedagdgusoknak is alkalmazkodniuk kell a vératlanul kialakult

szituacidhoz. Jelen idGszak lehetdséget teremt az Ovodapedagogusok részére egyéni

pedagdgus kompetencidik erdsitésére, az intézményen beliili szakmai megujulasra, tovabba

intézmények kozotti szakmai egylttgondolkodasra, maddszertani tudds- és jo gyakorlat

megosztasara. A gyermekkozponti oOvodai nevelés lehetdové teszi, segiti a gyermeki

személyiség kibontakozéasat, melyben az dvodapedagdgus személyisége meghatarozd. Egy

olyan helyzetben, amikor az 6vodapedagoégusnak nincs lehetésége kozvetlen személyes

kapcsolatot fenntartani a gyermekekkel, mas egyiittmiikodési formaban érvényesitheti a

nevelésben az intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas gyermekhez, csalddhoz

illesztett megoldasait. Az 6vodapedagdgusok a sziilok szamdra, a gyermek személyiségét,

érdeklodeését €s egyéni képességeit ismerve ajanlhatnak olyan jatékos tevékenységformakat,

¢lményszerzési lehetoségeket, amelyeket a sziilok gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is

megvalosithatnak.

. . , . Megvaldsi-
Fejle§zte5| Feladatok Tevekenysé- gtés Felelés Dokumen-
terulet gek a1 . tum
idopontja
Roma 1. ismereta- | a sziilok | szeptember | csoportvezetd csoportnapld
kultaralis | nyag segitségével, Ovodapedagdgu-
neveleés gyljtése  a | bevonasaval sok
tertlethez hangszer bemu- foto
2. zenei | tatd oktober
programok csoportnaplé
szervezese Ovodapedagogu- | munkaterv
Egészséges | 1. ,,Gylimolcs- folyamatos | sok fotok
életmod egészséges | hetek”
alakitasa taplalkozés | szervezése a
megismertet | csoportokban a
ése sziil6k csoportnaplé
bevonéasaval napi
, Egészséghét” Ovodapedago- tevekenységi
keretében a | november gusok terv
z6ldségfogyasz fotok
tas
népszerisitése, csoportnaplé
salatakészités tevekenységi
Egészséges Ovodapedago6- terv
italok készitése | folyamatos | gusok
a gyermekekkel
(cukormentes,
természetes
hozzavalok
felhasznalasa-
val készult
tedk, szOrpok,
turmixok
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Kornyezet-
tudatos
magatar-
tas
alakitasa

Online
ovoda

A novények
megismerte-
tése, fiiszer,
z6ldségek,
magok,
palantak. Uj
ismeretek
nyljtasa

A covid-19
virus miatt
online, zart
kdzOsségi
halon
torténod
jatékos
feladatadas.
A szilék
felvétele az
adott
csoportba.

,,Ovikert”
magasitott
agyasok

belltetése,
gondozésa

A nevelési,
tevékenységi
terv folyamatos
ismertetése.
jatékos
feladatok,
mesék,
kézmiives
feladatok,
Otletek
megosztasa.

marcius
aprilis

Az
intézmény
bezarasa
alkalmaval.
folyamatos
kapcsolattart
as

Ovodapedago-
gusok

6vodapedago-
gusok

csoportnapld
fotok
tevékenységi
terv

a sziilok
megoszthat-
jak az
elkészilt
munkakat a
feladatokat,
rajzokat
amiket a
gyerekekkel
kozdsen
készitettek

Poroszlo, 2020. szept.15.

Bathy Krisztina

munkak0zdsség-vezetd
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Cél:

Gyermekvédelmi munkaterv
2020-2021. nevelési év

A HH-s és a HHH-s gyermekek esélyegyenloségének biztositasa, sziikség esetén a csaladok
segitése, egylittmiikodés a kiilonbdzo intézményekkel (Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd,
Nevelési Tanacsadd, Védonod, Haziorvos) szakemberekkel.

A pedagogus.illetve az intézmény gyermekvédelmi feladatai

A pedagogus feladata a rabizott gyermekek nevelése, testi-lelki
egészségének fejlesztése és megdvasa, melynek érdekében tegyen meg
minden lehetséges 1épést a sziild és sziikség esetén szakember bevonasaval.
Esélyegyenldség biztositasa

Differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa

Dokumentaciok vezetése

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése

Feladatok havi lebontasa:

Szeptember - Oktober:

November:

December:

Januar:

HH ¢és HHH helyzeti 6vodasok szambavétele, egyeztetés a csoportokban
dolgoz6 pedagdgusokkal

veszélyeztetett gyermekrdl kornyezettanulmany készitése

csaladlatogatasok

kapcsolatfelvétel a szakszolgalattal

Sziiloi értekezleten a sziilok tajékoztatasa a sziikséges tudnivalokrol

kapcsolat a védondvel
F: minden 6vond

aktualis feladatok ellatasa
kapcsolattartas a neveldsziiloi tanacsaddkkal
egyéni beszélgetés, fogaddora a veszélyeztetett gyermek sziileivel

csaladok, sziilok bevondsa a ko6zos programokba (adventi vasar,
munkadélutan)
felmertiilé problémak megoldasa

F: minden 6vond

tankoteles korti gyermekek ovodéaba jardsanak ellendrzése, hidnyzasok
attekintése
iskolaérettségi vizsgélattal kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok

F: Nagycsoportot vezeté 6vond
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Februar:

— informacidcsere a Csaladsegité Szolgalat képviseldjével
F: Gyermekvédelmi felelds

— Farsangi rendezvény szervezése, sziilok bevonasa a késziilddésbe
F: minden 6vond

Marcius-aprilis:

— hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlddésének
nyomon kovetése
— eselyegyenldség biztositdsa az optimalis iddben torténd iskolakezdés
érdekében
— sziikség szerint fogadoorak
F: minden 6vond

Majus:
— sziilok tajékoztatasa a nyari 6vodai ellatasrol

— éves beszamolo elkészitése
F: minden 6vono

2020. szeptember 15.

Laszloné Toth Zsuzsanna
Gyermekvédelmi felel
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Poroszlo6i Napsugar Ovoda és Bolcsode
Eves onértékelesi terv

2020-2021.
Sorszam Feladat Felelos Hataridé
Bels6 Ellendrzési Csoport Ulése, Feladatterv| Bels Ellenérzési
1. elkészitése a 2020/21-es nevelesi évre Csoportvezetd és a 2020.08.31.
tagok
Nevelétestiilet tajékoztatasa, a feladattery | Belso Ellenorzési
2. ismertetése. Csoportvezetd: 2020.09.04.
Olah Erika
A nevel0 testiilet dontése alapjan a 2020
nevelési évtol kezdédéen nem papir alapon, | Intézményvezetd
3 hanem online formaban vezetjik a csoport | BECS 2020. szeptember 07.
' naplot. Minden
- Sz616 csoport Ovodapedagdgus
- Korte csoport
- Szamdca csoport
A nevel0 testiilet dontése alapjan a 2020.
nevelesi evt6l kezd6déen nem papir alapon, | Intézményvezet6
hanem online formaban vezetjik a BECS
4. gyermekek egyéni fejlédési naploit. ] 2020. szeptember 07.
- Sz616 csoport Minden
- Korte csoport ovodapedagogus
- SzamOca csoport
Intézményvezetod
Az Uj kollégak beilleszkedésének segitése: | BECS 2020. oktdber 01.
2 Minden
Ovodapedagdgus
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6. | cdagogusminbsités Ped.Il. fokozat Bathy Krisztina 2020. okt6ber 20.
Helyszini latogatas
7 §zii16,i e,lélgedettségméré kérdoiv BECS 2020. november 15.
0sszedllitasa
s C o BECS
Kérd k kiosztasa, tése. -
8 Cer OlVenk,IOSZ asz OSSZ"GISE GSG,: , Minden 2020. november 20.
soportonként minden sziil0 szamara 6vodapedagdgus
P o it 12 BECS
9. Ker,dowe,k _ossze51:[es,e,lklertekelese Minden 2020. december 15.
Intézkedési terv készitése . ,
Ovodapedagbgus
A szakmai munkakdzésseggel valo
cgyiittmiik6dés soran, a BECS havonta Munkak6z6sség -vezetd
10. figyelemmel kiséri az online kapcsolattartas| Becs-tagok 2020-21.havi rendszeresseggel
eredményességét és a nevelStestiilettel Nevelotestiilet
eqyltt elemzi.
Oktatasi Hivatal online feltiletének
folyamatos figyelemmel kiserése, kilonos
11. tekintettel a COVID-19 jarvanyugyi Intézményvezetd 2020. folyamatosan
helyzettel kapcsolatos az intézménylinket
érintd rendelkezések betartasardl.
12, A BECS 2020/21.évi beszamolojanak BECS 2021. méjus 30.
elkészitése.

Poroszlo, 2020. augusztus 31.

A tervet készitette: Olah Erika- BECS - vezetd

LaszI6né T6th Zsuzsanna - BECS tag
Majorné Ordog Agnes - BECS tag
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