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Beszamol6 a PoroszI6i Napsugar Ovoda és Bélcsdde
2019/2020. évi nevelémunkajarol

A 2019-2020. nevelési év beszamoloja a neveldtestiilet altal elkészitett beszamolok és

intézményiink bels6 elvaras rendszerének figyelembe vételével késziilt.

Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény vegrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIl. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznalatardl 229/2012.
VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelesi
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és
kedvezményeirdl

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagoOgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

48/2012. (XII. 12.)) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekr6l €és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirdl

11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérol




e Oktatési Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara:
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv Ovodak szamara: Utmutatdé a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez.

- Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdé a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez.

Ovodai nevelés
e A Poroszl6i Napsugar Ovoda és Bolcséde miikodését szabalyozé dokumentumok

e 45/2020. (111. 14.) Korm. rendelet

Az ovoda miikodési feltételei:

A 2019/20. nevelési éviink 3 6évodai és 1 mini bolesédei csoporttal indult.
Az emberi eréforrasok minisztere 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelete
a 2019/2020. tanév rendjérol

A nevelési év: 2019. szeptember 01-t61 2020. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi idészak: 2019. szeptember. 01-t61 2020. junius 15-ig

Nyari életlink, 6sszevonas: 2019. janius 16-t6l 2020. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: nem volt

Az Uj gyerekek beiratasa: 2020 aprilisaban online modon

Iskolai szlinetek:

Oszi sziinet: 2019. oktdber 28 - oktGber 31.
Téli sziinet: 2019. december 23 - 2020. januar 3.

Tavaszi szunet: 2020. aprilis 8 - aprilis 14.

Az iskolai sziinetek ideje alatt a sziilok nem igénylik az dvodai ellatast, ezt irasban is

megerdsitik.
Ovodai féréhely: 90 6
Bolcsodei férohely: 7 16
Ovodaba jaré gyermekek szama: 83 16
Bejaro gyermekek szama: 4 16
2020. szeptember 01-én iskolaba ment: 27 6




Sajatos nevelést igénylo gyermek: 2 16
Osszes étkezd gyermek: 83 16
Térités nélkiil étkez6 gyermek: 83 16
Hatranyos helyzetli gyermekek: 35 16
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek: 516
Gyermekek szama a nevelési év vegén 85 &
(augusztus 31):

Ovodank reggel 7-t61 du. 17-ig tart nyitva. Az alapellatas korében a 1-7 éves gyermekek
napkdzbeni ellatasat a helyi onkormanyzat 3 6vodai €s 1 mini bdlcsddei csoport szervezésével
biztositja.

Az (j gyermekeket szeptember 1-t61 folyamatosan fogadjuk. A csoportbeosztas helyi évodai

nevelési programunkban megfogalmazottaknak megfeleléen torténik.

Helyzetkép

Az idei nevelési év sok tekintetben eltért az eddigiektol.

2020. marcius 16-t0l Magyarorszagon is kihirdették a jarvanyugyi vészhelyzetet a Covid-19
nevezetll virus miatt, és minden bolcsddét, ovodat, iskolat bezartak.

Az dvodai dolgozok tobbsege véllalta az arcmaszkok varrasat a kdzseg lakosai szamaéra, az
ovodapedagdgusok attértek az online ,,0ktatasra”, képességfejlesztésre illetve volt olyan
dolgozd, aki szabadsagra ment. A csoportok pedagdgusai a sziilok szamara e-mailben,
zartkortt  facebook csoportokban és messengeren kildték el az aktualitdsoknak, az
unnepnapoknak megfeleld oOtletgylijteményt. Nem koteleztik semmire a sziiloket, ezek csak
felkinalt lehetdségek, dtletek, - a szabadidd eltoltésére jonak gondolt, fejlesztésre kivaltképp
alkalmas - jatékok voltak.

A gyerekek életkoranak megfeleléen - (gy Aallitottunk 06ssze a mindennapi
Otletgyiijteménylinket, hogy a kialakult valsaghelyzetben konnyen kivitelezheték legyenek

a lakasban, és az - otthon fellelheté - egyszeri eszk6z6kbdl is meg tudjak valositani a
sziil6k a bemutatott jatékokat. A sziiloktdl folyamatosan kaptunk visszajelzéseket, és 0k is
megosztottak egymassal Gtleteiket.

A jarvanytigyi helyzet miatt a nyari zaras id6szaka is megvaltozott az intézményben.

A szokasos két hetes zaras helyett, egész nyaron nyitva volt az 6voda.

A konyha a virushelyzetben is mindvégig zemelt.




Az 6voda 2019. oktdberi 01-i statisztikai létszama: 83 6, a felveheté maximalis 1étszam 90 6
Ovodas és 7 6 bolesddés koru gyermek. Az dGvodai felvételi igényeket minden esetben

sikertilt kielégitentink.

Szakmai munkankral:
Ebben a nevelési évben is kiemelt célunk volt, hogy az intézményiinkbe jar6 gyerekek

személyiségének sokoldalt, harmonikus fejlesztése tovabbra is az eddig megszokott magas
szakmai szinvonalon val6suljon meg. 4 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat.
o A tankoteles koru gyermekek iskolaérettségének megéallapitasat a 275/2019. (XI1.21.)
Kormanyrendelet modositasa értelmében csak az Oktatasi Hivatal altal kijelolt szervnek- jelen
esetinkben a teriletileg illetékes Pedagdgiai Szakszolgéalatnak, SNI gyermek esetében a
Szakért6i Bizottsagnak - van jogosultsaga megallapitani. A vizsgalat kérését kizardlag a sziilé
kezdeményezheti januar 01 — 15. kdzott.
Természetesen az dvodapedagdgusok folyamatosan konzultdltak a sziilokkel, tajékoztattak
Oket gyermekiik fejlettségi szintjérél, javaslatot tettek a tovabbi Ovodai nevelés, vagy
iskolakezdés tekintetében.
* A vészhelyzet miatt szdmos hagyomanyos eseményiink, programunk elmaradt:
kirandulasok, ,,Z6ld Napok”(Viz vilagnapja, FOld napja, Madarak és fak napja),
Anyak napja, évzaro.
* A beiratkozas aprilisban online médon tortent: a 2020. augusztus 31-ig harmadik
¢letéviiket betoltd, poroszldi gyermekek automatikusan benne voltak a nyilvantarto
rendszerben, aktivalni jogviszonyukat vezetéi feladat volt. Igy 10 gyermek keriilt

felvételre az 6vodankban.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés

Intézményi egyedi elvarasok Megvaldsulas
e Az intézmény vezetése iranyitja az | Az operativ tervezes részletesen kidolgozva
intézmény stratégiai és operativ | nyomon  kovetheté. Az  intézményi
dokumentumainak koherens kialakitasat. stratégiai célok konkrétan lebontva,

e Az intézmény stratégiai és operativ | szakszeriien megfogalmazédnak, felelésok,
dokumentumai az intézmény miikodését | hataridék  megjelolésével  szerepelnek.
befolyasolo  mérési (az  Eredmények | (munkatervek, beszamolok). Az intézmeény
értékelési  terlletnél felsorolt adatok), | @ belsé és Kkiilsd partnerek bevonasaval
demografiai, és mas kiilsé mutatok (példaul | alkotja meg az intézmeényi stratégiai és

szociokulturdlis ~ felmérések  adatai) | operativ terveit (munkatervek, SZMSZ).
azonositdsa, gyiijtése, feldolgozasa és | Az intézmény stratégiai dokumentumai az
értelmezése alapjan késziinek. Ezek segitik | adott idoszak nevelési céljaival
az intézmény jelenlegi és jovébeni | 6sszhangban vannak (SZMSZ,
helyzetének megitélését. Tovabbképzési program). Kiemelten

e A tervek elkészitése a nevelGtestiilet jelennek meg az intézmény hagyoményal az
bevonasaval  torténik, az intézmény | éves tervezesben. (Beszamolok, interjuk).




munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

e Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly
szerinti egylittmiikodés.

e Az intézményi Onértékelési ciklust lezard
intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 8sszehangolasa
megtorténik.

e Az éves munkaterv 0sszhangban van a
stratégiai  dokumentumokkal és a
munkak0z0sség terveivel.

e Az intézmény stratégiai dokumentumai az
adott idoszak oktataspolitikai céljaival
6sszhangban készilinek.

e Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvalosulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

e A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési
évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai
program, a  vezetéi  palyazat, a
tovabbképzési terv és az Otéves intézkedési
terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

e Az intézmény éves terveinek (éves
munkaterv, éves intézkedesi  tervek,
munkak6zosségi  tervek, a pedagdgiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalodsitasa a pedagogusok es
a munkak6zosségek bevonasaval torténik.

e Az intézmény nevelési /tanitasi céljai
hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazésat.

e Az intézményi pedagdgiai folyamatok
(példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymasra ¢épiild tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az
elvart  nevelési, tanulasi eredmények
elérését, a  sziilok, gyermekek ¢és
munkatarsak elégedettsegét és a fenntartoi
elvarasok teljestilését szolgaljak.

Az éves tervek és beszamolok egymasra
épllnek.

e A nevelési év Vvégi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo
nevelési év tervezése.

e A beszamoldk szempontjai illeszkednek az
intézményi onértékelési rendszerhez.

e Az Ovodapedagbdgus, tervezé munkdja
soran figyelembe veszi az intézménye

Kiilonos figyelem és torédés a gyerekekkel
és egymassal. Eros hivatastudat és
osszetartas és egyiittmiikodés jellemzo a
neveldtestiiletben. Egyéni  fejlesztéssel,
differencidlassal segitjuk a gyermekek
fejlodését. Igyekszlink részletes, igényes
dokumentaciokat késziteni. A vezeté és a
kollégak tevékenyen részt vettek az
intézményben hasznalt, sajat fejlesztésii
csoportnapl6 dsszeallitdsaban.

Eves tervezésiinket az el6z6 nevelési év
beszamoldit, az iskolaérettségi vizsgalatok,
a nevelotestiilet javaslatait figyelembe véve
készitettilk el. Torekszlink arra, hogy az
éves tervek és a beszdmolok egymésra
épuljenek. A munkakdzosségek tervei a
munkatervek mellékleteit kepezik. Az
ovodapedagogusok a nevelési terveket, a
heti terveket a pedagdgiai program céljaira
koncentralva alakitjak ki.

A tervezés (PP, tovabbképzési program,
beiskolazasi terv, intézményi éves
munkaterv, munkakdzisségi tervek, éves
nevelési  tervek, tevékenységi  tervek,
tematikusterv, csoportnapld) koherencigja a
koznevelési célok tukrében.

A nevelési és a tanulasi folyamat tervezése,
megvaldsitasa, ellenorzése és értékelése
o6vodankban a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetenciék fejlesztésére koncentral.

Céljaink  eléréséhez  olyan  tervekkel
rendelkezink, amelyek  elkészitéséhez,
fejlesztéséhez ~ megfelel6  informaciokat

szerziink be, és bevonjuk az kiilso és belsé
partnereket. Tervezési munkajuk évrol évre
részletesebb, egyre kidolgozottabb,

komplexitasra torekvo. Egyre
hatarozottabban jelenik meg bennik a
differencialds, az egyéni képességekre, az
életkori sajatossagokra odafigyelé alapos
tervezés, ami az Gvodai csoportnaplokban

jol kovetheto.

A pedagogusok éves tervezésének, a
tevékenységben megvalosuld
képességfejlesztés és nevelési  feladatok
tényleges megvalosulésa.

A gyermekek  értékelése, gyermekek
fejlodésének  nyomon  kovetése. (PP,
csoportnaplé, gyermekek egyéni fejlodési

6




vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és
intézményi belsé elvarasokat, valamint az
altala  nevelt/tanitott  gyermekek  és
csoportok fejlesztési céljait.

e A pedagdgiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltéresek indokoltak.

o A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a
tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

dokumentacioja, gyermeki portfolio)

2. Pedagobgiai folyamatok tevékenységek
onreflexiok

tervezése és a megvalésitdsukhoz sziikséges

Egységes rendszerbe illesztve tervezzik az
adott pedagdgiai céloknak  megfeleld
stratégiakat, folyamatot, = munkaformat,
maodszereket, eszkozoket.

e Pedagogiai fejlesztési terveinkben kiemelt
szerepet kap a gyermekek tevékenységeinek
fejlesztése.

Terveinkben szerepet kap a gyermekek
motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

e Tervez6 tevékenységlink soran a
nevelési/tanuldsi folyamatba illesztjuk a
szabad  jatékhoz, cselekvéshez — kotott
ismeretszerzésen és egyéb tevékenységeken
kivali  ismeret- és tapasztalatszerzési
lehetdségeket.

e Megtervezzik a gyermekek, a csoportok
értékelésének modszereit, eszkozeit.
Terveink  keszitese soran  figyelembe
vesszik az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban és az Ovoda pedagdgiai
programjaban megfogalmazott tartalmi és
intezményi belsé elvarasokat, valamint az
altala nevelt, tanitott gyermekek és
csoportok fejlesztési céljat.

Tervez6 tevékenységiinkben épitink a
szocialis tanulasban rejld lehetdségekre.

e A gyermekek, optimalis fejlédését

elésegito, az egyéni fejlodési
sajatossdgokhoz  igazodo,  differencialt
nevelési-tanulasi-tanitasi folyamatot
terveziink.

o A gyermekek fejlettségére is figyelemmel
a kommunikacio, egyiittmiikodés szintjén
bevonjuk 6ket a nevelés-tanulas-tanitas
tervezésébe.

Hagyomanyok 4apolasa, jeles napok
megtartasa. A gyermekek egészséges és
kornyezettudatos életmddra nevelését segiti
a zo6ld Ovoda programba vald
bekapcsolodasunk meghozta az intézmény
szamara a kivant célt, az OROKOS zOLD
OVODA cimet 3. éve magunkénak
tudhatjuk. Kozosségi tevékenységekbe,
programokba, rendezvényekbe bevontuk a
csalddokat. (Munkatervek, Beszamolok)
2019 szeptemberétél a BOLDOG OVODA
cimet is elnyertik, melyet minden évben
Gjra palyazunk.

2020 tavaszan a BIZTONSAGOS OVODA
cimre is sikeresen palyaztunk.

A Kkozosségfejleszté6  tevékenység az
intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetenciainak fejlesztésével
0sszhangban torténik. A részvétellel, az
intézmény miikodésébe valé bevondodassal a
sziilok elégedettek. (PP, SZMSZ,
Munkatervek, Beszamoldok, kérdoivek,
Sziiléi  interju). A  csaladlatogatast
fontosnak tartjuk és alkalmazzuk mar a
gyermek 6vodaba Keriilése elott is, amelyet
a mostani virushelyzetre val6 tekintettel
nem tudtunk teljesiteni.

Az intézmény fontos feladatdnak tarja a
nevelési folyamat soran a személyiség- és
kozossegfejlesztes kereteinek biztositasat.
Felkészilt és torekszik a személyre szabott
nevelés feladatainak ellatasara.

A hatranykompenzaciéra kiemelt figyelmet
forditunk. (PP, SZMSZ, Munkatervek,
Beszamol6k)




3. A tanulds tAmogatasa

Figyelembe vesszik a gyermekek aktualis
fizikai, érzelmi allapotat.

o A gyermekek hibazasait, tévesztéseit a
nevelési/tanulasi folyamat szerves részeinek
tekintjik, és a megértést segité modon
reagalunk rajuk.

Felkeltjuk és fenntartjuk a gyermekek
érdeklodését.

Feltarjuk és szakszeriien kezeljiik a nevelési
/tanulési folyamat soran tapasztalt megeértési
nehézsegeket.

o Fejlesztjuk a gyermekek tanulési
képességeit, az onallo felfedezés
gyakorlasara lehet6séget teremtlink.

A nevelés / tanulas tdmogatésa soran épitunk
a gyermekek egyéni  celjaira  és
szlikseégleteire, a gyermekcsoport
sajatossagaira.

e Nyugodt, és biztonsagos nevelési, tanulasi
kornyezetet teremtiink.

Osztonozziik a gyermekeket a hagyomanyos
¢és az infokommunikacios eszk6zok célszer,
kritikus, etikus hasznalatara a nevelési
[tanulési folyamatban.

o Az onallo tanulashoz,
tapasztalatszerzéshez - jatékhoz és egyéb
tevékenysegekhez - szakszer(i Gtmutatast, az
életkornak és a gyermekek egyeni
képessegeinek megfeleld tanulasi
eszkdzoket biztositunk.

e Tamogatjuk a gyermekek 6nallo
gondolkodasat, ismerjiuk, és a nevelési
tanitasi-tanulasi folyamat részéve tesszik
kezdeményezéseiket és Gtleteiket.

A pedagogiai folyamatokat  nagyon
atgondoltan, tervezziik meg, levonjuk a
megfelelé konzekvenciat és megalkotjuk a
fejlesztéshez szlikséges terveket.

(PP, Munkatervek, Beszdmol6k)

Az egymast segité, 0sztonzo pedagogiai
munkat, az egységes 6vodai szellemet, az
6von6i autonomia megtartasa mellett
erositjuk.

Az intézményiink fontos alapelve a nevelés.
(PP, SZMSZ) A DIFER mérések
eredményeirél korrekt informaciot adunk,
meghatarozzuk a fejlesztéshez,
valtoztatashoz szikséges Ilépeseket. A
pedagogiai  folyamatokat atgondoljuk,
megtervezzik, levonjuk a megfelelé
konzekvenciat es megalkotjuk a fejlesztési
terveket.

(PP, Mérések elemzése, beszamolok)

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényestlése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tobbi gyermekkel egyiitt torténo sikeres neveléséhez,
tanitasahoz, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

A nevelési/tanulasi  folyamatban a
gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis €s
testi  sajatossagaira  egyarant  kiemelt
figyelmet forditunk.

e Megalapozzuk, segitjik, 6sztondzzik a
gyermekeket a kés6bbi tudatos
értékvalasztasra és sajat  értékrendjuk
kialakitasara.

e Tudatosan alkalmazzuk a gyermekek
sokoldald megismerését szolgald
pedagdgiai-pszichologiai modszereket.

Az 6vodai nevelés fontos célkitiizése a
gyermekek egészséges és kornyezettudatos
életmodra nevelése.

»rarsadalmi felzarkozasi és integracios
koznevelési intézkedések tamogatasa” cimi
kiemelt projektbe (a tovabbiakban:
»Esélyteremté ovoda” projekt) — mely az
ovodai fejleszté6 programot (IPR) valtotta
fel. Havi rendszerességgel volt intézményi
megbeszélésink az OH altal kirendelt
konzulenssel, illetve mindig mas




Tudatosan teremtink olyan pedagdgiai
helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek,
komplex személyiségfejlodését.

e Tiszteletben tartjuk a gyermekek,
személyiségét, tudatosan keressik a benniik
rejlo  értékeket felelosen és elfogaddan
viszonyulunk. a gyermekekhez.

e Az adott életkori  sajatossadgok
figyelembevételével — megismertetjlk  a
gyermekekkel az egyetemes emberi és
nemzeti értékeket és azok tiszteletére
neveljuk 6ket.

o Az egylttnevelés keretei kozott is modot
talalunk a gyermekek esetében az egyéni
fejlodés lehetdségeinek megteremtésére.
Felismerjuk a gyermekek
személyiségfejlodési, - az esetlegesen
jelentkez6 - tanulasi nehézségeit, és képes
vagyunk szamukra hatékony segitséget
nyujtani, vagy szikség eseten mas
szakembertdl segitséget kérni.

e Felismerjik a gyermekekben a tehetség
igéretét, és tudatosan segitjik annak
kibontakoztatasat.

intézményben volt munkacsoport
Osszejovetel, ahol a feladattal megbizott két
kolléganonk vett részt.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis
készségein, képességein alapuld
tevekenysegekben vald ismeretszerzése,
megvalosuld tanulésa és fejlesztése,
hatranyainak enyhitése, kulonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.
Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése. Az intézmény belso
kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a
tdmogatd szervezeti struktura all, amely a
pedagbgusok szakmai egyiittmiikodésén
alapszik. (SZMSZ)

A neveld6 munka érdekében tervszeriien
miikodo, folyamatos megujulasra képes,
innovativ.  kozosséget alakitottunk  Kki.
(SZMSZ)

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a
munkakdzosség komoly feladatot vallal.

Az intézmény vezetése sikeresen 0sztonzi az
intézményen beliili egyiittmiikodést.

(PP, SZMSZ)

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

Osztonozzik a  gyermekek  kozotti
veleménycserét, fejlesztjik kommunikacios
képességuket,  harmoéniat, biztonsagot,
elfogado legkort teremtiink.

e Pedagogiai feladataink soran figyelembe
vesszik és  értékként kozvetitjuk a
gyermekek, kozosségek eltérd kulturalis,
tarsadalmi hattérbdl ad6do sajatossagait.

¢ A gyermekeket egymas elfogadasara,
tiszteletére, kdlcsonos tamogatasara,
elditélet mentességre neveljuk.

e Pedagogiai tevékenységunkben a nevelt
gyermekek ¢letkorabol kovetkezd
fejlédéslélektani  jellemzdik ismerete
tikrozodik.

Megteremtjik az  altalunk iranyitott
nevelési/tanuldsi ~ folyamat  sordn az
egylttmiikodési képességek fejlodéséhez
szlikséges feltételeket.

Szakszeriien és eredményesen alkalmazzuk
a  konfliktusok  megel6zésének  és
kezelésének modszereit.

o A gyermekek nevelése/tanitasa soran a

Cél:
Segitségnyudjtas a gyermek testi, érzelmi,
erkolcsi és értelmi fejlodésének, jolétének, a

csaladban torténd nevelésének
elosegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténo
kiemelésének a megelozéséhez.

Esélyegyenloség biztositasa, a szocialis
hatranyok enyhitése.

Az 6vodapedaqgogus feladatai:

Elosegiteni a veszélyeztetett és hatranyos
helyzetii gyermekek Ovodaba kerulését,
rendszeres 6vodaba jarasat.

Biztositjuk a gyermekeket megilleté jogok
érvényestlését az oOvodan beldl, szikség
esetén védo — OvO intézkedésekre javaslatot
tesziink. A probléméakat a hatranyos
helyzet okozta tlineteket igyeksziink minél
kordbban felismerni, és ha sziikséges ehhez
szakember segitségét kérjuk.

A felzarkoztatast és tehetséggondozast szem
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kozosség irdnti  szerepvallalast  erdsitd
helyzetet teremtiink.

elott tartjuk.

Egyéni differencidlt bdnasmdddal a testi,
érzelmi, erkolcsi, értelmi fejlodést elosegiti,
folyamatosan ellenorzi.

Az intézmény rendszeresen részt vesz a
kiilonb6zo helyi rendezvényeken, (Idosek
Napja, Okocentrum szliletésnapja,
Mikulas, Karacsony)

A vezetoség igyekszik megragadni azokat a
lehetéségeket, amelyek a  szervezeti
feltételeket javithatjak. fenntartoval jo a
kapcsolat és az egyiittmiikodés.
T4jékoztatasi kotelezettség a jogszabalynak
megfelelé. (PP, Munkatervek, Beszamolok)
Az OKOCENTRUM-ban a gyermekek
megismerhetik Eurdpa legnagyobb édesvizi
akvariumaban az dshonos halfajtakat,
vizsgalédhatnak  a laboratériumban,
betekintést nyerhetnek a Tisza-t0 ndvény-,
és allatvilagaba. Mindez kiegészul egy, a
természeti kornyezetbe beépiil6
jatszoparkkal.

6. APEDAGOGIAlI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek

e Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagdgiai  program  megvaldsitasahoz
szlikséges infrastruktdra meglétét, jelezzik
a hianyokat a fenntarté felé.

e Az intézmény rendelkezik a belsd
infrastruktara  fejlesztésére  vonatkozd
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi
az intézmény nevelési/tanitasi struktarajat,
a neveldmunka feltételeit és pedagodgiai
céljait.

e Az intézmény rendelkezik rendszeres
igényfelmeérésen alapulo intézkedési
tervvel.

e Arra torekszink, hogy az intézkedési
tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen,
¢s ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld
targyi eszk6zok.

o Az intézmény IKT-eszkozeit
rendszeresen alkalmazzuk a nevel6/tanito
munkénkban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
alkalmazéasuk nyomon kovetheto.

Az Ovodai  kornyezet kialakitasaban
érvényesiulnek a  kdérnyezettudatossag,
kornyezetvédelem szempontjai. Az Ovodai
csoportok eszkdzellatottsaga, targyi
felszereltsége  megfelel a  Pedagogiai
Programunk megvaldsitasahoz sziikseges €s
a 11/1994. (VI1.8) MKM. 7. sz
mellékletében megfogalmazott
elvarasoknak.

Evek oOta folyamatosan poétoljuk az
elhasznalddott jatékokat a fenntarto altal
biztositott anyagi  hozzajarulassal és
alapitvanyi  osszegekbél. Intézményiink
miikodését a Poroszloi Ovisokért
Alapitvany is segiti.

A sziilok altali természetbeni juttatasok,
munkak, tadmogatasok, felajanlasok is
nagyban hozzajarultak miikodésiink
javitasahoz.

A rendelkezésiinkre allo IKT eszkozok
(laptop, okos telefon, projektor) jo célt
szolgdlnak az Ovodas gyermekek a
mindennapi nevelé-oktaté munkankban.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

e Az intézmény rendszeresen felméri a
szukségleteket, redlis képpel rendelkezik a

nevelé/ tanit6 munka humdanerdforras-
sziikségletérdl.

e A  humaneréforrds  sziikségletben
bekovetkezd hianyt, a felmeralt

probléméakat idejében jelezzilkk a fenntartd
szamara.

¢ A pedagOgiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

e Az OGvodapedagdgusok végzettsege,
képzettsége megfelel a neveld/tanit6 munka
feltételeinek, az intézmény deklarélt
céljainak.

e Az intezmeny pedagdgus-tovabbképzési
programjat az intézményi célok és
szlikségletek, az  egyéni  életpalya
figyelembe vételével alakitottuk Ki.

o A vezetok felkésziiltek a pedagogiai
munka iranyitasanak, ellendrzésének
feladataira.

Ovodapedagdgusok szama dsszesen: 6 f6

Felsofoku végzettségii ov. pedagogus | 3 o
Féiskolai végzettségii 6v. pedagogus | 3 6
Ebbél
Tanitoi végzettségi ov. pedagdgus 116
Szakvizsgazott dv. pedagogus 2 6
Pedagogus I. 6v. pedagogus 2 f6
Pedagdgus 11. 6v. pedagdgus 4 16
Kisgyermeknevel6-gondozd 116
Pedagdgiai asszisztens 116
Ovodai dajka 316
Bolcsodei dajka 116
Konyhai kisegito 1fo

Gydgypedagogus fejleszti az SNI és BTMN
gyermekeket. (SNI= sajatos nevelési igényii,

BTMN= beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6).
Logopédust a Fizesabonyi Csalad és

Gyermekjoléti Kozpont biztosit péalyazati
keretek kozott.

A karbantartéi munkéat jelenleg is az
onkormanyzat emberei latjak el az
ovodaban. Tovabbi segitséget jelent az
ovodank zavartalan miikodéséhez a
Poroszloi és az Ujlérincfalvi
Onkormanyzatoknak koszonhetden

kozfoglalkoztatott dolgozok biztositasa.

6. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Szervezeti feltételek

e Az intézmény vezetése személyesen és
aktivan részt vesz a szervezeti es tanulasi
kultara fejlesztésében.

e Az intézmény szervezeti és tanulasi
kultdrajat a kozdsen meghozott, elfogadott
és betartott normak, szabalyok jellemzik.

e Az intézmény alkalmazotti kozosségének

munkdjara, egyiittmiikddésére a magas
szintl  belsé igényesség, hatékonysag
jellemzé.

e Az intézmény munkatarsai gyujtik és
megosztjdk a jo tanulasszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen
belul és kiviil.

Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten

A vezetoség igyekszik megragadni azokat a
lehetoségeket, amelyek a  szervezeti
feltételeket javithatjak. Az
intézményrendszeresen felméri a
pedagbgiai program  megvaldsitasahoz
szUkséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé. (Beszamolok,

Intézkedési terv az intézményi
oneértekeléshez.)

Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyok, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban. (PP,
SZMSZ)

Az intézmény munkatarsai képességuk,
szakértelmiik, érdeklodésiik szerint

javaslatokkal segitik a fejlesztést. Az adott
nevelési évre és az adott csoportra késziilo,
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érheték a szervezet mikodésében, és a
neveld-tanitd munka részét képezik.

e Az intézményben dolgozdk ¢és kiilsé
partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak  Uj
hagyomanyok teremtésére.

A munkatarsak  feleldésségének  és
hataskorének meghatarozasa egyértelmti, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

e A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

e A feleldsség és hataskorok megfelelnek az
intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott
feladat megval6sulasat.

Folyamatosan megtorténik az egyének és
csoportok  dontés-elokészitésbe  torténd
bevonésa - képességik, szakertelmik és a
jogszabalyi eldirasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az intézmeny munkatarsai képességik,
szakértelmik, érdeklddésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

e Az intézmény lehetdségeket teremt az
innovaciot és a kreativ gondolkodast
0sztonzo mihelyfoglalkozasokra,
forumokra.

e A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

a pedagdgusok szakmai szabadsagat is
szem elott tarto sajat, egyedi
csoportnaplok, nevelési tervek, éves tervek
jelentés mértékben segitik az intézményi
célok megvalbdsulasat.

= Ovoda — Fenntart6 kapcsolata:
Intézményink napi kapcsolatban &ll a
fenntartéval.  Konstruktiv,  kolcsonds
bizalmon és  megbecstilésen  alapul6
egyiittmiikodés jellemzi a kapcsolatot.

= Ovoda - Csalad kapcsolata:
Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel
egyutt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlodését. Ovodai
nevelomunkank tehat a csaladi nevelésre
épiil, és ahogyan az el6z6 években is a
sziiléi hazzal valé kapcsolatunk kozvetlen,
baratsagos volt.
A legkisebbek leendd ovodasok
csaladlatogatason ismerkedhettek meg az
0vO nénikkel, a csaldd pedig az Ovodai
napirenddel, az 6vodai elvarasokkal.
A sziilok részt vehettek nyilt napjainkon,
ahol a csoportok bemutattak a sziilok
részére az itt folyd munkat, ezaltal kepet
kaphattak gyermekik mindennapjairol.
Besegitettek az Adventi idészakban,
gyermekeikkel egyutt koz6s
ajandékkeészitésben  vehettek részt, a
farsangi  sUteménysuteésben, Sajnos a
virushelyzet miatt a viragositas elmaradt.
A sziil6i értekezleteket csoportonként most
csak egy alkalommal tartottuk meg, a tanév
elején.
Ha a sziilok részérél barmilyen problema
merilt fel, minden esetben azonnal
probaltuk orvosolni.
Szivesen alltunk a sziilok rendelkezésére
fogadodrakon, az altaluk jelzett délutani
idépontokban.
A fogadodrakat igény esetén a sziilok
kérték.
Néhany esetben az Ovodapedagdgusok
kérésére tortént megbeszélés.
Ezek tobbnyire az iskolaba késziil6
gyermekek szlleit érintette.
A sziilonek biztosan tudnia kell azt, hogy az
ovodapedagogus vele egyiitt, az 6
egyetértésével neveli a gyermekét.
Csak ezen az alapon képzelheté el a
biztonsagos, vidam, légkor Kkialakitdsa az
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ovodaban. A sziilokkel, gyermekekkel és az
ovoda dolgozbival kozOsen szervezett
munkadélutdnok még inkdbb mélyitik az
6voda és a csaldd kapcsolatat. (Tokfarago
munkadélutan, Adventi munkadélutén)
Az 6voda minden dolgozdja eloitéletektol
mentesen kozeledik minden csaladhoz,
elfogad6, megérté, a gyermek sziileinek
kijaro megbecsiilést kifejezé
magatartdsaval. Hangsulyosan érvényre
juttatjuk mindenesetben a gyermekek
érdekeinek a ,,mindenek feletti” védelmét,
ennek érdekében eleget teszlink titoktartési
kotelezettseglinknek.
Nevelomunkank alapjat a személyes
kotodésen nyugvo gyermek-6vono
kapcsolat adja.
Napjainkban  azonban a csaladban
végbement funkcionalis valtozasok
kovetkeztében az oOvodara harul a
fejlédésben torténo lemaradasok
korrigalasa, a csaladi nevelésben felmeriil6
hianyossagok potlasa.
A csalddok  tobbségével  kolcsondsen
segitjiik, tamogatjuk egymast. A sziilok
partnerek a nevelésben igy a csaladok
tobbseégére szamithatunk. Vannak azonban
halmozottan hatranyos csaladjaink is, ahol
a segités rank harul.

= Ovoda — Bélcséde kapcesolata:
Az  atmenet zokkendmentessé  tétele
érdekében olyan tartalmi kapcsolatot
épitiink ki a bolcsédével, melynek soran
megismerhetjuk, segithetjuk  egymas
nevelémunkajat.
Intézménylnk szervezetileg egy egységet
alkot a bolesodével, egy éplletben van a
bolesdéde az Ovodaval. Ez a tény nagyban
befolyasolja az egyiittmiikodés kialakitasat.
Az egyiittmiukodés formai:

- Latogatasok

- Tapasztalatcserék

- Ko0z0s nevelési értekezletek

- Kdzos tnneplések

- Ovodasok ajandékozasa a bolesédés

gyerekeknek

= Ovoda — Iskola kapcsolata:
A két intézmény kozott jol kialakult
egyiittmiikodé a kapcsolat. Ovodasaink
fejlodését, iskolai tanulmanyait nyomon
kovethetjilk a tanitonékkel rendszeres
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tapasztalatcserét, folytatunk.
A kapcsolattartas formai:
Az 6vodapedagogusok és tanitok kdlcsonos
latogatésai, hospitalasai, megbeszélései;

= Ovoda — Nevelési Tanacsadg:
Az 6Ovodaban torténé logopédiai és
gyégypedagogiai ellatds a gyermekek
érdekeit szolgélta. Az iskolaérettségi
vizsgalatok szakszeriiek, felelosségteljesek.
A szakemberek fejlesztési javaslatai
kellomértékii  segitséget nyujtanak a
gyermekek egyéni fejlesztési tervének
elkészitéséhez.

= Ovoda-Gyermekjoléti Szolgalat

kapcsolata:

Az oOvoda megbizott gyermekvédelmi
felelose folyamatos kapcsolatot tart a
Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, a
probléméas eseteket, eset-megbeszéléseken
elemzik.

= Ovoda-Védénéi Szolgalat kapcesolata:
A védénék munkaterv szerint latogattak az
intézményltnket. Ha szikségesnek itéltuk
meg a védono  jelenlétét  mindig
szamithattunk ra. Rendszeresen torténtek a
tisztasagi ellendrzések ¢és eloadast is
szerveztink a gyerekeknek.

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT
AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES.

e Az intézmény pedagogiai programja
koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

e A pedagOgiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal dsszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti
a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

e Minden nevelési év tervezésekor
megtorténik az intézmeny
tevékenységeinek terveinek temezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kertl.

e A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv)

Az intézmény a pedagogiai programjaban
kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozdkkal (jogszabalyok, rendeletek,
Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
6sszhangban vannak.

- A logopédiai, pszichologiai fejlesztét
sziikség szerint, sziiloi egyiittmiikodéssel,
Ovodapedagogusi ajanlasra és a logopédus
vizsgalata és beosztasa szerint veszik
igénybe a gyerekek.

- Hittan foglalkozdsok és OVI foci
biztositottak 6vodankban.

- Ovodasaink fizikai allapotat az Gvoda
orvosa és védondje, sziiloi
beleegyezessel, figyelemmel Kisérte, és
irdsban az altaluk  szokasosan
alkalmazott formaban rogzitette. Az
ovonokkel szoban megbeszélte, és
szikség esetén fogadodra keretében a
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jo1  kovethetdk a pedagodgiai program
kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

e A human eréforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra  épllve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatérsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi ¢s  jovobeli igényeinek,
elvéarasainak.

e A nevelést, tanitast segité eszkdzok ¢€s a
nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

sziilloket a pedagogusok tajékoztattak. A
védonoi sziirdvizsgalatok a torvényi
eléirasoknak megfeleloen megtorténtek.
Pedagdgiai munkankat a Helyi Ovodai
Pedagogiai Program és az éves munkaterv
alapjéan vegezziuk. Minden 6vodai csoport a

csoportnapléban megtervezettek szerint
végzi az adott Kkorosztalyra tervezett
foglalkozasokat, a folyamatos fejleszto
munkat.

A napi fejleszto munka a csoportnaploban,
a gyermekek egyéni  fejlesztésének
megallapitasai ,,A 3-7 éves gyermekek
fejlodését nyomon koveté dokumentacio”
elnevezésii nyomtatvanyban keralt
dokumentalasra.

Arra torekedtlink, hogy gyermekeink igazi
fejleszt6-nevelo kornyezetben éljenek.

Az eredmény elérésének  érdekeben
Ovodapedagogusaink és a pedagogiai
munkat segité dolgozdéink szervezett
rendben, eredményes  munkavégzésre
torekednek.

A torvényi eléirasoknak és jogszabalyoknak
megfeleléen figyelmet forditunk a
pedagogusok elémeneteli rendszerére, a
feladatokra. Ebben a nevelési évben

1 kollégané — Bathy Krisztina jelentkezett a
2020. évi mindsité eljarasra. Idében
Hivatal online portfélios feluletére. A
mindsitése 2020. oktober 20-an tortenik.

Ebben a nevelési évben is miikodott a Belsd Ellenérzési Csoport, melynek kiemelt feladata

volt az intézménnyel kapcsolatos feladatok elvegzése.

Munkak6z6sségiink az éves tervnek megfelelden végezte munkéjat.

Havonta az eseménynaptarban jelzett iddpontokban megbeszéléseket, értekezleteket
tartottunk, ekkor terveztiik meg az eldttiink allo feladatokat.

2020. augusztus 31-én tartottuk évzar6 és évnyitd értekezletinket, melyen az éves
csoportbeszdmolok, évértékelés torténik, valamint eldkészitettiik a 2020/2021-es nevelési év
feladatait.

A szakmai pedagogiai munkdban a korszerli szemléletet tdmogatom, fontos szamomra, hogy

megfeleld legyen a pedagdgusok képzése.
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Fontosnak tartom a szakmai megujulast, tanulast, ezért tamogatom a kollégak tovabbképzésen
vald részvételét. Igyekszem olyan képzést is talalni, amely ingyenes vagy kedvezményesebb
aron elérhetd.

A sziiloi igények figyelembe véve a késdbbiekben is terveziink fakultativ lehetOségeket
biztositani a gyermekeknek: tehetséggondozas, hittan, ovi-foci.

Az 6vodai nevelés 1j, orszagos alapprogramja biztositja, hogy az 6vodai nevelésben részesiilé
valamennyi gyermek ugyanazon alapelvek, feltételek, szakmai kdvetelmények mentén
sajatithassa el mindazokat a képességeket és ismereteket, amelyek alkalmassa, éretté teszik az
iskolai évek megkezdésére.

Tovabbképzések:

A pedagoégusok szdmara eldirds a hét évenkénti 120 6ras tovabbképzésen valo részvétel.
Figyelemmel kisérjiik a kollegak ez iranyd kotelezettségének teljesitését olyan teriuleteken,
amelyek az intézmény pedagogiai programjahoz illeszkednek.

A kotelezettség 55 éves korig terjed ki. Igy mar 2 6 mentesiil a tovabbképzési kotelezettség
alol.

Az 6voda dolgozoinak szakmai fejlédése a szakkonyvek és folyoiratok biztositasaval, a
kollégandk tovabbképzéseken megszerzett tudasanak atadasaval, az egymastol valo

tanulassal valosult meg.

Az Intézményi munka ellenorzése:
Az ellendrzés céljanak tekintetében annak vizsgalatat, hogy az intézmény mitkdése megfelel-

e a hatalyos jogszabalyoknak, a helyi nevelési programnak, és az intézmenyi onértékelésnek.
Ovodavezet6i teendéim soran ez évben is igyekeztem hangstlyt fektetni a szervezd

és ellen6rz6 munkara.

Napi ellendrzési feladataim: A pedagdgiai munka ellendrzése, naprakészsége, a hianyzo
pedagdgusok helyettesitése, az eplilet higiénidja, étkeztetés, aktualis problémakhoz

kapcsolddo feladatok.

» Nyitvatartasi id6, munkaid6 ellendrzése. Folyamatos

» Intézményi dokumentumok ellendrzése. Szeptember-oktdber
» Intézményi szabalyzatok ellenérzése. Szeptember

» Oktoberi statisztika adatszolgaltatasa, a normativa igénylések

pontossaganak ellendrzése. Oktober, februar

A nevelési évben

» Ovodai tevékenységek megfigyelése a csoportokban folyamatos
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» A nevelGtestiilet feladattal megbizott tagjai a rajuk bizott
feladatok elvégzése
BECS feladatok

Folyamatos

et - . - Oktober, marcius
Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése.

> Az étkeztetés ellenérzése, vizsgalata, megfelelossége. Egész évben
(bolcs6dés kora gyermekek étkeztetése — étrend) folyamatos

> Beiskolazési adatkezelés, szabalyossaga a kotelez6
adatszolgaltatasok teljesilése

> Statisztika (adatszolgaltatasi hatarid6k megtartasa az OH, folyamatos
MAK és az Onkormanyzat felé)

> Elektronikus levelezés és az elektronikus adatkdzlés hasznalata | folyamatos

A csapatépit6, k6z0s kirandulasunk idén a jarvany miatt elmaradt.

Mozgalmas nevelési évet hagytunk magunk mogott és elore lathatéan a kdvetkezo tanév

sem lesz kénnyebb.

A virus veszélyhelyzet egy mas oldalrol is megismertette velink a XXI. szazad virtualis
vilagat, melyhez alkalmazkodnunk kellett, melyr6l elmondhat6, hogy mindannyian

tanultunk beldle, fejloédtiink, kompetenciaink erésodtek.

A ko6z0sségbbl és egyéb okokbol adoddan ismét valtozasok elé néziink, de mindent

megteszek a leghatékonyabb, de egyben békes problémamegoldaséért.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy a 2019/20. nevelési évrdl sz6lo beszamoldt

elfogadni sziveskedjen.

Poroszlo, 2020. szeptember 15.

Szabd Karolyné
ovodavezetd
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MUNKAKOZOSSEGI TERV ERTEKELESE
2019-2020

Ovoda-Csalad kapesolata, erésitése az anyanyelvi nevelés tiikrében

A munkakdzosségi terv elkészitésében segitségemre voltak kollégaim, akik otleteikkel,
tanacsokkal, tevékenységekkel egészitették ki az éves munkakdz0sségi tervet.

A téma kivalasztasanal szempont volt a csalad és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése, tovabbi
egylttmiikodes, kozvetlen, és folyamatos kapcsolat dpolasa az intézményiink €s sziilok kozott.
Probaltunk a sziildknek minél tobb lehetdséget biztositani az 6vodai €let betekintésébe.
Kiilonos figyelmet forditunk évrél évre az anyanyelvi nevelésre, mint nevelési terlletre, mivel
azt tapasztaltuk, hogy egyre tobb kisgyermek beszédhibasan, megkésett beszédfejlodéssel
keriil 6vodankba. Ezt az intézményiinkben dolgozdé logopédus is megerdsitette.

Elmondasa szerint is egyre kevesebbet beszélnek a sziilok gyermekeikhez a digitalis vilag
atvette a szerepet a kdzvetlen kapcsolatteremtésben, kommunikacioban.

A gyerekek szokincse sok esetben szegényes, nehezen fejezik ki magukat. Ezen okbol
valasztottuk témanak az évoda-csalad kapcsolatat, az anyanyelvi nevelést tiikrében.

Az egész évet atszotte az EFOP 3.1.3 Esélyteremtd projekt, amelyet szeptemberben egy
tiszafiiredi szinhazi eldadassal,”Rémusz Bacsi meséi’cimmel lathattak a gyerekek.

Az oktoberi betervezett tokfaragd versenyre, amelyre a sziilokkel k6zosen késziiltiink az 6szi
sziinet idopontja miatt elmaradt. Ezt nagyon sajnaltuk, mert minden évben elindulunk a
PoroszIloi Tisza-tavi Okocentrum tdkfaragd versenyén, amin a sziildkkel kdzosen jo
hangulatban faragtunk, késziltiink és allitottuk 6ssze a tokés kompoziciot.

Reméljiuk, hogy a kovetkezd évben ismét lesz ra lehetdségiink a sziilokkel egy vidam napot
eltolteni.

Mindez jobban 0Osszekovéacsolja a csoportokba jard sziildket, megismerhetik egymast,
nyitottabb, kozvetlenebb kapcsolat alakulhat ki a sziilok és az itt dolgozok kozott.

Az anyanyelvi nevelés fontossagat hangsulyozva, mesehetet szerveztiink.

Két héten keresztiil minden nap bejohettek a sziilok délelétt, és csendespihend eldtt is a
gyerekeknek mesélni. Nagy 6rommel, lelkesedéssel jottek a sziilok.

Az SZMK segitseégével beosztottak, hogy kinek melyik id6pont megfeleld.

Voltak, akik tobbszor is jottek mesélni. A meséket megkaptuk, Osszefiiztik és egy kis

mesekonyvet csinaltunk a csoportba jaré gyerekeknek.
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A decemberi az adventi késziilédés id6szaka volt. Mivel 6vodasaink a templomban is
szivesen szerepelnek kardcsonykor, ezért meghivtuk egy kotetlen beszélgetésre a Katolikus,
¢s Reformatus Egyhazkozség lelkészeit, a sziilokkel egyiitt, egy kis k6z0s rahangolodasra a
karéacsonyi, téli tinnepkorhtz kapcsolddva. Egy kis tedval, s6s siiteménnyel vartuk a sziil6ket
a tornateremben. Csak két sziilo jott el erre a kis beszélgetésre. Pal Laszlo Reformatus
Lelkész Ur mesélt a gyermekkora kardcsonyarol, a hitrdl, szeretetrol.

Meghitt, érdekes beszélgetés volt.

Az év eleji logopédiai tandcsadas melyre a sziil6ket is vartuk a logopédusunk gyermekvarasa
miatt elmaradt.

A koronavirus miatt marcius kozepét6l intézménylink majus 4-ig zarva volt, majd ugyeleti
rendszerben miikodott. Az o6voda fertdtlenitése, a gyermekek fogadasa a jarvanyligyi
szabalyoknak megfeleléen tortént. A kapcsolatot a csaladokkal az 6vo nénik facebook

csoportban folyamatosan online tartottak.

2020. janius 15.

Bathy Krisztina
munkak6z6sség-vezetd
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Poroszl6i Napsugar Ovoda és Bolesode
Gyermek- és ifjusagvédelmi munkajanak értékelése
2019-2020.

Adatok a tanévre vonatkozdan:

Beirt gyermeklétszam: 83 6

Ebbdl hatranyos helyzetii: 35 16

Halmozottan hatranyos helyzetii: 5 {6

Cigany kisebbséghez tartozo: 52 10

SNI: 2 f6

BTM: 1 {6

Veszélyeztetett helyzetii: 0 f6

Neveldsziiloknél nevelkedo 2 6 (2019 decemberében 6rokbe fogadtak dket.)

Az ovodapedagogusok az egész év folyaman figyeltek arra, hogy a 3. életéviiket betoltott
gyerekek rendszeresen jarjanak 0vodaba. lgazolatlan hianyzas a tanév folyaman nem fordult

eld. A hidnyzasok jelentOs szazalékat betegség adta, elsdsorban a téli idoszakban.

A differencialt nevelés esélyegyenldség megteremtése, felzarkdztatas, minden 6vond feladata

volt egész évben.

Sziikség szerint csaladlatogatasokat veégeztek, fogaddorakat tartottak, probaltdk bevonni a

sziiloket az 6voda k6z0s programjaiba:

— sziléértekezletek

— farsang
Mivel megvaltozott a beiskoldzési torvény, segitettiik azokat a sziiléket, akik kérték, hogy
gyermekiik még egy évig Ovodai nevelésben részesiljon (kérelmek kitoltése, jellemzések

irasa)
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A védondvel, a szakszolgalatokkal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, 6k tobbszor is
eljottek intézményiinkbe az ad6dod problémak megbeszélésére. A védond alkalomszeriien
tisztasagi vizsgalatokat tartott. A nevel6sziiloknél elhelyezett gyermekek latogatasa az

6vodaban gyamhivatal részér6l folyamatos volt.

A veszélyeztetett helyzetli kisgyermek jelenleg nincs intézményilinkben, viszont két
alkalommal esetmegbeszélésen vettem részt egy csalad Ugyében. Az dvodas Kisfil

szeptembertdl iskolat kezd.

A koronavirus miatt marcius kozepét6l intézménylink majus 4-ig zarva volt, majd ugyeleti
rendszerben miikodott. Az oOvoda fertdtlenitése, a gyermekek fogadasa a jarvanyiigyi
szabalyoknak megfelel6en tortént. A virus ideje alatt a gyermekek haromszori étkezése igény
szerint biztositott volt. A kapcsolatot a csaladokkal az 6vo nénik facebook csoportban

folyamatosan online tartottak.

Figyeltiink arra, hogy a gyerekek nyari 6vodai ellatasa is megfelelden torténik a sziilok

igéenyeit figyelembe véve. Minden gyermek szdmara biztositjuk nyaron is az 6vodai ellatast.

Ovodank részt vesz az EFOP-3.1.3. kiemelt projektben Esélyteremté Ovoda cimmel, mely

2020 augusztusaig tart.

A tanév végén minden 6vond beszamolt éves munkajarol, tapasztalatairdl.

Osszegezve: a tanév soran munkatervben megtervezett feladatokat, kitlizott célokat
megvalositottuk. A problémak megoldasaval, napi munkankkal a gyermekek testi, lelki

egészségének érdekében minden toliink telhetot megtettiink.

Poroszlo, 2020. junius 15.

Laszléné Toth Zsuzsanna
gyiv. felel6s
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Belso Ellenorzési Csoport (BECS)

2019/20.
BECS JEGYZOKONYV
Az intézmény neve PoroszI6i Napsugar Ovoda és Bélcsdde
Az intézmeny cime 3388 Poroszlo, Jozsef Attila t 15. sz.
A megbeszélés helye PoroszI6i Napsugar Ovoda és Bélcséde
A megbeszélés idopontja 2019.08.31.
Témaja Bels6 Ellendrzési Csoport iilése, Feladatterv elkeészitese a 2019/20-es nevelési
évre
Napirend Dokumentalas formainak megbeszelése
Résztvevoi
Résztvevok Név Alairas
BECS vezeto Olah Erika
BECS tag Majorné Orddg Agnes
BECS tag Laszloneé Toth Zsuzsanna
Intézményvezetd Szah0 Karolyné




BECS JEGYZOKONYV

Az intézmény neve

PoroszI6i Napsugar Ovoda és Bélcséde

Az intézmény cime

3388 Poroszlo, Jozsef Attila at 15. sz.

A megbeszélés helye

PoroszI6i Napsugar Ovoda és Bélcsdde

A megbesz¢lés idépontja

2019.09.03.

Témaja Neveldtestiilet tajékoztatasa, a feladatterv ismertetése.
Résztvevoi

Résztvevok Név Al&iras

BECS vezetd Olah Erika

BECS tag Majorné Ordog Agnes

BECS tag Laszloné Toth Zsuzsanna

Intézményvezetd Szab6 Karolyné

Tovabbi résztvevok

Bedéné Ferencz Zsuzsanna

Tovabbi résztvevok

Bathy Krisztina




BECS JEGYZOKONYV

Az intézmény neve

PoroszI6i Napsugar Ovoda és Bélcséde

Az intézmény cime

3388 PoroszIlo, Jozsef Attila at 15. sz.

A megbeszélés helye

PoroszI6i Napsugar Ovoda és Bélcsdde

A megbesz¢lés idopontja

2019.09.9-10-11.

Temaja A sziilk tajékoztatdsa a tanév els§ sziiléi értekezletein
Napirend Tajékoztat6 a fontos tudnivalokrdl, hazirend, kulturalis és egyéb programok
Résztvevoi
Résztvevok Név Alairés
BECS vezet6 Olah Erika
BECS tag Majorné Ordog Agnes
BECS tag Laszloné Toth Zsuzsanna
Intézményvezetd Szabo Karolyné
Tovabbi résztvevék Bedéné Ferencz Zsuzsanna

Tovabbi résztvevok

Bathy Krisztina




BECS JEGYZOKONYV

Az intézmény neve

PoroszI6i Napsugar Ovoda és Bélcséde

Az intézmény cime

3388 PoroszIlo, Jozsef Attila at 15. sz.

A megbeszélés helye

PoroszI6i Napsugar Ovoda és Bolcsdde

A megbesz¢lés idopontja

2019.10.15.

Témaja Pedag6gusmindsités Ped.11. fokozat
Napirend Helyszini latogatas
Résztvevoi
Résztvevok Név Alairas
BECS tag Majorné Orddg Agnes

Intézményvezetod

Szabd Karolyné




BECS JEGYZOKONYV

Az intézmény neve

PoroszI6i Napsugar Ovoda és Bélcséde

Az intézmény cime

3388 PoroszIlo, Jozsef Attila Gt 15. sz.

A megbeszélés helye

PoroszI6i Napsugar Ovoda és Bolcsdde

A megbesz¢lés idopontja

2019.11.25.

Temaja Sziilskkel vald kapcsolattartas erGsitése

Napirend Proramok megbeszélése a munkakozdsségi munkaterv alapjan
Résztvevoi

Résztvevok Név Alairas

BECS vezet6 Olah Erika

BECS tag Laszloné Toth Zsuzsanna

BECS tag Majorné Orddg Agnes

Intézményvezetd Szab6 Karolyne

Tovabbi tagok

Bedéné Ferencz Zsuzsanna

Tovabbi tagok

Bathy Krisztina




BECS JEGYZOKONYV

Az intézmény neve

PoroszI6i Napsugar Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcsdde

Az intézmény cime

3388 PoroszIlo, Jozsef Attila at 15. sz.

A megbeszélés helye

PoroszI6i Napsugar Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcsdde

A megbesz¢lés idopontja

2020.05.31.

Temaja A 2019-2020-as nevelési év BECS tervének értékelése

Napirend A BECS 2019/20 év beszamol6janak elkészitése.
Résztvevoi

Résztvevok Név Alairas

BECS vezetd Olah Erika

BECS tag Majorné Ordog Agnes

BECS tag Laszloné Toth Zsuzsanna

Intézményvezetod

Szabd Karolyné




MINI BOLCSODE
Eves értékelés
2019-2020.

A masodik nevelési- gondozasi évet kezdtiik el mini bolcsédei csoportként 2019. szeptember
1-én. El6zbleg augusztus 7-én megtartott nyilt napon ismerkedtink a szilékkel,
gyermekekkel. A nap folyaman az 0j gyermekek felfedezhették a bolcsédei kornyezetet,
megismerték jeliiket. A sziilokkel megbeszEltiik a csaladlatogatds idopontjat, tajékoztattuk a
beszoktatas menetérol, a felvétel rendjével kapcsolatos tudnivalokrol. Az Ujak kozil Levente
nem jelent meg sziileivel. A tobbiek jol érezték magukat, a sziilok batran feltették kérdéseiket.
A beszoktatas az elére megbeszéltek alapjan fokozatosan id6t novelve sziildvel tortént ebben
az évben is. A legtovabb Lottikanak volt sziiksége édesanyja jelenlétére, és 6 volt az, aki
tdlem is igényelte a testi kozelséget. O volt az idén a legfiatalabb. Zolika néhany nalunk
eltoltott nap utdn makacsolta meg kicsit magat, 6 ekkor valt sirdssa. A beszoktatasra szant
masodik hét végére minden ujonnan érkez6 gyermek nalunk tolti az egész napjat, és egyre
otthonosabban mozog a bdlcsddében. Azok a gyermekek, akik az el6z6 évben is jartak eleinte
kissé tartozkodtak az uUjaktol, de a kezdeti bizalmatlansag utan vigasztalva, szeretettel
fordultak a kisebbek felé. Az els6 honap végére egészen csalddias légkor alakult ki a
csoportban.

A csoport Osszetétele az idén ugy alakult, hogy a meglévo kettd kislany és egy kisfia mellé
érkezett egy kislany és harom kisfid. igy dsszesen 3 lany, négy fi.

A beszoktatas id6 elmultaval megkezdOdhetett a neveld munka. A tobbség szivesen részt vett
a kdzos tevékenységekben. A vizualis tevékenységek mindenki szdmara vonzdak. Juda eleinte
tartozkodott a festéktdl, félt, hogy maszatos lesz a keze, de ahogy telt az id6, 6 is egyre inkdbb
bekapcsolodott. A mozgassal kisért mondokazashoz az id6sebbek szivesen csatlakoztak, a
kisebbek figyelemmel kisérték, olykor bekapcsolodtak. Meséket szivesen hallgattak, foként a
babozas tetszett nekik. A tornaterem nagy kedvenc volt.

Lehetdség szerint a nathasabb iddszakokban kihaszndltuk a sokabin nyujtotta lehetdséget.
Mindig izgalommal vartak ezeket az alkalmakat.

A gyermekek a nevelési és kezdetén kiilonbozd fejlettségi szinten voltak az egyes gondozasi
teriileteken. Augusztus végére az 6voddba mendk elérték az dvodai érettségi szintet, mind a
gondozas terén, mind szocializacioban. Zolika és Juda a nyar folyaman valtak szobatisztava.

Az étkezés tisztasag néha még nem megfeleld.




Az ovodasokkal kozos eseményeken is aktivan részt vettek a gyermekek és sziilok egyarant.
Az els6 ilyen az Oszi munkadélutan volt. A kovetkezé az ovodai karacsony, ahol idén is
meghivottként nagy 6rommel nézték az dvodasok miisorat. Nyilt {innepiink a farsang volt.
Minden kisgyermek részt vett a sziil6jével. Kozos jatékokkal, tanccal telt a délelott. A
koronavirus miatt kialakult helyzetben sajnos tobb k6zosségi programra nem volt Iehetéség.
A virushelyezetben a kapcsolattartds fo szintere a zart facebook csoport lett, az iddszakos
leallasban ,,online bolesi” volt. Majd az enyhitések folyaman eldszor iigyeleti rendben, majus
25-t61 pedig normal nyitva tartassal fogadtuk a gyermekeket. A sziilok azonban az intézmény
teriiletére nem léphettek be. Igy a kapcsolattartas féként online és telefonon tortént. Ez kissé
megnehezitette az elézdleg kialakult csaladias 1€gkor fenntartasat, de a sziilok elfogadodan,
tirelemmel viselték a kialakult helyzetet. Sajnos az 6vodaba mendktdl is elmaradt a bucsizas.
Jelképesen egy kis képeslapot ajandékoztunk nekik, hogy emlékezzenek a bdlcsddében
eltoltott idore. A kialakult helyzet ellenére elmondhatom, hogy eredményes évet zartunk.
Szakmai tudasomat két tovabbképzéssel probaltam gyarapitani. 2019. november. 12.-20109.
november 15-ig részt vettem. A gyermekvédelmi jelzrendszeri tagok egyiittmiikodésének
elésegitése c. tanfolyamon. Illetve jelenleg is részt veszek Agazatkozi szupervizids csoport a

kora gyermekkori intervencioban dolgozo szakemberek szamara c. tovabbkeépzésen.

Poroszlo, 2020. junius 15.

Készitette: Sziics Viktoria
kisgyermekneveld




Poroszloi Napsugar Ovoda és Bolcsdde
Intézményvezetoi rendelkezés kiillonleges
jogrend idejére

2020.

@ @

Készitette: Szabd Karolyné

Intézményvezetd

Magyarorszag Kormanya kuldnleges jogrendet hirdetett, veszélyhelyzet elrendelésérél dontott

2020. marcius 11-én a koronavirus vilagjarvanyra valo tekintettel.(40/2020. (111. 11.) Korm.
rendelet)




A Kormény 45/2020. (111. 14.) Korm. rendelete 2.8-a alapjan Poroszl6 Kozség Polgarmestere
2020. mércius 17-t61 hatarozatlan idére rendkiviili sziinetet rendelt el a Poroszl6i Napsugar

Ovoda és Bolcséde intézményében. Ezen idponttdl az intézmény csak rendkiviil indokolt
esetben biztosithat gyermekfelligyeletet.

Intézményvezetoként, munkaltatéi jogkéromben eljarva az alabbiakban foglaltak
szerint intézkedem a rendkivuli sziinet idejére:

A rendkivili sziinet idején a munkanapok letoltése az alabbi formékban térténhet (Dr.
Maruzsa Zoltan Allamtitkar ajanlasaval):

szabadsag

otthoni munkavégzés (arcmaszkok varrasa)

tdvmunka (digitalis)

tgyelet

atiranyitas mas munkateruletre (pl.: konyha, ebédosztas, stb.)

allasido (fizetés nélkiili szabadsag)

Az allasido6 elrendelését nem ajanlott és nem szandékozom alkalmazni.

Legfoképp a szabadsag, a tdvmunka, az otthoni munkavégzés eés sziikség esetén az
atiranyitas és az lgyelet formait preferalom.

Minden ilyen esetben a munkaiddé megegyezik a normal benntartézkodasi
munkaidével (6vodapedagdgusok heti 32 ora, segitd dolgozok heti 40 6ra)

Az udvaros dolgozok munkavégzése foként az 6vodaban, szabad levegdn torténik.
Minden munkavallalo a rendkivuli szlnet idejen, szikség esetén barmikor
berendelhetd, igy koteles telefonos elérhetdségét biztositani.

A rendkiviili sziinet idején el6fordulhat a konyhara valé atiranyitas a konyan dolgozok
megsegitése miatt. A kijelolt munkavallalo koteles ennek alavetni magat.

Ugyeleti igény esetén a kijelolt munkavallalok az igényhez igazodd létszamban és
munkarendben kertilnek berendelésre, heti valtasban.

A munkaltaté a szikségesen felil fennmaradt szabadsagokat a rendkivili szinet
idején a tdvmunka ¢€s az otthon végezhetd munka mellett kiadhatja.

Minden munkavallalo betegség esetén koteles haziorvosat felkeresni, amennyiben a
koronavirus tlneteit tapasztalja (laz, torokfajas, kohogés, nehézlégzés, mellkasi
fajdalom) koteles az orvost telefonon értesiteni és utasitasai szerint eljarni.
Amennyiben szikséges, koteles a tesztnek alavetnie magat, karantén elrendelése
esetén koteles az eldirt szabalyokat betartani.

Mindemellett betegségérol, tappénzes allomanyba vételérdl, karantén elrendelésérol
koteles munkaltatojat a lehetd legrovidebb idon beliil telefonon értesiteni.

Gybgyulasa utan Kkoteles értesitenie munkaltatéjat a tappénzes allomanya
megsziinésérdl, és munkaképes allapotarol.

Amennyiben munkaba jarashoz sziikséges iratot felmutatni, az igazolasokat az
intézményvezetd a dolgozok rendelkezésére bocsajtja.

YVVVVVYY

Amennyiben a munkat az 6vodaban kell végezni (takaritd és kisegitd, iigyelet,
lomtalanitas, portalanitds, stb.) az eldirt szabalyok betartdsa kotelezd (testi




kontaktusok keriilése, rendszeres, alapos kézmosés, ferttlenités, ha lehet az
egymastdl masfél méter tavolsdg megtartésa, egyszerre kevés ember tartdzkodjon egy
helyiségben, stb.)

Amennyiben a Korméany vagy a telepilésink polgarmestere a jarvany megfékezésére,
lassitasara valé utasitdsai szigorodnak, Ugy alkalmazkodnunk kell azokhoz és azoknak
megfelelden kell értelmezni a mellékletben szerepld feladatok végrehajtasat is.

Minden munkavallald a szamara kiadott munkaidé nyilvantartd lapon jelzi, melyik nap
milyen munkaformaban/munkaformakban dolgozott, mit végzett el, illetve azt is, ha
szabadséagon vagy tappénzen volt.

A tovébbiakban kulon rendelkezem a munkavégzeés tartalmdr6l minden munkakor
tekintetében. Ezt a mellékletek tartalmazzak.

Poroszlo, 2020. 03. 28.

Szabd Karolyné
Intézményvezetd




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

1. sz. melléklet

Ovodapedagégusok, kisgyermeknevel3-gondozo
(Tavmunka, otthoni munkavégzés, lgyelet, szabadsag)

Anyaggytjtés, melyekkel a sziildknek, gyermekekre otthon vigyazoknak ©otleteket
adhatunk a szabadid6é hasznos eltdltésére

Minden nap: a sajat csoport zart facebook csoportjaba valamilyen otlet, feladat, mese,
vers, mondodka, ének, vizudlis feladat megosztdsa. A produktumokrol lehet a sziiloktol
fényképeket, kisvidedkat kérni, nem kotelezo jelleggel.

Csoportnaplok rendbetétele, hianyossagok potlasa

Felvételi ¢és mulasztasi napléban megjelend hidnyzasok igazolasanak rendbetétele,
lefizése névsor szerint

Bels6 szakmai ajanlas — Matematika, Kdrnyezet tevékenységek Kkidolgozottak, ezek
felulvizsgalata, fejlesztese, szlikség esetén modositasa

Belsé szakmai ajanlas — Mese, vers; Rajzolas, festés...; Enek... anyaggyijtés, linkkkel,
bemasolassal vagy a fellelhetdéség megjelolésével tematikus egységek €s tevékenységek
szerint (ennek digitalis hatterének létrehozasa az 6vodavezetd otthoni feladata — Google
Drive)

IKT kompetenciak bdvitése, gyakorlasa (google, facebook, messenger, csopotrtos
beszélgetések, stb.)

Sziilok folyamatos tajékoztatasa az aktudlis dolgokrdl a facebook csoportokon keresztiil,
illetve telefonon

Arcmaszkok folyamatos varrasa Poroszl6 kdzség lakossaganak

Ertekezleteken vald részvétel — mig lehet személyesen, majd online

Folyamatos kapcsolattartas az 6vodapedagdgusok kozott a messenger csoportunkban
Ovodai szekrények attekintése, lomtalanitas

Az 6voda keritésének lecsiszolasa, festése

Anyaggyliijtés az évzard miisorhoz

Evzar miisor zenei anyaganak gyiijtése, osszeallitasa

Evzaré miisor — zenékhez mozgaskoreogréafia elkészitése

Evzaré miisor 6sszeallitasa, koreografia elkészitése

Evzaré miisor diszleteinek kitaldlasa

Diszletek elkészitése a segité dolgozok bevonésaval




21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Jelmezek, eszkoztarak elkészitése a segitd dolgozok bevonasaval

Gyerekek hete programjanak megtervezése

Csaladi évzaré délutan programjainak tervezete

Elmaradt belsé képzésre felkésziilés — Boldog Ovoda

Boldog 6voda belso képzés megtartasa, azon vald részvétel (segité dolgozok is)
Munkak0z0sség-vezetdi beszamolo elkészitése

Hatalyos dokumentumok fellilvizsgalata (Pedag6giai Program, Hazirend, SZMSZ)
Vezet6-helyettes kapcsolattartas vezetovel €s a dolgozokkal

Vezet6-helyettes vezetdi feladatok ellatdsa a vezetd szabadsaga idején

Sziikség esetén tgyelet

Minden egyéb olyan feladat, amivel a vezetd megbizza
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10.
11.
12.
13.
14.

15

sz melléklet
Pedagogiai asszisztens, dajkak, takaritok
(Otthoni munkavégzés, lgyelet, szabadség, atiranyitéas, thvmunka,)

Babaruhék javitasa

Eltett textilidk, jelmezek mosasa, vasalasa, selejtezése, javitasa

Szikség esetén besegités a Konyhai dolgozdk munkéjaba

Szikség esetén ugyelet

Butorok portalanitasa, az 6voda atszelloztetése

Virdgok meglocsolasa

Portalanito, fertdtlenitd felmosas (takaritok feladata, ha nincsenek szabadsagon vagy
tappénzen)

Lomtalanitas a kinti raktarakban

Ovondk segitése a szekrények rendbe tételében, lomtalanitasaban
Ovondi instrukciora teremdekoraciok készitésében segitségnytijtas
Ovonéi instrukciora foglalkozasokhoz eszkdzkészitésben segitségnyuijtas
Teljes nagytakaritas, fert6tlenités (03.17-03.25-ig megtortént)
Fogmosoé-poharak fertétlenitése, jelek megujitasa

Flggonyok moséasa, vasalasa

. Szliletésnapi, névnapi ajandékok keszitése
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Evzard misor diszleteinek elkészitésének segitése

Evzaro miisor eszkdztaranak, jelmezeinek elkészitésének segitése

Ertekezleten valo részvétel

Boldog 6voda belsd képzésen valo részvétel

Folyamatos kapcsolattartas a vezetdkkel messengeren vagy telefonon keresztiil

Minden egyéb olyan feladat, amivel az 6vondk vagy a vezeték megbizzak




3. sz. melléklet

Konyhai dolgozdk és konyhai kisegiték
(a megszokott konyhai teenddk ellatasa: f6zés, mosogatas, fertotlenitd takaritas, szabadsag)

Veszélyhelyzet idejére intézkedések meghozatala

Veszélyhelyzet idején a dolgozok koordinalasa, munkavégzes szabalyozésa
Szabadsagok attekintése, szabadsagigények bekérése

Szabadsagok kiadasa, ennek dokumentalasa

o &~ w N e

Veszélyhelyzet, tavaszi sziinet idején is f6ze€s: 6vodas, iskolas gyermekek, iddsek

részére
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melléklet
Ovodavezeté (sziikség esetén Ovodavezeté-helyettes)
(Tavmunka, otthoni munkavégzeés, lgyelet, szabadsag, Hivatali Uigyintézés)
Veszélyhelyzet idejére intézkedések meghozatala
Veszélyhelyzet idején a dolgozok koordinalasa, munkavégzés szabalyozasa
Szabadsagok attekintése, szabadsagigények bekérése
Szabadsagok kiadasa, ennek dokumentalasa

. Kapcsolattartas a Polgarmesterrel
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Kapcsolattartas a vezetdtarssal

Kapcsolattartas a sziilokkel, sziilok informalasa

Mindsitésre jelentkeztetés

Beiratkozas rendeletnek megfeleld végrehajtasa

Felvételrol a sziilok kiértesitése

Beiratott gyerekeke felvitele a KIR rendszerbe

Udvari munka ellenérzése

Folyamatosan: szamlak leigazolasa

Sziikség esetén ligyelet megszervezése

Ertekezletekre valo felkésziilés

Ertekezletek tartasa személyesen vagy online

Kozzéteteli lista elkészitése, feltdltése

Beiskolazasi terv elfogadasa — megnézni kinek kotelezé képzésre mennie
Beiskolazasi Program és tervek felulvizsgalata, esetleges hianyok pétlasa
GDPR elkészitese

Gyakornoki szabalyzat felllvizsgalata, aktualizalasa
Onértékelések elinditasa

Szabadsaggal kapcsolatos nyilatkozatok elkeszitése
Udvarrendezés

Udvarellendrzési naplo ellendrzése, feliilvizsgélata, aktualizalasa
HACCP naplo6 felilvizsgalata, aktualizalasa

Evzaré miisor munkélataiba valo besegités

Eves Beszamolo elkészitése

Jovo nevelési évre Munkaterv elkészitése

Onértékelési program elkészitése 2020-2025-ig

Onértékelési terv elkészitése 2020/2021-es nevelési évre




5. sz. melléklet

Id6épont: 2020. 03. 29.

Hely: Poroszl6i Napsugar Ovoda és Bolcséde

Rendkiviili alkalmazotti értekezletén

Jelenléti 1v

mely késziilt

Téma: Tovabbképzési terv, Mindsitésre jelentkezés, Rendelkezés kiilonleges jogrend miatt

Sor Név Beosztas Alairas
1. | Bathy Krisztina Ovodapedagogus
2. | Bedéné Ferencz Zsuzsanna Ovodapedagogus
3. | Laszloné Toth Zsuzsanna Ovodapedagogus
4. | Olah Erika Ovodapedagogus
5. | Majorné Ordég Agnes l?e \;(})]S;Z:zetc’i-

6. | Szab6 Karolyné Ovodavezetd

7. | Szilics Viktoria Kisgyer’m eknevelo-
gondozo

8. | Rajna Jozsefné i::;f;iii

9. | Dedki Laszloné Dajka

10. | Gacsalné Széles Hilda Dajka
11. | Sarvari Attilané Dajka
12. | Lapu Lajosné Bolcsddei dajka
13. | Haboczki Tamas Szakéacs
14. | Lengyel Melinda Elelmezésvezet6
15. | Csala Imréné Konyhai kisegitd
16. | Papp Jozsefné Konyhai kisegitd
17. | Kiss Zoltanné Konyhai kisegitd
18. | Nagy Istvanné Konyhai kisegitd




19. | Remenyik I1dik6 Konyhai kisegitd
. - takariid &
20. | Roska Lajosné K.OZf(,)g,,l takarto es
kisegitd
21. | Kovacs Kalmanné Kozf(’)grl.’eg}./eb .
takarito és kisegitd
22. | Vassné Kovesdi Andrea K.OZf(,)g,,l' konyhai
kisegitd
0 1. konyhai
23. | Lakatosné Csatari Edit Kozfogl. konyhai
kisegitd
Kozfogl. konyhai
24. | Nyerlucz Hajnalka magdolna 0Z708. konyhal

kisegitd

10




6. sz. melléklet

Nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom, hogy az ,,Ovodavezetdi rendelkezés kiilonleges jogrend idejére” cimii

dokumentumot és a munkakoromhdz tartozo elvégzendo feladatokat megismertem, tudomasul

vettem és betartom. Tovabba nyilatkozom, hogy a munkaidé-nyilvantartd lapokat, a munkaba

jarashoz esetlegesen késdbbickben sziikséges igazold dokumentumot és az ,,Ovodavezetdi

rendelkezés kiilonleges jogrend idejére” cimii dokumentum rdm vonatkozo részét atvettem.

Sor Név Beosztas Alairas
1. | Bathy Krisztina Ovodapedagogus
2. | Bedéné Ferencz Zsuzsanna Ovodapedagogus
3. | Laszloné Toth Zsuzsanna Ovodapedagogus
4. | Olah Erika Ovodapedagogus
5. | Majorné Ordég Agnes l?e Zgg&:mté'

6. | Szab6 Karolyné Ovodavezetd

7. | Szilics Viktoria Kisgyermekneveld
8. | Rajna Jozsefne z:sif;iﬁ';

9. | Dedki Laszloné Dajka

10. | Gacsalné Széles Hilda Dajka
11. | Sarvari Attilané Dajka
12. | Lapu Lajosné Bolcsddei dajka
13. | Haboczki Tamas Szakéacs
14. | Lengyel Melinda Elelmezésvezetd
15. | Csala Imréné Konyhai kisegitd
16. | Papp Jozsefné Konyhai kisegitd
17. | Kiss Zoltanné Konyhai kisegitd
18. | Nagy Istvanné Konyhai kisegitd
19. | Remenyik I1diko Konyhai kisegitd

11




20.

Roska Lajosné

Kozfoglalkoztatott
takarit6 és kisegitd

Kozfoglalkoztatott

21. | Kovacs Kalmanné egyeb takaritd és
kisegitd

22. | Vassné Kovesdi Andrea KOZng.lalkOZt,a‘f,O "
konyhai kisegitd

. Kozfoglalkoztatott
23. | Lakatosné Csatari Edit ozlogaoz ’a”o
konyhai kisegitd

. Kozfoglalkoztatott
24. | Nyerlucz Hajnalka Magdolna konyhai kisegits

12




7. sz. melléklet
IGAZOLAS

a PoroszIli Napsugar Ovoda és Boleséde vezetdje, mint munkaltaté igazolom, hogy

az ovodaval munkaviszonyban vagy munkaviszonyra iranyulo egyéb jogviszonyban all.

Jelen dokumentumot a fent nevezett munkaltaté telephelyére, valamint Polgarmesteri
Hivatalaba torténé munkaba jaras hatosagi ellenérzése céljabol allitottam ki.

Jelen igazolas eredeti pecséttel és alairassal visszavonasig érvényes.

Poroszlo, 2020. 03. 30.

Szabd Karolyné
Ovodavezeto

13




8. sz. melléklet

Munkaido nyjlvz’mtartz’ts
Poroszl6i Napsugar Ovoda és Bolcsdde
3388 Poroszlo, Jozsef Attila at 15. sz.

NEV

Munkakor

Munkaido/Kotott munkaidé (40 6/32 6) |

Datum

Munkaido

2020.

Intervallum

Ora

Munka tartalma

Alairas

aprilis 01.

aprilis 02.

aprilis 03.

aprilis 04.

aprilis 05.

aprilis 06.

aprilis 07.

aprilis 08.

aprilis 09.

aprilis 10.

aprilis 11.

aprilis 12.

aprilis 13.

aprilis 14.

aprilis 15.

aprilis 16.

aprilis 17.

aprilis 18.

aprilis 19.

aprilis 20.

aprilis 21.

aprilis 22.

aprilis 23.

aprilis 24.

aprilis 25.

aprilis 26.

aprilis 27.

aprilis 28.

aprilis 29.

aprilis 30.

Osszesen
alairas, pecsét

Intervallumba irandok jelolése: a munkaid6 letoltésének intervalluma (pl: 8-16.20 vagy 8-14.50)

SZ = szabadsag, T= tappénz

14
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