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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

 

Bevezetés 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Poroszló Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait
1
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

 

A település bemutatása 

 

Poroszló története, nevezetes épületei:  

 

Poroszló  a honfoglalás előtt is lakott terület volt,  története  nagyon régi időkre vezethető vissza, 

már  Anonymus is említést tesz arról, hogy Árpád honfoglaló  seregei  itt a poroszlói  Földvár alatt 

táboroztak.    A település 1445-ben mezőváros lett.  A későbbiek során  törököktől állandóan 

zaklatott terület  volt, elpusztult a község monostora,  elbontották az Árpád kori templomot,  és 

helyette megépült 1793-ban a református templom, és a katolikus templom 1797-ben, amely mai is 

megtekinthető a településen. A település nevezetességi közé tartozik a Graefl család kastélya, amely 

felújításra került és ma már jelentős vendégfogadásra alkalmas helyként működik. Nevezetes épület 

a Fő út 6. szám alatt található községháza, amely 1907-ben épült,  műemlék  jellegű épületek közé 

tartozik. A  Művelődési Házat 1959-ben kezdték el építeni, az átadását követően mozi előadások és 

kulturális műsorok, koncertek  színhelye volt. Az épület már nem tölti be az eredeti funkcióját, 

részlegesen működik,   a könyvtár található benne és helyszínt szolgáltat még egy-egy rendezvény 

szervezése során. A település legújabb és legnagyobb volumenű fejlesztése és nevezetessége  a 

Tisza-tavi Ökocnetrum, amely egy turisztikai és rendezvény központ, egy helyen gyűjti össze a 

Tisza-tó  és Tisza-völgy természeti kincseit.  Az Ökocentrumon keresztül látogható a Kossuth út  

mellett  elhelyezkedő  Tájház, régi nádtetős épület, amely régi népi mesterségeket mutat be az ott 

látható kiállításon.,  A település  intézményei között van  egy nagyon szép óvoda és egy 

csodálatosan felújított általános iskola, mindkettő épület pályázat útján került felújításra, és így az 

akadálymentesítettsége is megoldódott. A településen található a Szolgáltatóház, amelynek külön 

helyiségeiben több vállalkozás működik  és itt  az E Magyarország Pont működésével mindenki 

 

 

 

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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számára  elérhető internet  szolgáltatás, ez a helyiség egyben  Tourinform Irodaként is működik, sok 

hasznos információval szolgálva a településre érkező vendégek részére.    

 

 A település  természeti adottságai:  

 

Poroszló a Tisza jobb partján található, az egyik  legnagyobb település Heves megye délkeleti 

csücskében. 

 A település vonzerejének növekedéséhez nagy mértékben hozzájárul a 127km
2
-es Tisza-tó 

közelsége, amelynek 60 %-a zsombékos terület és száraz terület. Településünkhöz a Tisza-tó 55 %-

a tartozik közigazgatásilag. Poroszlón található  az Európai Unió támogatásával kiemelt projektként  

megépült  és 2012-ben átadott  Tisza-tavi Ökocentrum, amelyben  „Európa legnagyobb édesvízi 

akváriuma” található, melyben megtekinthető Magyarország második legnagyobb tavának gazdag 

élővilága.  

Poroszló kedvelt helye az ökoturistáknak, vízi-túrázóknak, és egyéb vízi sportot kedvelőknek, 

horgászoknak, vadászoknak, illetve a kerékpározóknak, a gátkoronán megépült kerékpárút 

lehetőséget biztosít az év bármelyik évszakában arra, hogy a kerékpáros sport rajongói körbe járják 

a Tisza-tavat.  A településre látogató vendégek csodálatos környezetben tölthetik el vakációjukat, és 

minden korosztály számára van lehetőség  a természet „ölén”, szép környezetben  történő 

kikapcsolódásra. Poroszló településen található a  Tisza-tavai Madárrezervátum, amely 

világörökség része, és az Ökoturisztikai tanösvény.     A településnek hatalmas a turisztikai 

vonzereje természeti adottságaiból eredően, viszont nagyon fontos a Tisza-tavi Ökocentrum  

szerepe az idegenforgalom jelentős mértékű növekedésének tekintetében.   

 

Gazdaság:  

 

A településen nincs ipari ágazat, a lakosság egy része mezőgazdasággal foglalkozik őstermelőként, 

illetve gazdálkodóként,  vállalkozóként, a településen  a különböző  vállalkozások működnek, 

kisebb kereskedelmi üzletek, illetve vendéglátóhelyek, magán és kereskedelmi szálláshelyek, 

amelyek megélhetést és munkahelyet   teremtenek az itt élők számára. Poroszlón fontos az 

idegenforgalom alakulása, hiszen közvetve, illetve közvetlenül jelentős „bevételi” forráshoz juttatja 

a helyi lakosokat, szállásadókat, vendéglátókat, valamint a kereskedelemmel foglalkozó üzleteket, 

és  szolgáltatókat.  Az önkormányzat saját bevételeinek növekedéséhez hozzájárul a befiezett 

idegenforgalmi adó, amely ha nem is közvetlenül, de közvetve visszajut valamilyen formában a 

lakosság részére, hiszen e forrást az önkormányzat felhasználhatja a település további fejlődése 

érdekében (pl. út javítás, karbantartás, pályázatok önerejéhez stb.)  

Közlekedés:  

Az idegenforgalom alakulására kedvezően ható tényező, hogy közlekedés szempontjából a 

településnek  jó a megközelíthetősége, hiszen rendelkezik Füzesabony-Debrecen vasútvonalon 

helyben lévő vasútállomással, valamint  megközelíthető a Füzesabony-Debrecen 33-as számú 

főútvonalon, illetve Miskolc felől Borsodivánka útvonalon,  és Budapest felől  a 3-as autópályán 

Füzesabony kijáraton keresztül, Fegyvernek-Kunmadaras irányából  Tiszafüreden át 

megközelíthető a 34-es számú főút vonalon, tehát a település minden irányból elérhető  autóval, 

busszal.  A településről a közelebbi városok vonattal, és   helyközi autóbusz járatokkal   

megközelíthetőek. 

 

Közműellátottság: 

 

A község közművel való ellátottsága megoldott, a lakóházak ivóvíz ellátottsága   megfelelő, szinte 

100 %-os, a szennyvízelvezetés teljes mértékben kiépült, a  gázvezeték kiépítése szintén megtörtént 

a településen, elektromos áram   minden ingatlanban van.  A településen a csapadékvíz elvezetése  
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megoldott, ha esetleg vannak hiányosságok, azokat az önkormányzat anyagi lehetőségéhez (saját 

erőből, illetve pályázati úton) próbálja pótolni.  

 

 
A település bemutatása demográfiai jellemzők szerint: 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

 
2016 2 882 bázis év 

 2017 2 837 98,44% 

 2018 2 813 99,15% 

 2019 2 823 100,36% 

 2020 2 828 100,18% 

 2021 2 864 101,27% 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A település állandó népességének számát mutatja be a 2. sz. táblázat:  

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 403 
1 

413 
2816 49,82% 50,18% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     80 2,84% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 210 182 392 7,46% 6,46% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 50 45 95 1,78% 1,60% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 805 739 1544 28,59% 26,24% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 104 106 210 3,69% 3,76% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 234 341 575 8,31% 12,11% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
      

 

A 2. számú táblázat bemutatja Poroszló település állandó népesség számát korcsoportonként és 

nemenként történő bontásban.  
 

 

 
Az állandó népesség számhoz  viszonyítva a nők  életkori megoszlását mutatja be korcsoportonként 

a fenti diagramm. A fiatalkorúak  (15-17 évesek) száma az állandó népesség számához 3 %, a 65 év 

felettiek aránya az állandó népesség számhoz 24 %.   A 65 év feletti nők esetében az aránya az 

állandó népesség számához viszonyítva 52 % a diagram alapján. 
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A 2. . számú táblázathoz állandó népesség – férfiak arányát mutató diagram alapján a legmagasabb 

a 18-59 éves férfiak aránya 57 %, a legkisebb arányt itt is a 15-17 éves férfiak száma jelenti amely  

4 %, és ez az arány a férfiak esetében ezen korcsoportnál  1 %-kal több, mint ezen korosztályban 

lévő nők esetében. A férfiak esetében a 65 év feletti korosztály az állandó népesség számhoz 

viszonyítva 57% a diagram alapján. 
 

Korosztályok közötti százalékos arányok megváltozása érdekében az esélyegyenlőség 

szempontjából vizsgálandó célcsoport: nők: problémák: gyermekvállalást befolyásoló tényezők 

alakulása, amely az  alacsony jövedelem, munkaerő-piacra történő visszakerülés lehetősége. 

 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2016 560 415 134,94% 

2017 554 405 136,79% 

2018 571 397 143,83% 

2019 575 392 146,68% 

2020 598 396 151,01% 

2021 600 409 146,70% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 

 
A  65 év feletti állandó  lakosság száma minden évben meghaladja a 0-14 éves korú állandó lakosok  

számát,  az öregedési index 151,01%, a legmagasabb a 2020. év vonatkozásában.  

A vizsgálat időszakban az öregedési  index 100 % fölötti, tehát a település elöregedő.   
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A következő diagram és  a táblázat adatai is azt mutatják, hogy az öregedési index  a 65 év feletti 

állandó lakosok számát tekintve legmagasabb 2016. évben volt 134,94 % volt a 2020. ez az arány  

volt a legmagasabb 151,01 %, amely arány a 2021. évben   146,70 %-ra csökkent. 

  

 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 3,82 

2017 -9,44 

2018 -8,50 

2019 8,16 

2020 1,77 

2021 19,33 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

 
Ez a táblázat a település vonzerejét mutatja a vizsgált évek tekintetében.  

A   vizsgált évek adatai alapján kiderül, hogy  az odavándorlás és az elvándorlás különbözete után 

az egyenleg előjele pozitív, tehát nagyobb volt odavándorlás, tehát a településre történő odaköltözés 

a jellemző. Növekedett a település vonzereje, amelyet tovább kell fokozni minden állampolgár 

részére az esélyegyenlőség biztosításával és az egyenlő bánásmód érvényesülésével.   

 

Növelni szükséges az idegenforgalom fejlődését célzó fejlesztéseket, a vállalkozóvá válás esélyeit,   

és a foglalkoztatás elősegítését, az e célokat szolgáló pályázati lehetőségek igénybevételével,  

melynek  során a fiatal korosztály  lehetőséget lát a községben való letelepedését követően a 

munkaerőpiacon történő elhelyezkedésre. 



 
 

9 
 

  

 
 

 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2016 -5,90 

2017 -7,34 

2018 -3,54 

2019 -9,58 

2020 -3,89 

2021 -8,08 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az élve születések száma az 5. számú táblázat alapján és a fenti diagram is azt mutatja, hogy a 

település elöregedő, Magyarország népesség számának alakulására vonatkozóan is ez a tendencia   

az elöregedés a jellemző.  

Az esélyegyenlőség érvényesülése szempontjából e témakört érintően vizsgálandó célcsoport nők 

helyzete, esélyegyenlősége.   

 

 

Értékeink, küldetésünk 

Az esélyegyenlőség minden állampolgár, illetve az önkormányzat részére fontos érték.  Az 

esélyegyenlőség nem csupán követelmény, hanem az önkormányzatok hosszú távú érdeke is, hiszen 

azt a célt szolgálja, hogy mindenkinek legyen esélye a munkavállalásra, a karierre, a jó minőségű 

szolgáltatásokra- függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, milyen származású, egészséges, vagy 

fogyatékossággal élő, vagy éppen milyen az anyagi helyzete.   

Az Önkormányzat küldetése, hogy a költségvetésében foglalt keretei között, illetve pályázati úton  a 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában vizsgált  hátrányos helyzetű célcsoportok esetében a 

helyzetelemzés során feltárt problémákra készített intézkedési tervben foglaltakat megvalósítsa az 

intézményei és együttműködő partnerei bevonásával.  A településen minden állampolgár részére 

esélyegyenlőséget teremtsen az életvitelét, életkörülményeit befolyásoló tényezők kedvező 

alakulása érdekében, az oktatás, képzésben történő részvételre,  a munkaerő-piacra történő 

visszakerülésben, az egészségügyi ellátásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzáférésnél,  és az 

egyenlő bánásmód elvét követve  mindenki számára elérhetőek legyenek a különböző szociális 

ellátások a jogszabályokban előírt feltételek  mellett.  

Az önkormányzat a megvalósítandó fejlesztéseit  az esélyegyenlőség szempontjainak  figyelembe 

vételével tervezi létrehozni.    

A tájékoztatás szempontjából nagyon fontos, hogy minden célcsoport számára elérhetőek legyenek 

a közérdekű információk, és megfelelő legyen a kommunikáció. A Helyi Esélyegyenlőségi Program 

az elfogadását követően  közzétételre kerül www.poroszlo.hu honlapon,  a honlap 

akadálymentesítése már megtörtént az  esélyegyenlőség biztosítása érdekében.     A Helyi 

Esélyegyenlőségi Program további közzététel helye : hep.tkkki.hu.  

 

 

 

 

http://www.poroszlo.hu/
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Célok 

Poroszló község önkormányzata célja,  hogy   a település hosszú távon élhető, fejlődő és vonzó 

település maradjon, senki  ne tapasztalja meg a településen a hátrányos megkülönböztetés közvetett 

vagy közvetlen formáját védett tulajdonságai alapján, ahol minden lakossal szemben érvényesül az 

egyenlő bánásmód elve, valamint biztosított az egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei 

által nyújtott szolgáltatásokhoz.  
 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Poroszló település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
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A HEP jelentősége 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem fontos 
szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a 
kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított 
irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű 
előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 
feladatokhoz kapcsolódóan 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program helyzetelemzése az alábbi célcsoportokra irányul: 
 

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének előírása értelmében a HEP 

célcsoportjai a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, különösen a mélyszegénységben élők, 

romák, gyermekek, nők, idősek és fogyatékkal élők. A helyzetelemzés során a hátrányos helyzetű 

célcsoportok esélyegyenlőségét vizsgáljuk a lakosságszámhoz viszonyítva  az oktatás, a lakhatás, a 

foglalkoztatás és a  közszolgáltatásokhoz való hozzáférés területén. A helyi esélyegyenlőségi 

programban leírtak teljesülését két évente felül kell vizsgálni, változás esetén a helyzetelemzést és 

az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően módosítani szükséges. 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 



 
 

13 
 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben 

foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU 

és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,  

 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.  

Poroszló Község Önkormányzat Képviselő-testületének 9/2021. (IX.30.) önkormányzati rendelete. 

Az önkormányzat rendeletének célja, hogy a település lakóinak szociális biztonsága érdekében 

meghatározza a helyi önkormányzat által biztosított egyes szociális ellátástok formáit és  

szervezetét. 

Az önkormányzat rendelete azokra a pénzbeli ellátásokra állapít meg helyi szabályokat, amelyekre 

a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III.törvény (továbbiakban: Szt.) 

teret enged. 

A rendelet alapján a Képviselő-testület hatáskörébe tartozóan a  jogosult számára  adható   

települési támogatás elemi kár elhárításához. 

 A Szociális Bizottság hatáskörébe tartozik a jogosultak részére adható rendszeres települési  

  létfenntartási támogatás. 

 A rendelet szerint adható szociális ellátások között szerepel a Polgármester hatáskörébe  

 tartozó az eseti települési létfenntartási támogatás, a temetési támogatás  a jogosultak részére. 

A rendelet alapján  a jogosultak részére adható természetben nyújtott szociális ellátások közé 

tartozik a köztemetés. 

Szociális alapszolgáltatásokhoz tartozóan a települési önkormányzat a személyes gondoskodás 

körében a szociális étkeztetést, a családsegítést, a házi segítségnyújtás lehetőségét biztosítja. 

 

Az önkormányzat a  családsegítés, a házi segítségnyújtás feladatait a Tisza-mente Települési 

Önkormányzatok Mikro-térségi Társulás intézményi háttérrel, illetve közreműködésével látja el.  

 

Az önkormányzat az önmaguk ellátására nem képes személyek teljes körű ellátásáról az ápolást, 

gondozást nyújtó Idősek Otthona intézményében gondoskodik. Az intézményben gondozási 

szükséglettel rendelkező, öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött személyek láthatók el.  

Az intézményben a 18. életévet betöltött, önmagától gondoskodni nem képes gondozási 

szükséglettel rendelkező is ellátható, ha az ellátása más intézményben nem biztosítható.  

Az intézmény felújítása, illetve több személy ellátására alkalmas  új intézménylétrehozása 

szükséges lenne a településen az idősek ellátása érdekében, viszont ez csak pályázati úton lenne 

megvalósítható. 

 

A Járási Hivatal hatáskörébe tartozó szociális ellátások folyósíthatók a törvényben  

            meghatározott feltételek szerint: aktív korúak ellátása ezen belül a  foglalkoztatást  

            helyettesítő támogatás (FHT) és az EGYT, illetve az  ápolási díj, amely alanyi és  

            méltányossági alapon jár  

Szolgáltatástervezési koncepció: Célja, hogy meghatározza azon alapelveket, irányokat, 

célokat, amelyet az önkormányzat a szociális szolgáltatások biztosítása, fejlesztése során 

követ, illetve amelyekkel  orientálni  tudja a szociális szolgáltatás fejlesztésének további 

szerepét. 

 A helyi önkormányzat által hozott szabályozást érintő kérdésekben a Magyarország helyi  

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény  rendelkezik.  
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

Az esélyegyenlőség javítása, az egyenlő bánásmód érvényesítése szempontjából releváns, a 

társadalom különböző csoportjainak együttélésére vonatkozó stratégiák
2
  

 

Asszimiláció: A kisebbség beolvad a többségbe: önkéntesen vagy kívülről való nyomás hatására 

átvéve annak kulturális sajátosságait és elhagyva a sajátját. 

Marginalizáció: Valamely társadalmi csoport önhibáján kívül a társadalom peremére kerül. 

Szegregáció: A társadalom valamely szegmensében megvalósuló erőszakos és/vagy intézményi-

strukturális, nyílt és/vagy rejtett elkülönítés. 

Szeparáció: A társadalmi kirekesztéssel és/vagy a társadalmi asszimilációval szembeni 

védekezésként megvalósuló önkéntes elkülönülés (pl. nemzetiségi intézmények). 

Integráció: A társadalom különböző csoportjainak közös térben megvalósuló sikeres együttélése, 

illetve az együttélés  feltételeinek megteremtése. Az integráció egyik változata a „rideg integráció”, 

mely fókuszában a csoportheterogenitás létrehozása áll, és amely nem tesz tartalmi beavatkozást a 

heterogén csoportban történő sikeres fejlesztésre.  

Inklúzió: Alapértelmezése a befogadás, azaz az exklúzió (kirekesztés) ellentétes irányú folyamata. 

Azon a társadalmi felismerésen alapul, hogy különböző életmódok és identitások létezhetnek egy 

időben és egy helyen, és hogy a közöttük létrejövő kommunikáció gazdagítja mindegyik résztvevőt. 

Az inkluzív társadalom, mint szemlélet követői a kölcsönös befogadást tartják szem előtt minden 

területen. 

Inkluzív (befogadó) nevelés: Az integráló nevelési térben a gyerekek/tanulók befogadó nevelése 

akkor tud megvalósulni, ha a gyerekek/tanulók társadalmi és kulturális hátteréből, valamint egyéni 

adottságaiból adódó különbségeire az intézmény komplexitásában képes reflektálni. Vagyis 

                                                           
2
 Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus – inkluzív oktatási rendszer. In Ismeretek a Romológia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs. 
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inkluzív az az oktatást-nevelést megvalósító intézmény, mely a gyerek/tanuló csak rá jellemző 

sajátosságait maximálisan figyelembe véve, azokból kiindulva, azokra értékként építve alakít ki 

befogadó környezetet.  

 

Az esélyegyenlőség megvalósításának alapvető feltétele a diszkriminációmentesség, és a 

szegregáció mentesség. Poroszló Község Önkormányzata figyelemmel kíséri a hátrányos helyzetű  

célcsoportokat. A Programjának arra kell irányulnia,  hogy akik számára  a sikeres élet és a helyi 

társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére 

korlátozott marad, az intézkedési tervében foglaltakkal e  hátrányokat  kompenzálja. 

A Program kiemelt figyelmet  fordít a  helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 

szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján a 

nők, a gyermekek, a romák, az idősek, a mélyszegénységben élők, és a fogyatékkal élők helyzetére.  

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 
Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb. 
 

Kapcsolódás  helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal.  Poroszló Község Önkormányzatának Helyi Esélyegyenlőségi Programja az alábbi 

dokumentumokhoz kapcsolódik:  

-  Költségvetési rendelet: Az önkormányzat költségvetési rendeletében meghatározottak szerint az 

állami támogatásokból fedezi a kötelezően ellátandó önkormányzati  feladatait, illetve  a saját 

bevételeiből próbálja meg finanszírozni nem kötelező feladatként a bentlakásos idősek otthonát, 

ezzel segítve az idősek esélyegyenlőségének érvényesülését.  A költségvetési rendelet elsősorban az 

önkormányzat működésével és a fejlesztésekkel kapcsolatos bevételeket, kiadásokat határozza meg,  

majd lehet konkrét feladatokra, tevékenységekre bontva az egyes elemeket. 

 

 - Gazdasági Program:  Az önkormányzat  a gazdasági programjában  meghatározza a fejlesztési 

elképzeléseit az ipar, az idegenforgalom tekintetében. Továbbá meghatározza  a munkahely 

feltételének elősegítése érdekében a feladatokat és célokat, mivel a munkanélküliek aránya elég 

magas a településen ez a későbbi táblázatban szereplő adatokból kiderül.  Küzdeni kíván a 

munkanélküliség ellen az önkormányzat, az emberek életminőségének javítása érdekében, és ezzel  

csökkenteni tudná az önkormányzat szociális kiadásait.   

Közmunkások foglalkoztatására törekszik az Állami Foglalkoztató szervvel szorosan 

együttműködve, és kihasználja a pályázati lehetőségeket (részben a munkaügyi központ pályázati 

finanszírozásával) tud ellátni közcélú feladatokat. Poroszló község településfejlesztési politikájának 

legfőbb célja, hogy az önkormányzati vagyon ne csökkenjen, és csak olyan  fejlesztéseket vállaljon, 

melyekkel a megvalósuló eszközöket, programokat   a működtetés során zökkenőmentesen tudja 

finanszírozni.  Az Önkormányzat Képviselő-testülete fontosnak tartja, hogy a településfejlesztés a 

település számára  ismert módon,  széles nyilvánosság biztosítása mellett történjen, ezzel is 

megteremtve az esélyegyenlőség lehetőségét mindenki számára. A település honlapján közzétett 

információk mindenki számára elérhetőek, és a honlap akadálymentesítésével  már hozzáférhetővé 

vált a láttás sérültek számára. 

A Gazdasági Program és a költségvetési tervek  rangsorolja  a megvalósítandó célokat, és 

részcélokat a ciklus évei alatt.  Folyamatosan történtek az útfelújítások a településen, megvalósult 

az  Idősek Otthonában az akadálymentes bejárat kialakítása, az udvar aszfaltozása, az intézmény 

külső rendbe tétele. Szükséges lenne az idősek életkörülményeinek javítása érdekében az Idősek 

Otthonának felújítása, de ez csak pályázati úton lenne megvalósítható.  Az orvosi, fogorvosi rendelő 

felújítása megtörtént.  

A Gazdasági Program  megfogalmazza a közszolgáltatások biztosítására és színvonalának javítására 

vonatkozó megoldásokat, a közigazgatás területén a közintézmények akadály mentesítésének 
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szükségességét.   Gazdasági Program tartalmazza  még az alábbi feladatokat:  Csatornázás, amely 

kiépítésre került a településen, ivóvízhálózat felújítást nem igényel, köztemetők fenntartását,  (mind 

két temető kerítése elkészült, illetve az alvégesi temetőben a ravatalozó épületének a felújítása 

megtörtént. Továbbá tartalmazza a Gazdasági Program a helyi közutak és közterületek fenntartását, 

a köztisztaság és  településtisztaság fenntartását,  a közbiztonság helyi feladatainak ellátását.  

A Gazdasági Program említi az  óvoda, a szociális ellátásokról a gondoskodást,  a  gyermek és 

ifjúsági feladatokról való gondoskodást, a családsegítő szolgáltatást, amely a Tisza-mente Mikro-

térségi Társulás keretein belül működik.   A Gazdasági Program magába foglalja a közösségi tér 

biztosítását, valamint a  közművelődési tudományos művészeti tevékenység  és a sport támogatását.  

Az önkormányzat területrendezési terve a településfejlesztés egyik alapdokumentuma, amely 

kijelöli a településen belül az egyes települések funkcióját, jellegét.  E dokumentum diszkrimináció 

mentes, nem szerepel benne a településen belül szegregáció. A tervben szereplő fejlesztéseket az 

önkormányzat lehetőségeihez mérten az esélyegyenlőség  szempontjainak  figyelembe vételével 

kell  a továbbiakban megvalósítani.   

Településszerkezeti terv: Az 1997. évi LXXVIII. törvény 10. §-a szerint a településszerkezeti terv 

meghatározza az átalakításának, védelmének lehetőségeit a fejlesztési irányait, ennek megfelelően 

az egyes településrészek felhasználási módját, település működéséhez szükséges műszaki 

infrastruktúra elemeinek a település szerkezetét meghatározó térbeli kialakítását és elrendezését, az 

országos és térségi érdek, a szomszédos vagy más módon érdekelt többi település alapvető jogának 

és rendezési tervének figyelembevételével a környezet  állapotának javítása vagy legalább szinten 

tartása mellett.  

A település új Település Rendezési Tervének és Helyi Építési Szabályzatának módosítása és 

elkészítése folyamatban van, a dokumentáció elkészítését az önkormányzat saját forrásból, illetve 

lehetőség szerint pályázati úton történő támogatásból  tervezi finanszírozni. 

A település fejlesztési koncepció:  : átfogó távlati fejlesztést megalapozó és befolyásoló 

tervdokumentum, ami meghatározza a terület hosszú távú, átfogó fejlesztési céljait, továbbá a 

fejlesztési programok kidolgozásához szükséges irányelveket, információkat biztosít az ágazati és a 

 

kapcsolódó területi tervezés és a területfejlesztés szereplői számára.  Poroszló  település fejlesztési 

koncepciót készített a  Cserő köz üdülőterületére vonatkozóan, amely alapján a terület fejlesztésénél 

kiemelt figyelmet kell fordítani a szálláshely és az idegenforgalom ellátásához szükséges 

fejlesztések és beruházások biztosítására. 

 A Szolgáltatás tervezési koncepció:  Az 1993. III. törvény 92. §-a értelmében a legalább kétezer 

lakosú települési önkormányzat  a településen  elő, szociálisan rászorult személyek részére  

biztosítandó szolgáltatási feladatok meghatározása érdekében szolgáltatástervezési koncepciót 

készít, e koncepció felülvizsgálata, aktualizálása  szükséges.   

 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

A  szociális ellátás  - étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 

családsegítés-, gyermekjóléti szolgálat  és egyéb önkormányzat  feladatok ellátása  az Egyesített 

Szociális Intézmény jogutódjaként létrejött Tisza-mente Mikro-térségi Társulás keretein belül 

történik, Társulási Megállapodásban foglaltak szerint, a Társulás tagjai: Poroszló- Újlőrincfalva- 

Sarud Községek önkormányzatai, a gesztor  önkormányzat: Poroszló Község Önkormányzata.   

Poroszló Község Önkormányzata szorosan együttműködik a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal   

a  közöttük lévő Együttműködési Megállapdosban foglaltak szerint.   

 

A    nemzetiségi jogokról szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 80.  §-a alapján Poroszló Község 

Önkormányzata és a Poroszlói Roma Nemzetiségi Önkormányzat megállapodásban rögzítik az 

együttműködésük szabályait, jogi háttérszabályozását, és a működésük tárgyi,  személyi feltételeit.  
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A megállapodás jogi háttérszabályozása: 

 a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény, 

 Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény, 
 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény, 

 az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, 
 az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. 

rendelet, 

 a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény, 

 a köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény. 

 

A megállapodás részletesen tartalmazza Poroszló Község  Önkormányzata (a továbbiakban: 

Önkormányzat) és a Poroszlói Roma  Nemzetiségi Önkormányzat (a továbbiakban: nemzetiségi 

önkormányzat) együttműködését meghatározó szabályokat, azaz:  

 

- a helyi nemzetiségi önkormányzat működésének biztosítása, működéssel kapcsolatos 

végrehajtási feladatok ellátása  

- a helyi önkormányzat és a helyi nemzetiségi önkormányzat költségvetésének előkészítésével 

és megalkotásával, ezzel összefüggő adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítésével 

kapcsolatos határidőket és együttműködési kötelezettségeket, felelősök és határidők 

kijelölésével,  

- a nemzetiségi önkormányzat kötelezettségvállalásaival kapcsolatos, helyi önkormányzatot 

terhelő ellenjegyzési, érvényesítési utalványozási, szakmai teljesítésigazolási feladatokat, 

felelősök konkrét kijelölését, 

- a kötelezettségvállalás szabályait, különösen az összeférhetetlenségi, nyilvántartási 

kötelezettségekre, 

- a nemzetiségi önkormányzat működési feltételeinek és gazdálkodásának eljárási és 

dokumentációs részletszabályait, személyek kijelölésének rendjét  

 

Poroszló Község  Önkormányzatának Képviselő-testülete a rendelkezésére álló anyagi eszközök 

arányában biztosítja – az éves önkormányzati költségvetési rendelet keretein belül – a Poroszlói 

Roma  Nemzetiségi Önkormányzat részére a működéséhez szükséges feltételeket, az alábbiak 

szerint: 

 

- A Roma Nemzetiségi Önkormányzat részére Poroszló Község Önkormányzata a poroszlói 

509 hrsz-ú belterületi ingatlan 1151 m2 területtel, természetben: 3388 Poroszló, Palota út 7.  

szám alatti  épületben – biztosítja az önkormányzat személyi és tárgyi feltételeit, 

együttműködési megállapodás alapján. 

 

- Poroszló Község Önkormányzata gondoskodik az önkormányzat   működésével 

kapcsolatban végrehajtási feladatok ellátásáról.  
 
 
Ahhoz, hogy a helyi  Önkormányzat és a jegyző, illetve az önkormányzat hivatala   az 
együttműködés szerinti valamennyi kötelezettségeit teljesíteni tudja a Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat elnökének szoros együttműködése, iránymutatása szükséges. 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

Az önkormányzat  első Helyi Esélyegyenlőségi Programjának (HEP 2013-2018) elkészítése  egy  

SABLON alapján történt melyet  a Pécsi Tudományegyetem munkacsoportja készített 2012 

decemberében az ÁROP-1.1.16.-2012-2012-0001 azonosító számú „Esélyegyenlőség-elvű 

fejlesztéspolitika kapacitásának biztosítása”című projekt keretében a Türr István Képző és Kutató 

Intézet megbízásából.  A sablon segíti, hogy az önkormányzat jogszabályoknak megfelelő 

helyzetelemzést és tervet készítsen az esélyegyenlőség megteremtése érdekében.  

A Sablon kitöltéséhez nyújt további segítséget az az Útmutató, mely a Helyi Esélyegyenlőségi 

Program kidolgozásának képzési segédlete.  

A 2. HEP (2018-2023) a TKKI  után a Helyi Esélyegyenlőségi Programok készítésével kapcsolatos 

mentori feladatok ellátása átkerült a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatósághoz, az  általuk 

foglalkoztatott esélyegyenlőségi referens segítsége kérhető volt a Program elkészítéséhez.  

Az első és a második Helyi Esélyegyenlőségi Programot illetve annak áttekintését és 

felülvizsgálatát, módosítását Szabó Ferencné főelőadó (helyi esélyegyenlőségi referens) készítette a 

Poroszlói Közös Önkormányzati Hivatal dolgozója.  

A 2018-2023 HEP 2022. évi felülvizsgálatához segítség kérhető volt a Társadalmi Esélyteremtési 

Főigazgatóság (TEF) által működtetett esélyegyenlőségi mentori hálózat munkatársától. A felülvizsgálat 

során át kell tekinteni hogy a HEP helyzetelemzése helytálló e a továbbiakban illetve az intézkedési tervben 

foglaltak hogyan teljesültek, a határidők lejártak-e. 

 A HEP helyzetelemzés rész a továbbiakban a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 2021.06.30-i 
módosításának megfelelően, a Belügyminisztérium által közzétett „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. 
dokumentum alapján készült. Vagyis a TEIR-ben leszűrhető 137 új adatsorból készült új adattáblákat 
tartalmazza, valamint az útmutatóba bekerült új alpontokkal egészül ki a helyzetelemzés.  

A 2018-2023. HEP áttekintése és felülvizsgálata illetve módosítása a  a munkájához segítséget   

nyújtottak  az intézményvezetők, a szociális kerekasztal résztvevői.  A HEP elkészítését segítette 

egy  a virtuális tér, melyen keresztül azonnal elérhető a szükséges szakmai dokumentáció és a 

személyes segítségnyújtás is.  

A Helyzetelemzés elkészítéséhez a KSH,  Népszámlálási adatok,  a TeIR adatabázis, a KIR 

rendszerben található adatok, önkormányzati adatok,  helyi adatgyűjtés , intézményi adatok   

szolgáltak alapul. 

 

A  Helyi adatgyűjtés:  az intézményvezetők, a szociális kerekasztal résztvevői (2000 fő feletti 

lakosság számú település esetében jogszabály szerint kötelező), és a Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat képviselői  bevonásával történt. 

 

- Hiányzó adatok: A Helyi Esélyegyenlőségi Programhoz kapcsolódó önkormányzati  

dokumentumok szükség szerinti  összehangolása a célcsoportokat érintő problémák , és az 

intézkedési tervben foglalt  teendők beépítésével,  valamint szolgáltatástervezési koncepció 

aktualizálása, felülvizsgálata szükséges.  

 

- Fogyatékkal élőkre vonatkozó adatok  pontosítása szükséges a továbbiakban, mivel az 

önkormányzat nem igazán  rendelkezik adatokkal e célcsoportot érintően.  

 

- Az egyenlő bánásmód és  esélyegyenlőség megteremtésének folyamatossága érdekében a Helyi 

esélyegyenlőségi Programban lévő adattáblák az új módszertani útmutató alapján beillesztésre 

kerültek a felülvizsgálat során a HEP-be, a helyzetelemzés ezen adatok alapján aktualizálásra került 

a 2022.évi  módosításnál.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A településen a mélyszegénységben élők és romák helyzetére vonatkozóan pontos adatok nem  

állnak az önkormányzatnál rendelkezésre.  A romák számát  nem lehet pontosan meghatározni a 

településen, ugyanis a roma származású személyek közül nem vallja magát mindenki roma 

származásúnak.   A mélyszegénység jelei  a hétköznapi életben is megjelennek, amely azt jelenti, 

hogy e körhöz tartozó személyek tartósan a létminimum alatt élnek, és esélyük sincs arra, hogy 

ebből önerőből kilépjenek.  A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai  több ágra 

vezethetők vissza: társadalmi és gazdasági hátrányok,  iskolai képzettség hiánya, foglalkoztatás 

hiánya, amelyek súlyos megélhetési problémákhoz vezetnek.  A  szegénység velejárója  a 

gyermekszegénység kialakulása, amely az érintett célcsoportok esetében társadalmi leszakadáshoz 

és kirekesztődéshez vezethet.  

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, 

közülük 1,2 millióan  mélyszegénységben, az   egészségi állapotuk  alacsony színvonalat tükröz.   A 

mélyszegénységben élők, és romákat gyakran együtt emlegetik, de ez téves, hiszen e két csoportot 

ketté kell választani, ugyanis a mélyszegénység nem általánosítható  minden roma származású 

személyre.  

 

E területen az alábbi   jogszabályi  rendelkezések  segítik  a foglalkoztatási és szociális, valamint az 

egészségügyi  ellátásokhoz történő hozzáférés, lakhatási körülmények javítását:  

A szociális  igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény ( továbbiakban Szt),  a 

Családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény (továbbiakban: Cst), a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek  ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban Flt), 

valamint a Nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény. 

 

Helyi adatgyűjtés, és információk  alapján elmondható, hogy  a roma lakosság egy része 

alulképezett,  az idősebb korosztály közül nem  többen rendelkeznek a  8 általános iskolai 

végzettséggel. Az  utóbbi időben  a tanulás iránti igény már  fejlődő tendenciát mutat, hiszen  a 

fiatalabb korosztály elvégzi a nyolc általános iskolát, és próbálja magát tovább képezni valamilyen  

szakiskolában, vagy  OKJ képzés  keretében, esetleg részt vesznek az Állami Foglalkoztató Szerv 

által szervezett képzésekben, amelyhez elegendő a 8. általános iskolai végzettség is.  

 

 

 

Középfokú oktatásban is egyre több roma származású diák vesz részt, hol több, hol kevesebb 

sikerrel, hiszen ez az életüket, körülményeiket a későbbiekben nagy mértékben meghatározza.  A 

településről a  felsőfokú oktatásban  is vesznek részt roma származású diákok, de elég kevés 

számban.  Az óvodai ellátáshoz, az oktatáshoz (általános iskola), az egészségügyi ellátáshoz, a 

szociális ellátásokhoz (jogszabályi feltételeknek megfelelően) biztosított a hozzáférésük, valamint 

elérhetőek számukra a közszolgáltatásokhoz történő hozzáférés is. A roma származású családoknál 

a legfőbb problémákat a  megfelelő képzettség hiánya, az alacsony jövedelmi helyzet, esetleg rossz 

egészségi állapot jelenti.  Sajnos e három tényező szorosan összefügg, hiszen, ha nincs megfelelő 

képzettségük, nehezebb a munkaerő-piacra történő hozzáférés. Ha nincs munkahely, akkor nem 

rendelkeznek úgymond állandó jövedelemmel, (munkabér) amely elengedhetetlenül fontos a 

megfelelő életkörülményeik megteremtéséhez.  A  gyermekeik továbbtanulási lehetőségének 

feltétele a jövedelmi helyzet alakulása, illetve a szülői példamutatás, ha ez hiányzik, akkor a 

gyermekekre is nagyobb figyelmet kell fordítani e családoknál. Ebben segítséget tud nyújtani a 

családgondozó, és a gyermekjóléti szolgálat. A gyermekek növekedését, fejlődését születésük után a 

védőnő és a háziorvos is figyelemmel kíséri, problémák esetén jelzéssel élnek az érintettek részére, 

a megfelelő intézkedések megtétele érdekében.  
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Az önkormányzat a közfoglalkoztatás során minél nagyobb számban próbálja bevonni a roma 

származású személyeket. A közfoglalkoztatásban résztvevők közül a roma származásúak aránya 

elég magas.  

 

A településen működik Roma Nemzetiségi Önkormányzat, a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

kidolgozásában partnerként részt kíván venni a Roma származású célcsoportot érintő problémák 

feltárásában, és az önkormányzattal együttműködve törekszik a roma célcsoportot érintő problémák 

kompenzálására.  Az alacsony képzettséggel rendelkezők részére figyelemmel kíséri a pályázati 

lehetőségeket és erről tájékoztatja az érintetteket.  

 

 

 

 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 50,12 49,76 

2017 48,90 43,68 

2018 48,81 38,94 

2019 48,30 32,65 

2020 47,10 37,51 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A fenti táblázat és diagram alapján az SZJA adófizetők száma az állandó népesség %-ban 

folyamatosan csökken 2016. év óta, és az SZJA adófizetők közül a  0-1millió forintos 

jövedelemsávba tartozók száma az állandó népesség %-ban szintén csökkenő tendenciát mutatott 

2020. évig. 

 

Poroszló településen a mélyszegénységben élők/romák anyagi helyzete.  A településen nincs pontos 

adat a mélyszegénységben élők számáról, ha van is e kategóriához tartozó  személy, esetleg család  

a településen  a jövedelmi helyzetük a létminimum környékén mozog  vagy az  alattinak mondható, 

és vagyoni helyzetükre szintén  ez jellemző.  A romák vagyoni helyzete eltérő  a településen, e 

célcsoport tagjai között  vannak,  akik a  településen vállalkozással foglalkoznak és jó jövedelmi és 

vagyoni helyzet áll a család háttérében, viszont a roma származásúak között  nagyobb számban 

vannak azon családok, ahol a jövedelmi helyzetük nagyon alacsony, illetve a  vagyoni helyzetük is 

csak nagyon alacsony színvonalat tükröz.   E  célcsoportokban nagyon fontos a családok   szociális 

helyzetének növelése, életkörülményeit befolyásoló tényezők  jobbá tétele. Legfőbb probléma  a 

jövedelem és a vagyoni helyzet alakulását tekintve a  munkanélküliség, alacsony iskolai végzettség,  

rossz egészségi állapot, nem megfelelő szociális háttér, gyermekek vállalásához felkészítő 

programok, szakemberek bevonásával, illetve gyermek neveléshez segítségnyújtás szintén 

szakemberek bevonásával.   

 

Megoldást jelenthet a  problémákra a szociális és gyermekjóléti ellátás, kötelező  szociális alap 

ellátási formák, a Gyvt alapján megfogalmazott  pénzbeli és természetbeni ellátások, a rendkívüli 

élethelyzetbe került, jogosult személyek részére segítséget nyújthat az önkormányzat a települési 

támogatásról  és az egyéb szociális ellátásáokról szóló 9/2021.(IX.30.)  önkormányzati rendelete 

alapján. 

  

A jövedelmi és vagyoni helyzet kedvező  alakulását a célcsoport esetében  segítheti a  Szolgáltatás 

tervezési  koncepció is,  amelyben a  települési önkormányzat az 1993. III. törvény 92. §-a 

értelmében  a településen  élők, szociálisan rászorult személyek részére  biztosítandó szolgáltatási 

feladatokat meghatározza. 

A jövedelem és a vagyon fogalmát a Szt. 4 §-a és a Cst. 4. §-a határozza meg a jogszabályok 

hatálya alá tartozó ellátások  vonatkozásában. 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 
szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 6,29 5,72 6,01% 

2017 3,91 6,16 5,04% 

2018 4,48 5,49 4,99% 

2019 2,82 5,39 4,11% 

2020 3,47 5,65 4,56% 

2021 3,54 6,03 4,79% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

    
    
    
    
    
    
    
    
     

 

A táblázat  a 15-64 év közötti lakónépesség számához viszonyítva mutatja, hogy a nyilvántartott 

álláskeresők száma százalékosan  évenként változó, a legmagasabb 2016-ban volt 6,01 %,   amely 

2021. évi adatok alapján csökkent 4,79 %-ra.  A  településen élők jövedelmi helyzete valamelyest 

javult, hiszen az előző évekhez képest csökkent  a nyilvántartott álláskeresők száma, tehát több 

embernek sikerült visszakerülnie a munkaerő-piacra.   

 A roma származásúak közül is vannak  nyilvántartott álláskeresők, számukat pontosan nem tudjuk,  

egyre többen vállalnak munkát az életkörülményeik javítása érdekében, valamint szívesen vesznek 

részt az önkormányzat által szervezett önkéntes munkavégzésben is annak reményében, hogy  az 

egyes ellátásokra  jogosultak lehessenek. 
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A 3.2.1 táblázathoz tartozó  diagram jól szemlélteti a nyilvántartott álláskeresők nemek szerinti 

megoszlását a településen. A nők és férfiak aránya között nagyobb mértékű eltérés 2017 óta 2021-ig 

folyamatosan megfigyelhető, a nők aránya jelentősen növekedett a férfiakhoz képest a nyilvántartott 

álláskeresők körében.   

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

116 95 94 75 83 86 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 5,00 8,00 4,00 4,00 3,00 4,00 

% 4,31% 8,42% 4,26% 5,33% 3,61% 4,65% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 15,00 13,00 13,00 8,00 8,00 16,00 

% 12,93% 13,68% 13,83% 10,67% 9,64% 18,60% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 11,00 2,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

% 9,48% 2,11% 5,32% 6,67% 6,02% 5,81% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 11,00 12,00 7,00 4,00 6,00 6,00 

% 9,48% 12,63% 7,45% 5,33% 7,23% 6,98% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 11,00 8,00 5,00 7,00 8,00 15,00 

% 9,48% 8,42% 5,32% 9,33% 9,64% 17,44% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 9,00 8,00 10,00 9,00 13,00 6,00 

% 7,76% 8,42% 10,64% 12,00% 15,66% 6,98% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 14,00 12,00 6,00 7,00 11,00 8,00 

% 12,07% 12,63% 6,38% 9,33% 13,25% 9,30% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 11,00 10,00 12,00 8,00 8,00 5,00 

% 9,48% 10,53% 12,77% 10,67% 9,64% 5,81% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 16,00 7,00 14,00 9,00 6,00 4,00 

% 13,79% 7,37% 14,89% 12,00% 7,23% 4,65% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 13,00 15,00 18,00 14,00 15,00 17,00 

% 11,21% 15,79% 19,15% 18,67% 18,07% 19,77% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A3.2.2. számú táblázat alapján regisztrált álláskeresők száma korcsoportonként  évenként változó 

tendenciát mutat, a legmagasabb 2016  évben volt, összesen 116 fő, amely 2021. évre 86 főre 

csökkent.   

 
 

A  nyilvántartott álláskeresők korcsoportonként szerinti diagram mutatja, hogy a 61 éves vagy a 

feletti korosztályban 2021. évben 20 % a nyilvántartott álláskeresők száma. 

 
Munkaerőpiacon egyenlőtlen kínálat regionálisan. 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 % % 
 

2016 25,86 60,00 
 

2017 52,63 70,00 
 

2018 43,62 65,85 
 

2019 52,00 71,79 
 

2020 40,96 70,59 
 

2021 40,70 68,57 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

 

A 3.2.3. táblázat adatai szerint a 180 napnál  hosszabb  ideje regisztrált munkanélküliek aránya  

százalékosan folyamatosan emelkedő tendenciát mutat 2021-ig,  a 180 napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül  a  nők aránya 2016-ban 60 % volt,2019-ben volt a legmagasabb 71,79 %, 

amely  ez az arány 68,57 % 2021-ben, ezt a lenti diagram is mutatja.  

 

 
 

 

A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek közül a  nők aránya a vizsgált évek 

vonatkozásában mindvégig magasabb volt, mint a férfiaké.  
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A nők hagyományos családellátó szerepe a korábbi évekhez viszonyítva  megváltozott, egyre több, 

egyre több  családban vált az anya is pénzkeresővé  ( a gazdasági és anyagi körülményeik 

alakulásából  eredően), ily módon ma már a család és a munkahely elvárásainak is meg kell felelni. 

Ehhez viszont elengedhetetlenül fontos a  családbarát munkahelyek megteremtése, az óvodás korú  

gyermekek elhelyezése szempontjából az óvodai férőhelyek biztosítása, amely a településen 

megoldott. Bölcsőde 2018. szeptember 1-től működik a településen, viszont   több férőhelyes 

bölcsőde működése szükséges lenne a településen, ezzel is segítve nők esélyegyenlőségét, hogy 

vissza  tudjanak menni dolgozni a munkahelyükre. A bölcsődei csoport  bővítésehez a tárgyi 

feltételek többsége biztosított lenne, viszont a személyi, anyagi feltételek nem biztosítottak hozzá. 

A plusz bölcsődei csoporthoz szükséges dolgozók bérének finanszírozása csak pályázati úton lenne 

megoldható, az önkormányzat ezt nem tudja fölvállalni. 

A roma származásúak körében még mindig a családellátó szerep tükröződik vissza, és körükben 

több a munkanélküli nők száma, mint a férfiaké, és többségük a munkahelyen történő 

foglalkoztatást a gyermekneveléssel próbálja meg „kiváltani” . Viszont ebből adódóan a család  

jövedelmi helyzete alacsonyabb színvonalon marad, mint azoknál a családoknál ahol mind a két 

szülő dolgozik, és megteremti ezzel a család megélhetéséhez szükséges anyagi hátteret, 

gyermekneveléshez szükséges alapvető feltételeket. 

Az érintett célcsoport számára a gyermekvállaláshoz szükséges lenne szakemberek segítségével 

felkészítő tanfolyamok, tájékoztatók megtartására, és a gyermek születését követően is 

segítségnyújtásra a gyermekek neveléséhez, a gyermekek korai fejlesztését biztosító eszközök 

beszerzésével. Ehhez szükséges lenne egy megfelelő helyiség kialakítása és szakemberek 

biztosítása, ezek pályázati úton lennének megvalósíthatóak.  A Művelődési Ház, illetve a Gyermek 

és Nővédelmi Tanácsadó épületének felújítása során a fenti célra esetleg egy helység kialakítása 

megoldható lenne pályázati forrás igénybe vételével.  

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 116 11 9,48% 57 49,14% 48 41,38% 

2017 95 11 11,58% 53 55,79% 31 32,63% 

2018 94 7 7,45% 45 47,87% 42 44,68% 

2019 75 7 9,33% 34 45,33% 34 45,33% 

2020 83 8 9,64% 30 36,14% 45 54,22% 

2021 86 8 9,30% 34 39,53% 44 51,16% 

  

A fenti táblázat és a hozzá tartozó digaram adatai alapján 2016. évtől folyamatosan csökkent a 

regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 2019-ig, majd ismét növekedni kezdett 

ez az arány 2021. évig. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezők száma is csökkent a 

vizsgálat időszakban.  
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A  diagram alapján az elmúlt 5 év vonatkozásában szemlélteti, hogy  kevesebb az alacsony iskolai 

végzettséggel rendelkező munkanélküli és több a magasabb iskolai végzettséggel rendelkező 

munkanélküliek száma. Ez annak az  eredménye is lehet, hogy  többen  nem  olyan irányban 

tanultak tovább, amely iskolai végzettséggel nem a hiány szakmák területén tudnak helyezkedni, 

illetve a munkanélküliek többsége jövedelmi helyzetükből eredően nem tud más, messzebb lévő 

településen munkát vállalni, hiszen a lakhatási körülményeket nem tudják megoldani, az albérlet  és  

rezsi kifizetése után nagyon kevés jövedelmük marad megélhetésre, és utazási költségek  

finanszírozását sem tudják felvállalni sok esetben. 

Olyan munkahelyek megteremtésére lenne szükség helyben,  amely a magasabb végzettséggel 

rendelkezők részére vonzerőt biztosítana. 

Napjainkban elmondható,  hogy az általános iskolai tanulók közül Poroszlón szinte mindenki 

elvégzi több-kevesebb sikerrel a 8. évfolyamot.   Az alacsony iskolai végzettség megfigyelhető a 

mélyszegénységben élők, és a roma származásúak között ez főleg az idősebb korosztályt érintette, a 

fiatalok már legalább 8 általános iskolát befejezik és többen közülük valamilyen szakmát próbálnak 

meg elsajátítani.    

 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyeit csökkenti az alacsony iskolai végzettség, viszont a 

magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők sem találnak könnyebben munkát, sok esetben 

számukra is nehézséget jelent a munkahelyre történő felvétel lehetősége, mivel a magasabb iskolai 

végzettséggel, magasabb bért kell fizetniük a munkáltatóknak. Olyan munkahelyek kialakítására 

lenne szükség helyi szinten, amely haza vonzaná a fiatal korosztályt a településre. 

 

A foglalkoztatásban történő esélyegyenlős megteremtése érdekében nagyon fontos, hogy megfelelő, 

és többféle  iskolai végzettséggel is rendelkezzenek a munkavállalók, hiszen  ezzel  minden ember 

foglalkoztatáshoz való hozzáférésének esélye növelhető, nem, kor és származásra való tekintet 

nélkül.  

 

 Az általános iskolai  felnőttoktatásban tanulók számáról és a 8. évfolyamot eredményesen 

befejezők számáról a felnőttoktatásban nincsenek  adatok Poroszló tekintetében. 
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A felnőttoktatásban résztvevők számáról középfokú iskolában nem állnak adatok rendelkezésünkre 

Poroszló vonatkozásában.  

 

 

c) közfoglalkoztatás 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 156 160 

2017 147 135 

2018 124 112 

2019 89 78 

2020 137 66 

2021 59 58 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

A vizsgált időszakban az aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma, és a 

közfoglalkoztatottak száma 2016. évben volt a legmagasabb 156 fő, a közfoglalkoztattottak száma 

160 fő, , 2021-ben pedig mind a  két csoportban lévők száma jelentősen lecsökkent.    
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 

helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 

Az Önkormányzat a Gazdasági Programjában megfogalmazottak alapján az esélyegyenlőség  

biztosításával segítséget nyújt a településen új vállalkozások létrehozásához. A foglalkoztatás 

tekintetében elmondható, hogy  az állami szektorban magasabb számban a nők töltik be a 

munkahelyek többségét és kevés e területen dolgozó férfiak száma.   

A Poroszló településen lévő munkahelyekre a helyben lakók  gyalog, kerekpárral és autóval  tudnak 

dolgozni járni, amely naponta nem sok időt vesz igénybe.  

 A vidékiek a munkába járást  tömegközlekedési eszközökkel  és autóval  egyaránt meg tudják 

oldani.   

Poroszló településhez  közelebb eső nagyobb város : Füzesabony; a  megyeszékhely :Eger;  és a 

főváros megközelíthetőségéhez tömegközlekedési eszközök állnak rendelkezésre, viszont az utazás 

elég sok időt venne igénybe (főváros megközelítése) a napi 8 órás munkavégzés mellett.  Vannak 

olyan cégek Füzesabonyba, és Egerben is, ahol a munkahely biztosítja a busz járatot, illetve a  

bérletet a dolgozók részére a munkába járáshoz, ezzel is növelve az érintett célcsoportok 

esélyegyenlőségét a munkaerő-piacra történő visszakerülés érdekében.  

 

  

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 116 5 

2017 95 14 

2018 94 10 

2019 75 9 

2020 83 5 

2021 86 8 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A nyilvántartott álláskeresők száma 2016-ban volt a legmagasabb116 fő, ezzel szemben a 

nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 5 fő volt. Mind a két csoportban lévők száma 

változott a  vizsgált időszakban. 

A településen  több munkahely létrehozása fontos feladat lenne, annak érdekében, hogy a 

pályakezdő fiatalok helyben tudjanak munkát vállalni.  

A községben a fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok, valamint az oktatásból a 

munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok  pályázatok útján működtek és működnek, 

amelyen  szívesen vesznek részt a fiatalok, valamint a település vonzáskörzetében működnek 

különböző képzési programok 

 

A településen nincs adat a foglalkoztatáshoz való hozzáférés helyi potenciáljára vonatkozóan a 

programokon résztvevők számáról, ezen adathiány a későbbiek során kiegészítésre kerül. 

 

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 

programok) 

Helyben az önkormányzat az intézményeinél a közfoglalkoztatás keretein belül biztosítja az érintett 

célcsoportok tagjai részére a munkavállalás lehetőségét.  

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása 

 

Az Önkormányzat a saját fenntartású intézményeiben az elmúlt 5 évben is foglalkoztatott  a 

mélyszegénységben élő és roma származású személyeket. A roma származású személyek 

foglalkoztatásáról pontos adataink nincsenek, mivel az e célcsoporthoz tartozó személyek nem 

vallják magukat romának.  
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h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A településen nem jellemző a  hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén, az 

önkormányzat arra törekszik, hogy a foglalkoztatás során a jogszabályi előírásoknak megfelelően  

biztosítsa az  esélyegyenlőséget minden munkavállaló részére a  lehetőségeihez mérten.  

 

i)digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

A településen digitális, számítógépes ismeretek megszerzésére nyáron a Tourinform Irodában 

elhelyezett számítógépeken van lehetőség az érdeklődök számára, amennyiben erre irányuló  

támogatott képzések indulnak, anyagi forrás biztosítása nélkül támogatná ezen képzések 

megvalósulását az Önkormányzat.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

Az Flt. III. fejezete rögzíti a  munkaerő-piaci  szolgáltatások és foglalkoztatást  elősegítő 

támogatások formáit, és a nyújthatóságához szükséges feltételeket is tartalmazzák.    

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 116 6,08% 38 32,76% 

2017 95 5,06% 20 21,05% 

2018 94 5,09% 35 37,23% 

2019 75 4,04% 28 37,33% 

2020 83 4,53% 20 24,10% 

2021 86 4,64% 28 32,56% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 3.3.1 táblázat és a hozzá tartozó diagram alapján megállapítható, hogy a 2016. évben a 

nyilvántartott álláskeresők száma 116 fő volt, az álláskeresési ellátásában részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 38 fő volt. A vizsgált időszakban ez a két szám változó volt. A 2021. évben a 

nyilvántartott álláskeresők száma 86 fő volt, a 2016-ban lévő 116 fővel szemben. az álláskeresési 

ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma 28 fő-re csökkent a 2016. évi 38 főhöz 

képest.  
 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 24 20,69% n.a. - 62 53,45% 

2017 39 41,05% 34 35,67% 59 62,11% 

2018 18 19,15% 25 26,22% 53 56,38% 

2019 22 29,33% 21 27,41% 50 66,67% 

2020 13 15,66% 18 21,78% 33 39,76% 

2021 19 22,09% n.a. - 47 54,65% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 3.3.2 táblázat és a hozzá tartozó diagram  alapján megállapítható, hogy a fenti ellátási formákban minden 

évben változtak az ellátásban részesülők adatai. 

 

A Járási Hivatalhoz tartozó  szociális ellátásokban, támogatásokban a jogosultak a jogszabályi 

előírások alapján  részesülnek.  

A szociális ellátások formái: összefoglaló néven az aktív korúak ellátása, melynek két formája van a 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (továbbiakban: FHT) és az Egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatás (továbbiakban: EGYT).  A gyermekfelügyeleti támogatást igénylő 

nincs  Poroszló településen. Az EGYT  egészségkárosodás, betegség alapján járó támogatási forma 

a jogosultak részére.  

Szintén a Járási Hivatalhoz tartozik és 2018. január 1-től került bevezetésre a tartós ápolást végzők 

időskori támogatása, jelenleg e támogatási formát igénylő nincs Poroszló településen.  

További ellátási formák: Időskorúak ellátása, ápolási díj, és a közgyógyellátás, amely alanyi jogon, 

illetve normatív alapon jár. 
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3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek 
száma 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 4 

2018 4 

2019 5 

2020 6 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

 

 

 

 

 
 

A 3.3.3 táblázat és a hozzá tartozó diagram alapján megállapítható, hogy a településen az 

egészségügyi károsodás és a gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők száma 2017. évtől a 4 

főről a 2020 évre 6 főre emelkedett, amely minimálisnak mondható.  
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

A 2011. áprilisában elfogadott  Alaptörvény  a lakhatásra vonatkozóan  azt fogalmazza meg, hogy  

„Magyarország  törekszik arra, hogy  az emberhez méltó lakhatás feltételeit és a 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférést mindenki számára biztosítsa.” A lakhatáshoz való jogot az 

Alaptörvény  nem tartalmazza, az emberhez  méltó lakhatás feltételeit államcélként rögzíti. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások száma 
1000 lakásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2016 1358 2 1,47 49,41 92,05 100,00 

2017 1359 1 0,74 49,45 92,86 100,00 

2018 1362 3 2,20 49,34 92,66 100,00 

2019 1366 4 2,93 49,34 95,53 100,00 

2020 1366 0 0,00 49,34 96,93 100,00 

2021 1367 1 0,73 49,31 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

Poroszló településen az épített lakások száma 1000 lakásra  2016-ban 1,47 % volt ez az arány 2021. 

évre 0,73 %-ra csökkent. A közüzemi szennyívízgyűjtő hálózatba bekapcsolt lakások aránya a 

vizsgált évek vonatkozásában 90 %- fölötti, a 2021. évben erre  vonatozóan nincs adat.  
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a) bérlakás állomány 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2016 1 358 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 1 359 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 1 362 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 1 366 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 1 366 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 1 367 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
      

Poroszló Község Önkormányzatának nincs bérlakása, szociális lakásállománya,  és egyéb lakáscélra 

használt nem lakáscélú ingatlanja.  
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b) szociális lakhatás 

A településen nincs hajléktalanok otthona ,  átmeneti  elhelyezést nyújtó intézmény.  (Átmeneti 

elhelyezést nyújtó intézmények – a hajléktalanok éjjeli menedékhelye és átmeneti szállása 

kivételével- ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy évi időtartamra  teljes körű ellátást biztosítanak.  

Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények típusai:  időskorúak gondozóháza, fogyatékos személyek 

gondozóháza, pszihiátriai betegek gondozóháza,  szenvedélybetegek átmeneti otthona, 

szenvedélybetegek átmeneti otthona,  éjjeli menedékhely,  hajléktalan személyek  átmeneti szállása.  

 Az ápolást, gondozást nyújtó intézmények közül az idősek otthona  a Tisza-Mente Mikrotérségi 

Társulás keretein belül működik. Az idősek otthonában a napi 4 órás gondozási szükséglettel 

rendelkező, de rendszeres fekvőbeteg –gyógyintézeti kezelést nem igénylő, a rá irányadó öregségi 

nyugdíjkorhatárt betöltött személy látható  el.  Az Idősek Otthonában  a 18. életévét betöltött, 

betegsége vagy fogyatékossága miatt  önmagáról gondoskodni nem képes , a fentiek szerinti 

gondozási szükséglettel rendelkező személy is ellátható, ha ellátására más típusú, ápolást gondozást  

nyújtó intézményben nincs lehetőség.  

 Az intézményben  a jogszabályi feltételeknek megfelelően a gondozók  ellátják  az otthonban 

lakókat, és segítik őket az életvitelük során adódó problémáik megoldásában, figyelemmel kísérik 

állapotukat,  nyugodt és családias környezetet biztosítva  számukra, valamint programokkal 

gazdagítva lehetőséget teremtenek számukra a kikapcsolódásra  (Idősek Napja) és  a  

rendezvényeken történő részvételükre.   Ezzel a társadalomból történő kirekesztődésük érzetét 

csökkentik, és ezzel leveszik a „terhet” az idős emberek családtagjainak a válláról, hiszen a 

munkavállalók nagy része  nem tudja megoldani az idős hozzátartozóik állandó felügyeletét, hiszen  

a munkahelyen történő távollét ideje alatti sem lehet magukra hagyni a gondozást igénylő 

szeretteinket.    

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

A településen nincs nyilvántartott egyéb lakáscélra használt, nem lakáscélú ingatlan. 

 

d) Elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

A település nyilvántartásában nem szerepelnek veszélyeztetett lakhatási helyzetek, és hajléktalan 

személyek. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 32 

2018 n.a. 20 

2019 n.a. 17 

2020 n.a. 512 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  



 
 

38 
 

 

 
 

A fenti ellátási formák esetében a statisztikai adatszolgáltatás 2020. évtől megváltozott, a 3.4.3 

táblázat és  a hozzá tartozó diagram alapján az Egyéb önkormányzati támogatásban részesítettek 

száma tartalmazza a 2020. évi adat alapján a szociális tüzifa támogatásban részesülők számát is, 

amellyel segíti az Önkormányzat a településen élők szociális körülményeit. Az Önkormányzat a 

2022. évben is pályázatot nyújtott be ezen támogatás igénylésére a Magyar Államkincstárhoz, és a 

továbbiakban is figyelemmel kíséri a pályázati lehetőségeket a lakosság segítése érdekében.   

 

A lakhatással kapcsolatos ellátási forma a támogatott lakhatás a fogyatékos személyek, a 

pszihiátriai, illetve szenvedélybetegek, valamint a  hajléktalan személyek részére nyújtható ellátás, 

amely  az ellátott személyek koruk és egészségügyi állapotuknak megfelelően az önálló 

életvietelüknek a fenntartására irányul, és ennek elősegítése érdekében biztosít különböző 

területeket érintő szolgáltatást.  

Ezen ellátási forma jelenleg nem működik a településen, az önkormányzat nyilvántartásában egy 

személy rendelkezik településszintű lakcímmel.  

 

 

 

f) eladósodottság 

Az eladósodottság mértékére vonatkozóan az önkormányzatnál nem állnak adatok rendelkezésre, 

viszont a célcsoportok szociális helyzetének  vizsgálatából eredően  elmondható, hogy még ha csak 

kis mértékben, de valamilyen szinten jelen van az eladósodottság a településen.   Az eladósodottság 

a településen  főként a közüzemi tartozásoknál jelenik  meg (több havi elmaradással) a kifizetetlen  

villany, áram, gáz számlák vonatkozásában.  Ez a tendencia a településen  a munkanélkülieket és az 

alacsony jövedelemmel rendelkezőket érinti leginkább. 

 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 
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Poroszló Külterületén  Kétútközön 10 lakóingatlan,  Kérész út 1 lakóingatlan van.  A külterületeken      

nagyon kevesen laknak, az e területen élők   közszolgáltatásokhoz való hozzáférése  biztosított.  

Kétútközön élők   közösségi  közlekedésre MÁV szolgáltatásait vehetik igénybe.   

Az önkormányzat   külterületen lakók  igénye alapján heti egy alkalommal biztosítja részükre a 

közszolgáltatásokhoz, és egyéb  szolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségét (egészségügyi 

ellátás- háziorvoshoz történő szállítás, gyógyszer kiváltáshoz gyógyszertárba szállítás, bevásárlás, 

hivatalban ügyintézés),  ezzel megteremtve az esélyegyenlőséget a külterületeken élők részére. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

 

Poroszló településen nincsenek telepek,  szegregátumok. A település közműellátottsága szinte 100 

%-os, ivóvíz hálózat, szennyvízhálózat, a gázhálózat  kiépítése megtörtént.  A lakások  

közműellátottsága jó, nagyon kevés ingatlan van, ahol nincs bevezetve az ívóvíz a lakásba, vagy  

legalább az  ingatlanra,  a  bekötés  lehetősége  megoldható.  A közszolgáltatásokhoz, illetve az 

egészségügyi ellátáshoz (szakrendelések kivételével) való hozzáférés is minden lakos  részére (kor, 

nem és származásra való tekintet nélkül) elérhető a településen. 

 

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői 

(pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek aránya, stb.) 

 

Poroszló településen nincsenek szegregátumok, így e területre jellemző társadalmi problémák nem 

azonosíthatóak be konkrétan, és nem lehet  adatot meghatározni  a foglalkoztatás, segélyezés és 

hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekre vonatkozóan 

 

 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

 

A településen nincsenek szegregációval veszélyeztetett területek, nincsenek erre vonatkozó adatok 

nyilvántartásban. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

Az önkormányzat kötelező  feladatai körébe tartozik az egészségügyi  alapszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, fogorvosi ellátás és a  védőnői  feladatok ellátása, valamint a  szociális alapszolgáltatási 

feladatok biztosítása.   

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV . törvény, előírja, hogy  a települési önkormányzat  az 

egészségügyi alapellátás  körében gondoskodik  a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, a 

fogorvosi  alapellátásról, az  alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,   a védőnői ellátásról,  az 

iskola-egészségügyi ellátásról.  

A települési önkormányzat  a környezet –és település –egészségügyi feladatok körében 

gondoskodik  a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, biztosítja a rovarok és 

rágcsálók irtásáról, folyamatosan  figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi 

helyzetének alakulását, lehetőségeihez mérten problémák esetén saját hatáskörben intézkedik.  

Az önkormányzat együttműködik  a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi szintekre 

vonatkozó egészségfejlesztési  tevékenységekben e célokat támogatja és aktív kezdeményezésekkel 

él ez irányban.   



 
 

40 
 

A szociálisan rászorultak részére  személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. A személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat,  és 

szakosított ellátásokat.    

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 2 0 0 1 n.a. n.a. 

2017 2 0 0 1 183 22,63 

2018 2 0 0 1 227 20,68 

2019 2 0 0 1 220 15,87 

2020 2 0 0 1 203 17,79 

2021 2 0 0 1 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Az alapellátási feladatokhoz tartozik a háziorvosi,  védőnői, ápolási, fogászati ellátás.  

A  táblázatból megállapítható, hogy a településen a felnőttek és gyermekek részére tervezett 

háziorvosi szolgálatok száma 2. 

Az orvosi rendelő felújításával az akadálymentesítés megtörtént, az esélyegyenlőség biztosítása 

ezzel megoldódott a fogyatékkal élők számára az egészségügyi, alapvető szolgáltatáshoz való 

hozzáférés tekintetében.  A rendelő költségtakarékos működése érdekében a fűtés korszerűsítése 

pályázati úton lenne megvalósítható.   

 A településen nincs  házi gyermekorvosi szolgáltatás,  legközelebb eső település Tiszafüred 12 

kilométer, illetve Füzesabony 25 kilométer ahol gyermekorvosok láthatják el a gyermekeket.   A 

településen nincs szakellátás,  ezért a betegeknek a szakrendelőkben történő ellátás érdekében  el 

kell utazniuk a területileg illetékes egészségügyi ellátó helyekre többek között Füzesabonyba,  

Egerbe, Miskolcra, amely sok időt vesz igénybe.  

A két  rendelőn kívül a felújított orvosi rendelő épületében egy haramadik rendelőt is kialakítottunk, 

amelyben foglalkoztatás egészségügyi, illetve gyermekorvosi rendelő működését szeretnénk 

megvalósítani. Viszont ennek anyagi vonzatai vannak, amelyhez segítséget jelentene pályázati 

forrás az Önkormányzat részére.  

A fekvőbeteg ellátásra és szakellátásra a településhez legközelebb lévő Egerben található Markhot 

Ferenc Kórház és rendelőintézetben van lehetőség.    

A beteg emberek főleg az idősebbek az utazással járó körülményeket már elég nehezen tudják 

elviselni, és sok esetben nem is vállalják föl, inkább a háziorvos által fölírt gyógyszerek szedését 

választják megoldásként. 

 A fogászati ellátásra lehetőség van a településen működő fogorvosi rendelőben, amely szintén 

felújításra került 2018-ban. Ez az ellátás mindenki számára elérhető.  

A  településen két védőnői körzet van,  két védőnő látja a településen ezen feladatokat a Poroszló 

Bajcsy-Zsilinszky u. 18. sz. alatti épületben. A téli időszakban a Védőnői Szolgálat  az orvosi 

rendelőben harmadik rendelőként kialakított helyiségben működik hetente egy napon reggel 7.00.-

8.00 óráig, amikor a betegek nem tartózkodnak az épületben. Ezen intézkedés  megtétele szükséges 

volt az Önkormányzat részéről,  mivel  fenntartóként nem tudja finanszírozni a téli időszakban a 

Tanácsadó működéséhez kapcsolódó rezsi költségeket a megemelkedett energia árak miatt, az 

épület felújítása és a fűtés korszerűsítése, illetve annak a finanszírozása lenne szükséges hozzá, 

amelyet az Önkormányzat csak pályázati úton tudna megvalósítani, illetve egyéb állami 

támogatásból. Az  orvosi rendelők, tanácsadó épülete, az Önkormányzat fenntartása alá tartozó 

intézmények rezsi költségeinek kifizetése nagy anyagi terhet jelent az Önkormányzatnak a a 

megemelkedett energia költségek miatt, ezek finanszírozása pályázati lehetőségek során nyújtott 

támogatások igénybevételével lenne biztosítható, illetve ezen intézmények fűtéseének 

korszerűsítése pályázati úton szintén nagy segítséget jelente az Önkormányzatnak.  

  

Az egészségügyi   ellátással kapcsolatban inkább  az jelent problémát  az egyes   célcsoportok 

(romák, idősek, fogyatékkal élők) tekintetében, hogy az alacsony jövedelmi helyzetük miatt egy-

egy hirtelen fellépő betegség esetén nem tudják kiváltani a kezeléshez szükséges gyógyszereket.   

A célcsoportok tekintetében (roma származásúak,nők, gyerekek, idősek, fogyatékkal élők) nagyon 

fontosak  a különböző szűrővizsgálatok, hogy a betegségeket korai  stádiumában felismerjék, illetve 

megelőzzék komolyabb problémák kialakulását. Fontos, hogy a roma családok a 

gyermekvállaláshoz felvilágosítást kapjanak szakemberektől, ehhez megfelelő helység és 

szakemberek biztosítása pályázati lehetőségek igénybevételével lenne megoldható. Helyben az 

önkormányzat ellátja a kötelező feladatait, mindenki hozzájut a szolgáltatásokhoz. 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 2003. évi CXXV. tv.. 3 fejezete 

taglalja az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítési területei között az egészségügyi 

ellátást.  
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Az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a betegségmegelőző programokban, a szűrő 

vizsgálatokon való részvétel esetén, a gyógyító megelőző ellátás során, a tartózkodás céljára 

szolgáló helyiségek használatánál.    

 

Az egészségügyi  ellátáshoz tartozó mutatót a közgyógyellátásban részesülők számáról szóló 

táblázat tartalamazza.   A közgyógyellátás: olyan ellátási forma a szociálisan rászorultak részére, 

amely  az egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához – az egészségügyi szolgáltatásokkal 

kapcsolatos kiadások  kompenzálását  célozza.   
A táblázat adatai alapján megfigyelhető, hogy Poroszló, településen a vizsgált időszakban változó 

az alanyi és normatív alapon kiadott közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma.  
 

 

 

 

Az egészségügyi  és szociális szolgáltatásokhoz  tartozik az ápolási díjban részesülők száma, melyet 

a későbbiekben található táblázat adatai tartalmaznak.  

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló  személy otthoni  ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó 

részére biztosított  anyagi támogatás.   

Az egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság megállapítása már nem az önkormányzat hatásköre 

2013. január 1-től, hanem  ezen jogosultság megállapítása   a járási hivatal hatáskörébe tartozik.  

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) 

való hozzáférés 

A koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés minden gyermek részére biztosított -kis 

gyermek korban védőnő, iskolás korúak esetében a háziorvos kíséri figyelemmel a gyermekek 

egészségügyi állapotát,   probléma fennállása  esetén a megfelelő szakrendelésekre irányítják az 

érintetteket. A településen prevenciós és szűrőprogramok csak nagyon kevés alkalommal  vannak 

jelen, ilyen irányú programok szervezése fontos lenne a település minden lakója részére, hiszen a 

szűrőprogramok a betegségek korai felismerését eredményezhetik.   

A háziorvosok tájékoztatása alapján szűrőprogramok voltak az elmúlt 5 évben. A település lakói 

közül bárki megkülönböztetés nélkül részt vehetett rajta, és sokan igénybe is vették ezt a 

lehetőséget az állandó lakosság számához viszonyítva. Célcsoportokra történő bontásban nincsenek 

adatok erre vonatkozóan. A szűrővizsgálatok támogatása és szervezése továbbra is nagyon fontos  a 

településen a lakosság egészségének megőrzése, illetve a betegségek korai felismerése érdekében.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A gyermekeknek az óvodába és iskolába történő bekerülését követően lehetőség  van a 

fejlesztésükre intézményi kereteken belül, viszont ehhez szükség lenne helyben megfelelő 

szakemberekre (logopédus, pszichológus, gyógypedagógus), hogy napi 8 órában tudnának a 

fejlesztést igénylő gyermekekkel foglalkozni, hiszen egyre több az olyan gyermek, akivel külön 

foglalkozni kellene mind az iskolában, mind az óvodában.  Viszont a szakemberek 

foglalkoztatásának a finanszírozása csak pályázati úton lenne megoldható.  A fejlesztő  és 

rehabilitáció programok megvalósításához folyamatosan figyelemmel kisérik a pályázatokat.  

Amennyiben az intézmény keretein belül nem tudják a felmerült problémákat megoldani a 

megfelelő szakemberekhez irányítják a szülőket a gyermekük fejlődése érdekében.   

A gyermekek és a családok életkörülményeinek alakulását  követi nyomon  a gyermekjóléti 

szolgálat és a családsegítő személye, akiknek a segítségét szívesen veszik igénybe egy –egy 

felmerült probléma megoldásához.  

A gyermekjóléti szolgálat működése, és feladatai a gyermekeknél lévő fejezetben található.  

A családsegítés olyan szolgáltatás, amely szociális  vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb 

krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok 
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megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából 

nyújtott szolgáltatás.  

Házi segítségnyújtás során a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében biztosítják 

az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátását, többek között az alapvető gondozási és 

ápolási feladatok elvégzését. Intézményi adatok alapján egyre többen veszik igénybe a településen 

ezen ellátási formát az idős emberek közül.  

 

 

 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
A  közétkeztetésben az étrend összeállítása  az egészséges táplálkozás szempontjainak figyelembe vételével 

történik. A napközi konyha fenntartása egyre nehezebb terhet ró az Önkormányzatra a megemelkedett rezsi 

költségek miatt, a további akadálytalan működtetéséhez pályázati forrásokra, egyéb állami támogatások 

igénybe vétele lenne szükséges.  

 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

Poroszló településen működik  Poroszló Sportegyesület, amely a több korcsoporthoz tatozó futballt 

kedvelő játékosok részére   biztosít sportolási lehetőséget egy –egy szezonban sok-sok alkalommal.  

Az iskolás gyermekek atlétikai versenyeken vesznek részt évente   több  alkalommal, eltérő 

eredményeket produkálva, illetve lehetőség van tömegsport keretében, egy-egy  sporttevékenység 

fejlesztésére és gyakorlására.    A gyermekek és fiatalok, de a többi korosztály számára nagyon 

fontos az egészséges életmódhoz a sportolási tevékenység, valamint egy –egy rendezvény nagyon 

jó lehetőség arra, hogy a társadalmi rétegek közötti kirekesztődés  hatását csökkentse, hiszen itt 

több korosztály együttesen jelenik meg egy-egy sporteseményen.  A Sport Egyesület  futball 

mérkőzésein a csapatok tagjai a   korcsoportnak megfelelően, származásukra való tekintet nélkül 

egyenlő eséllyel vehetnek részt. 

Az önkormányzat képviselő-testülete a Gazdasági Programjában meghatározottak alapján fontosnak 

tarja a sporttevékenységgel kapcsolatos közszolgáltatások biztosítását. Gondoskodik a település 

sportéletének helyet adó épületek és pályák folyamatos karbantartásáról, rendben tartásáról. 

Támogatja a település Sport Egyesületét, valamint segíti és szorgalmazza a Sport Egyesület 

pályázati tevékenységét.  A sportpálya melletti öltöző és vizesblokk felújítása pályázati úton lenne 

megoldható. 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

2 igen 6 294 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
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Poroszló Község Önkormányzata a  személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz 

való hozzáférést  a jogosultak részére a jogszabályban előírtak alapján mindenki  számára egyenlő 

bánásmód érvényesülése mellett biztosítja   a szociális igazgatásról  és szociális ellátásokról szóló 

1993. III. évi törvény és a  települési támogatásról és az egyéb szociális ellátásokról szóló 

9/2021(IX.30.) önkormányzati rendelete alapján.  

A rendeletben a helyi önkormányzat az Szt-ben szabályozott ellátásokon túl saját költségvetése 

terhére egyéb ellátásokat is megállapít.  

 

A szociálisan rászorulók származásukra, nemükre való tekintet nélkül jogosultságuk esetén egyenlő 

eséllyel részesülhetnek az önkormányzat által nyújtott szociális  ellátásokban, illetve szociális 

alapszolgáltatásokban.  

Az önkormányzat a szociális alapszolgáltatásokat  a Tisza-mente Települési Önkormányzatok 

Mikrotérségi Társulása (Rövidített neve: Tisza-mente Mikrotérségi Társulás) keretén belül látja el, a 

Társulás Társulási Megállapodásában foglaltak szerint, ez a Társulás jogutódja a  Poroszló-

Újlőrincfalva- Sarud Önkormányzatai Egyesített Szociális Intézményfenntartó Társulásnak. 

A Társulás székhelye: Poroszló Község Önkormányzata 

                                             3388 Poroszló, Fő út 6. 

  A társulás alapításának éve: 2008,  működési területe: A társult önkormányzatok  közigazgatási 

területe. 

A Társulásban résztvevő önkormányzatok képviselő-testületei az önkormányzatok közigazgatási 

ellátási területén az Szt. a Gyvt és a Mötv. meghatározása alapján a feladatok ellátása az alábbi 

területekre terjed ki:  

 Szociális alapszolgáltatások: ezen belül 

Szociális étkeztetés, 

Házi segítségnyújtás, 

Családsegítés és 

Gyermekjóléti szolgáltatás 

 

A Társulási Megállapodásban foglaltak alapján egyéb önkormányzati feladatok is meghatározásra 

kerültek.  
 

 

 g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Ezen szolgáltatási formák nincsenek a településen, az iskola keretén belül történnek rendőrségi 

előadások e témakörben is  a drogfogyasztás megelőzése érdekében a gyermekek részére.  

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A községben nincs hátrányos  megkülönböztetés a szociális ellátásokhoz történő hozzáférés 

tekintetében. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 
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2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

 

 
 

 

A településen az elmúlt évben működött a népkonyha, a kiosztott étel adag számokra vonatkozóan 

nincs adat az Önkormányzatnál. A Népkonyha ismételt működtetése érdekében az üzemeltetője 

részéről,  szükséges lenne a rezsi költségek finanszírozása az Önkormányzat felé a megemelkedett 

energiaárak miatt, akár pályázati úton történő támogatásból vagy egyéb állami támogatási 

formában. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A településen a közösségi élet színterei főképp a  rendezvények (iskolai, óvodai sport területén) és 

az egyes civil szervezetek által tartott összejövetelek, valamint az Önkormányzat által évente 

tartandó Falugyűléssel egybekötött közmeghallgatás, amelyen mindenki elmondhatja a közérdekű 

kérdéseit, problémáit egyaránt. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

3.7.1  

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 
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db van/nincs db db 

2 igen 6 294 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

 

 

 

Magyarország Alaptörvénye XI cikk  (1) és  (2) bekezdése  tartalmazza az alábbiakat: „Minden  

magyar állampolgárnak  joga van a művelődéshez . Magyarországon ezt  a jogot a közművelődés 

kiterjesztésével és általánossá tételével, az ingyenes és kötelező alapfokú, az ingyenes és mindenki 

számára hozzáférhető középfokú, valamint képességi alapján  mindenki számára hozzáférhető  

felsőfokú oktatással, továbbá az oktatásban részesülők törvényben meghatározottak szerinti anyagi 

támogatással biztosítja.”  

A Poroszló - Újlőrincfalva- Sarud Közoktatási Intézményfenntartó Társulás Általános Iskolája 

fenntartója  2013. január 1-től az állam lett. Az iskola átadás-átvétel feltételeit a Poroszló 

Újlőrincfalva Sarud Közoktatási Intézményfenntartó Társulás (székhelye: 3388 Poroszló, Fő út 

6.sz) Klebelsberg Intézményfenntartó Központ (székhelye: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.) között 

létrejött Megállapodás tartalmazza.  

 A megállapodás tartalmazza  a köznevelési intézmények állami fenntartásba vételével összefüggő 

intézmény átadás-átvétel feltételeit,  a feladatellátáshoz kapcsolódó  létszám átadását, valamint a 

feladatellátáshoz kapcsolódó vagyonelemek, jogok és kötelezettségek megosztását. A településen a 

művelődés legfőbb színtere az iskola, ahol a diákok elsajátítják képességeikhez mérten azt a tudást, 

amely a későbbi életvitelük alakulása szempontjából elengedhetetlen.  A közösségi élet 

megnyilvánulására lehetőség nyílik egy-egy iskolai rendezvény alkalmával, illetve az óvodai 

rendezvények alkalmával is. A közösségi élet színteréül szolgálhatna a -„Művelődési Ház” – 

Közösségi Ház, viszont ennek teljes felújítása lenne szükséges, anyagi fedezet hiányában ezt az 

Önkormányzat csak pályázati forrásból tudná megvalósítani. A könyvtár a Bródy Sándor Megyei 

könyvtár  
A településen a nyári rendezvények szervezése az önkormányzat tulajdonában lévő Tisza-tavi 

Ökocentrum Nonprofit Közhasznú Kft. által történik, amely az esélyegyenlőség figyelembe 

vételével minden célcsoport számára lehetőséget ad egy-egy rendezvényen történő színvonalas 

fellépésre (korra, nemre és származásra való tekintet nélkül).  

A közösségi élet  fórumai közé tartozik az  Önkormányzat  Képviselő-testületének Falugyűléssel 

egybekötött Közmeghallgatása, amelyen a település minden lakosa elmondhatja véleményét a 

közérdeket érintő kérdésekben és javaslatokat tehet a felmerült problémák megoldására.   

Az önkormányzat a Gazdasági Programjában  foglaltak alapján figyelmet fordít a közösségi  tér 

biztosítására, a közművelődési tudományos művészeti tevékenység és a sport támogatására, ehhez 

meghatározva a szükséges feladatok ellátását,  és e célt szolgáló feladatok feltételeinek javítása 

érdekében törekszik a pályázati lehetőségek által történő támogatások  igénybe vételére, 

folyamatosan  figyelemmel kíséri a pályázatokat.     

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

A településen nem érvényesül a diszkrimináció a különböző társadalmi rétegek tekintetében. A  

település  minden lakója számára nagyon fontos  az emberi méltóság megőrzése.   A lakosság 

életvitelét tekintve elmondható, hogy a  „békés egymás mellett élés”  tendenciája figyelhető meg a 

település lakossága között. Elmondható,  hogy nincsenek etnikai konfliktusok a településen, néha 

ember és  ember között merülnek fel problémás helyezetek, de ezek kezelésére vannak megoldások. 
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c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 

A településen a  közösségi szolidaritás felmerült problémák kezelése érdekében működőképes, az 

összefogás jellemző  e tekintetben a falu lakosságára nézve. (Beteg gyermek kezelésére adomány 

gyűjtés stb.) Az óvodai rendezvények alkalmával az Alapítványuk részére adományok gyűjtésére 

kerül sor, melyet a gyermekek fejlesztéséhez szükséges eszközök beszerzésére fordít az intézmény. 

Rendezvények alkalmával  vállalkozók által történő felajánlások említésre méltóak,  önkéntes 

felajánlások (üdítők) csökkentik egy-egy rendezvény anyagi kiadásait.    

Magyar Ökomenikus Segélyszervezet által már több alkalommal került sor az EU Élelmiszer 

segélyprogram keretén belül élelmiszercsomagok szétosztására a településen a lakosság részére.  

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

A Poroszlói Roma Nemzetiségi Önkormányzat  Kulturális Bizottsága szervezésében is  az e 

célcsoporthoz tartozók részt vehetnek a település különböző rendezvényein, Kakas-Szépségverseny 

és Bográcsfesztivál, amelyen  ebben az évben díjat is nyertek, valamint a roma származású 

gyermekek részére rendeztek eddig minden évben külön Mikulás ünnepséget.   

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

A helyi önszerveződés nem igazán működik a településen, viszont egy-egy adományozás 

alkalmával segítséget nyújtanak egymásnak a települések lakói, illetve az Önkormányzat is 

segítséget nyújt, ha szükséges ilyen esetben akár egy terem biztosításával is.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat szorosan együttműködik az önkormányzattal az 

esélyegyenlőség megteremtése érdekében.  A rászorulók részére az egyes adminisztratív feladatok 

elvégzéséhez is segítséget nyújt.  

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony életszínvonal, életkörülmények, 

munkanélküliség 

Roma származásúak minél nagyobb 

létszámban történő közfoglalkoztatása az 

Önkormányzat részéről 

Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés 

esélyének növelése 

Egészségügyi és szűrőprogramokon való 

részvétel lehetőségéről tájékoztatás 

Roma családokban gyermekvállalással járó 

felelősség tudat növelése 

Gyermekvállalással kapcsolatos felkészítés, 

kisgyermek 2 éves koráig tartó nyomon 

követéssel 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Magyar Országgyűlés (lásd:    1991. LXIV. TÖRÉNY) elfogadta  a Gyermekek jogariról szóló 

ENSZ EGYEZMÉNYT, (1980.  november 20 Nework)   majd a  47/2007 V.31.  SZÁMU 

HATÁROZATÁVAL  A „ Legyen jobb a Gyermekeknek” 2007-2032  Nemzeti stratégiát, melynek  

célja, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, továbbá javítsa  a gyermekek 

fejlődési esélyeit  Ez minden gyermekre egyenlően kiterjed. nemcsak a hátrányos helyzetűekre, 

viszont rájuk  nagyobb hangsúlyt  kell fektetni.  

Gyvt” célja, hogy megállapítsa azokat az alapvető szabályokat, amelyek szerint az állam,  az 

önkormányzat meghatározott ellátásokkal és intézkedéseikkel segítséget nyújtanak a gyermekek 

törvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez. 

 A gyermekek helyzetéhez kapcsolódó jogszabályok a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény (továbbiakban Nktv) és a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: 

Kt.)  

A köznevelési törvény célja, olyan köznevelési rendszer megalkotása, amely elősegíti a gyermekek, 

fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlődését, készségeik, képességeik, ismereteik, 

jártasságaik, érzelmi és akarati  tulajdonságaik, műveltségük életkori sajátosságaiknak megfelelő, 

tudatos fejlesztése révén.   

A köznevelési rendszer  további feladata, hogy  erkölcsös, önálló életvitelre és céljaik elérésére 

képes állampolgárokat neveljen, akik  össze tudják egyeztetni a magánérdeket a közérdekkel.  

A gyermekszegénység általában összefüggésbe hozható a szülők alacsony jövedelmi helyzetével,  

alacsony iskolai végzettségükkel,  valamint a  munkanélküliséggel, megfelelő családi háttér 

biztosításának hiányával. 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.)  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 403 
1 

413 
2816 49,82% 50,18% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   80 2,84% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 210 182 392 7,46% 6,46% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 50 45 95 1,78% 1,60% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 

Az állandó népesség  korcsoport szerinti felosztását a 2. sz. táblázatból készült 4.1 számú táblázat 

tartalamma, mely alapján elmondható, hogy a  

0-2 éves  gyermekek száma összesen 80 fő, a 0-14 éves gyermekekszáma 392 fő, a 15-17 éves 

korosztályhoz tartozó gyermekek száma 95 fő .  Az állandó lakosság számához viszonyítva 2019. 
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évi adatok alapján  a  gyermekek aránya  a 0-2 éves korban a legkevesebb azá állandó népességhez 

viszonyítva, összesen 2,84 %, amely nagyon kevés. Ez azt mutatja, hogy a gyermekvállalás 

feltételeit egyre kevesebben vállalják a fiatalok közül. A fejlesztésükhöz, nevelésükhöz  szükséges 

feltételek a kisgyermekek  óvodai és  iskolába történő bekerülését követően rendelkezésre állnak a 

településen, hiszen mind a két intézményben szakmailag felkészült szakemberek segítik őket a testi 

épségük, lelki egyensúlyuk figyelemmel kísérése mellett a képességeik a fejlesztése, tanulás során 

ismeretiek minél szélesebb körben történő elsajátítása érdekében.  

A gyermekek fejlesztését szolgálta az IPR  Program, mely helyett az Esélyteremtő Óvoda keretén 

belül  eszközökre lehetett pályázni, viszont ezeket még nem kaptuk meg.   

A gyermekek fejlesztését szolgálta az Integrációs Pedagógiai Rendszer (IPR), mely helyett az 

Esélyteremtő Óvoda keretén belül fejlesztő eszközökre lehetett pályázni. Így az óvoda több 

csoportszobai és udvari fejlesztő játékot kapott. A továbbiakban is figyelemmel kísérik a pályázati 

lehetőségeket, pályáznak a gyermekek fejlesztéséhez, neveléséhez kiírt pályázatokra 

Továbbá szüksége lenne az óvodában gyógypedagógusra, aki 8 órában látná el ezen feladatokat. 

Az óvodába minden gyermek  térítésmentesen étkezik, hátrányos helyzetű, vagy halmozottan  

hátrányos helyzetű gyermekek közé tartoznak az óvodai ellátást igénybe vevő gyermekek. 

A Gyvt 15. §-ában foglalt  pénzbeli és természetbeli ellátások, személyes gondoskodáshoz tartozó 

gyermekjóléti alap és szakellátások, gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági 

intézkedések, adatok kezelésére-többek között- az alábbi szervek és személyek jogosultak:  

- a gyermek védelmét biztosító hatósági feladat- és hatásköröket gyakorló szervek és személyek 

(helyi önkormányzat képviselő-testülete, a  települési önkormányzat  jegyzője, a  gyámhivatal), 

- a gyermekjóléti alapellátást és gyermekvédelmi szakellátást nyújtó szolgáltatás, intézmény 

fenntartója, vezetője.   

 A település és  Magyarország jövőjének alakulása szempontjából nagyon fontos a gyermekek 

helyzetének alakulása.  Ezért kiemelt jelentőséget kell fordítani a nevelésükre és oktatásukra.  

A településen elég sok a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű kisgyermek helyi felmérés 

alapján, a nevelésük, oktatásuk, fejlesztésük érdekében  ki kell használni minden lehetőséget, és 

pályázati forrásokat.  

A gyermekek fejlesztéséhez, neveléséhez, oktatásához a szükséges feltételek a kisgyermekek  

óvodai és  iskolába történő bekerülését követően rendelkezésre állnak a településen, hiszen mind a 

két intézményben szakmailag felkészült szakemberek segítik őket a testi épségük, lelki egyensúlyuk 

figyelemmel kísérése mellett a képességeik a fejlesztése, tanulás során ismeretiek minél szélesebb 

körben történő elsajátítása érdekében.  

 

Gyermekek helyzete a településen:  

A településen a Gyermekjóléti Szolgálat kíséri figyelemmel a gyermekek és családok helyzetét, 

illetve szoros jelzőrendszer épült ki a korosztályt érintő  problémák időben történő feltárására.   

A gyermekjóléti szolgáltatás a gyermekek érdekeit védő speciális szociális szolgáltatás., amely a 

szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermekek testi, lelki 

egészségének, családban történő nevelésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének 

megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családból kiemelt gyermek 

visszahelyezését. A Gyermekjóléti Szolgálat feladatai ellátása során minden lehetséges eszközzel 

küzd a gyermekszegénység ellen.  

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete   

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  
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Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 4 n.a. 

2017 8 n.a. 

2018 7 n.a. 

2019 4 58 

2020 9 58 

2021 4 58 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 
 

A védelembe vett kiskorú gyermekek száma a vizsgált időszakban változó tendenciát mutatott,  a 

2020. évben volt a legtöbb 9 fő. A veszélyeztetett gyermekek száma 2019, 2020,  és 2021. évben 58 

fő volt.  

Veszélyeztetettség fogalma:  olyan-  a gyermek vagy más személy  által tanúsított  - magatartás, 

mulasztás vagy  körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, lelki érzelmi  

vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy megakadályozza.  

Védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés.  A kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek  védelembe  vétele a gyermekjóléti 

szolgáltatás feladata.  

 

A gyermekek védelme elsősorban a családban történő nevelkedésükre irányul, valamint célja a 

gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése, és megszüntetése. 

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni, és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági 

intézkedések biztosítják. 

 

A védelembe vett gyermekek és veszélyeztetett gyermekek  szociális helyzete alacsony 

színvonalúnak nevezhető, melynek lehetséges  okai a  szülők alacsony  jövedelmi helyzete, a szülők 

iskolai képzettségének hiánya, munkanélküliség. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 246 

2018 214 

2019 182 

2020 189 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A rendszeres gyermekvédelmi ellátásban részesülők száma a fenti táblázat és az adatokat ábrázoló 

diagram alapján a 2017. évben volt a legtöbb 246 fő, ez a szám 189 főre csökkent 2020. évre.  

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők az iskolai tanulmányaikhoz  ingyenes 

tankönyvet kapnak, amely jelentős mértékben leveszi gondot a  szülők válláról, hiszen a 

beiskolázási költségek az alacsony  jövedelemmel rendelkező családok  részére nagy terhet ró több 

gyermek beiskolázása esetén.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a  szociális alapon rászoruló kiskorúak , vagy 

közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása.    

Ennek formái :  

-  gyermekétkeztetés normatív kedvezmény,  

-  pénzbeli támogatás (évente két alkalommal: augusztus  és november hónapban, feltéve, hogy a 

kedvezményezett jogosultsága tárgyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennáll,  

-  külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezmény 

Az önkormányzat a jogszabályban előírt feltételek alapján biztosítja a jogosultak részére a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt. 

 

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 9 10 19 

2017 10 7 17 
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2018 8 4 12 

2019 9 5 14 

2020 10 5 15 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

 

A 4.1.3táblázat adatai alapján a vizsgált időszakban az árvaellátásban részesülő nők és férfiak 

száma változó volt. Az árvaellátásban részesülők száma 2016-ban összesen 19 fő volt, ez a szám 

2020.évben 15 főre csökkent.  

 

 

 

 

 

 

 
 

A diagram alapján a vizsgált időszakban az árvaellátásban részesülő nők száma a 2016. év 

kivételével alacsonyabb volt az árvaellátásban részesülő férfiak számánál.  
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A 
táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)  

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 

jogosultak száma 1-
13. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésbe
n részesülők 

száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a.  171 7 247 n.a.  n.a.  

2017  n.a. 148 15 219 n.a.  n.a.  

2018  n.a. 145 9 211  n.a.  n.a. 

2019 n.a.  136 11 186  n.a.  n.a. 

2020 80  140 11 187  n.a. 82  

2021  71 11 9 168  n.a. 121  

Forrás: Önkormányzati adatok         

 

 

 

Az ingyenes és a  kedvezményes támogatások köre bővült az elmúlt évekhez képest, többségük a 

rendszeres gyermekvédelmi  támogatásra való jogosultsághoz kötődik. 

Az önkormányzat a jogszabályoknak megfelelően a jogosultak részére egyenlő eséllyel biztosítja az 

általános iskolai tanulók számára az ingyenes, illetve kedvezményes  étkeztetést, az ingyenes 

tankönyv ellátást. A szünidei és nyári gyermekétkeztetés megvalósult a településen. 

 

 

Az ingyenes tankönyvben részesülők száma 2016. évben volt a legmagasabb. A nyári 

gyermekétkeztetés a 2020. évtől megoldott a településen, ez a szám is növekvő tendenciát mutat 

2021. évet tekintve. 
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 
A magyar  állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma a településen minimális. Biztosított 

részükre a nevelés-oktatás, az  egészségügyi ellátás és közszolgáltatásokhoz történő hozzáférés lehetősége 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen nincsen szegregáció, és telepszerű lakókörnyezet, településen élő  összes gyermek 

számára biztosított az esélyegyenlőség mind az oktatás, lakhatás, egészségügyi alapellátásához való 

hozzáférés tekintetében. 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése  

 

 

Településünkön működnek a  gyermekvédelmi alapellátások.  

 A településen a hátrányos illetve hátrányos helyzetű gyermekek  száma elég magas az óvodai és az 

iskolában tanulók létszámához viszonyítva, a fogyatékkal élő gyermekek számáról nincs pontos 

adat a településen. A  hátrányos , a halmozottan hátrányos,  és a fogyatékos gyermekek részére az 

óvodai nevelés és az iskolai oktatás során biztosítottak  a fejlesztésükhöz szükséges  tárgyi 

feltételek.  Az óvoda épülete teljes mértékben akadálymentesített.  

A Vass Lajos Általános Iskola 2011-ben történt felújítása során történt változtatások után minden 

fogyatékossággal élő gyermeket fogadni tudnak, a tárgyi feltételek adottak, az épület teljes 

mértékben akadálymentesített. 

Az iskola szorosan együttműködik  a Gyermekjóléti Szolgálattal, így a törvényi változásoknak 

köszönhetően visszaesett az igazolatlan hiányzások száma. 

Az első osztályosok osztályba sorolásánál teljes mértékben figyelembe veszik az arányosság elvét, 

igyekeznek azonos összetételű osztályokat létrehozni, az egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség 

megteremtése érdekében.  

Az Iskolában ellátnak sajátos nevelési igényű (SNI) és beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel (BTMN) küzdő tanulókat is, a szakembereket tudják hozzá biztosítani. 

Fejlesztések, hátránykompenzációt segítő projektek a Poroszlói Vass Lajos Általános Iskolában 

2018. évtől: 

- EFOP-3.1.5-2016- 00001  A tanulói lemorzsolódással veszélyeztetett intézmények támogatása 

            (intézményi fejlesztési terv kidolgozása és megvalósítása a végzettség nélküli  iskola elhagyás 

megelőzése céljából) 

- EFOP-4.1.2-2017- 00056 „Iskola 2020” A Poroszlói Vass Lajos Általános Iskola fejlesztése 

            (épületbővítés csoportszobákkal és eszközfejlesztés) 

- EFOP-3.2.3- 17  Digitális környezet fejlesztése a köznevelésben 

            (tanulói tabletek beszerzése, digitális kompetencia fejlesztés) 

- EFOP-3.1.2-16-2016-00001 A Komplex Alapprogram bevezetése „Élménysuli” címmel 

            (eszközfejlesztés, módszertani megújítás) 

- EFOP-1.4.4-1 7  Bari Shej 

            (roma lányok iskolai sikerességének támogatása) 
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- 2018-NKK-02-0161 Napközi Erzsébet tábor a Poroszlói Vass Lajos Általános Iskolában 

           (nyári tábor helyben, hátrányos helyzetű, rászoruló tanulók számára) 

 

A vizsgált időszakban beadott és beadandó pályázatokról : Napközi Erzsébet-tábor, Csodaszarvas-tábor, 
Erzsébet Karácsony, Okostanterem pályázat,  
 
A gyermekeket érintő esetleges fejlesztő programokról: Útravaló Program, Lázár Ervin Program, Komplex 
Alapprogram, Tanítsunk Magyarországért Program 
 
Információ  a fejlesztő-gyógypedagósok számáról: 1 fő főállású fejlesztő pedagógus dolgozik 
intézményünkben, az SNI tanulókat az utazó gyógypedagógusi hálózat látja el 
 
A Drogprevenciós programok- szolgáltatásokról: rendőrségi előadások az iskolában. 
 

Az iskola jó kapcsolatot tart fenn a Roma Nemzetiségi  Önkormányzattal. 

A fenti tevékenységek nagyon fontosak a gyermekek fejlődése érdekében. Az iskola az 

esélyegyenlőség megteremtése érdekében szívesen együttműködik az önkormányzattal a 

továbbiakban is.  

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

(Tábla adata kitölthetők önkormányzati adatok) 
 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 2 105 n.a. 

2017 0 102 n.a. 

2018 2 107 n.a. 

2019 2 103 n.a. 

2020 2 90 45 

2021 2 94 47 

Forrás: Önkormányzati adatok 
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A településen két  védőnői körzet van, a feladatokat jelenleg két védőnő látja el a településen. 

Fontos megjegyezni, hogy a  téli időszakban a védőnők az adminisztrációs tevékenységeiket otthon 

végzik és a tanácsadást  a kismamák részére nem a Bajcsy-Zsilinszky u. 18. sz. alatti épületben, 

hanem az orvosi rendelőben látják el hetente egy alkalommal 07.00- 8.00 óra között, amikor 

betegek nem tartózkodhatnak a rendelő várójában. Ezen intézkedés megtétele szükséges volt a rezsi 

költségek csökkentése érdekében az Önkormányzat részéről, mivel télen az épület fűtését anyagi 

fedezet hiányában nem tudja megoldani.   

A védőnő nem csak a gyermekek helyzetét kíséri figyelemmel a településen, hanem munkája révén 

közvetlen kapcsolatban áll a családokkal is, és látja, hogy milyen problémákkal küzdenek. A 

problémák közül leggyakrabban előforduló problémák, alacsony jövedelem, munkanélküliség, 

szülők alulképzettsége, amely kihatással van a gyermekek testi, lelki fejlődésére egyaránt.  A 

védőnő  szorosan együttműködik a gyermekjóléti szolgálat munkatársával, illetve az háziorvosi 

szolgálattal,  családgondozóval, valamint az önkormányzat és intézményei vezetőivel, és 

jelzésekkel él a felmerült problémákkal kapcsolatban az érintettek felé.  

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 2 0 0 n.a. n.a. 

2017 2 0 0 n.a. n.a. 

2018 2 0 0 n.a. n.a. 

2019 2 0 0 n.a. n.a. 

2020 2 0 0 n.a. n.a. 

2021 2 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
    

A településen 2 háziorvosi praxis működik. Az orvosi rendelő felújítása során  a két rendelőn kívül 

egy többfunkciós helyiség is kialakításra került, ahol gyermekorvos, foglalkoztatás egészségügyi 

orvos  rendelő működne, illetve jelenleg vérvételi helyként működik.  

Az egészségügyi intézmény felújításával ( és akadálymentesítésével is) az egészségügyi 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés,  az egyenlő bánásmód  és az esélyegyenlőség elérhetőbbé vált az 

érintett célcsoportok számára.  
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A településen nincs házi gyermekorvosi ellátás, a legközelebbi település ahol ilyen ellátást tudnak 

igénybe venni Tiszafüred. Ezenkívül a gyermekorvosi ellátás elérhető Füzesabonyban, amely a 

településtől 25 kilométer és Egerben ,amely 45 kilométer távolságra található Poroszlótól. Probléma 

a településen a gyermekorvos hiánya. 

A gyermekorvosi ellátás megvalósítása  érdekében az Önkormányzat  keresi a lehetőségeket, hogy 

ezzel is növelje a gyermekek esélyegyenlőségét az egészségügyi szolgáltatásokhoz való 

hozzáféréshez.   

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A gyermekek korai fejlesztésére lehetőség van  a településen  működő a Napsugár óvodában . Az 

óvodában jelenleg 3 csoport működik és az intézménybe  járnak Újlőrincfalva településen élő 

gyermekek is.  Fejlesztésüket megfelelő szakmai képzettséggel rendelkező óvoda-pedagógusok 

segítik. Az önálló életvitelhez szükséges ismeretek elsajátításának megkönnyítése érdekében a 

dajkák is közreműködnek  az óvodapedagógusokkal  együtt(cipőfűző megkötése,öltözködés stb.)   
 

A gyermekek korai fejlődése szempontjából elengedhetetlenül fontos a megfelelő szakemberek jelenléte és 

az ehhez szükséges eszközök, helyiség biztosítása.  Jelenleg szakember hiány tapasztalható e területen, 

logopédus, gyógypedagógus helyi szinten történő alkalmazásának finanszírozása csak pályázati lehetőség 

igénybevételével lenne megoldható. Az ilyen fejlesztésre szoruló gyermekeknek nagyon fontos lenne, hogy 

helyben és megfelelő óraszámban tudjanak velük foglalkozni a  szakemberek.   
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d)   gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló  1997. évi XXXI. törvény   

rendelkezései megfogalmazzák a  gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok ellátásával 

kapcsolatos teendőket.  

A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatározó eleme a gyermekjóléti alapellátás, mely hatékony 

működése esetén kiemelten szolgálja a prevenciót, elősegítve ezzel a törvény alapelveinek és 

céljainak megvalósulását. 

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermekek érdekeit védő speciális, személyes, szociális 

szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 

gyermekek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítését, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzését, a már kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, a gyermek 

családjából történő kiemelésének a megelőzését, illetve a családból kiemelt gyermek 

visszahelyezését. ( 1997. évi XXXI. Tv. 39. § ( 1) ). 

A Gyermekjóléti Szolgálat feladatainak ellátása a Füzesabonyi  Kistérség Nevelési Tanácsadó 

Logopédiai Intézet és Gyermekjóléti Szolgálat- - Gyermekjóléti Intézményegységén keresztül 

történt több éven keresztül. Viszont Füzesabonyi Kistérség Többcélú Társulása 2013-ban megszűnt. 

Az Önkormányzat a Gyermekjóléti Szolgálat feladat ellátását  2013. január 1-től a Poroszló-

Újlőricnfalva- Sarud Önkormányzatai Egyesített Szociális Intézménye jogutódjaként létrejött, a 

Tisza-Mente Települési Önkormányzatok Mikrotérségi Társulás Szociális és Gyermekjóléti 

Intézménye keretén belül oldja meg, valamint a családsegítés is  ezen Társulás keretein belül 

működik. A feladatokat továbbra is egy fő látja el a településen (ugyanazon személy látja el, aki 

korábban a Füzesabonyi Kistérség Nevelési és Logopédiai Intézet- Gyermekjóléti Intézményén 

belül végezte e teendőket.) Ez előnyös a feladat ellátását tekintve, hiszen a gyerekek,  családok már 

ismerik, és bátran fordulnak problémáikkal hozzá  a településen.  A gyermekjóléti szolgálat egyik  

fontos feladata a gyermekek veszélyeztetettségét  észlelő jelzőrendszer működtetése, a 

jelzőrendszerben résztvevők: jegyző, gyámügyi ügyintéző, pedagógusok, óvodapedagógusok, 

védőnők, háziorvosok, gyermek és ifjúságvédelmi felelősök, rendőrség, ügyészség, pártfogó 

felügyelő, magánszemélyek stb. 

A gyermekjóléti szolgálat feladatai a gyermekek testi, lelki, egészségének családban történő 

nevelésének érdekében:  

 

- A gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás,  a 

támogatásokhoz való hozzájutás elősegítése. 

- Tanácsadás ( egészségügyi, pszichológiai, mentálhigiénés, életvezetési, nevelési problémák 

esetén.) 

- Hivatalos ügyek intézésének elősegítése. 

- Kérelmek írása, kérelmek kitöltése, továbbítása. 

- Közvetítés más intézmények szakemberi felé. 

- A gyermek, illetve a szülő tájékoztatása az igénybe vehető jogi képviselet lehetőségeiről. 

- Hatósági beavatkozás kezdeményezése.  

- Javaslat készítés gyermekvédelmi intézkedés megtételére. 

- A településen élő gyermekek szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése. 

- A gyermekek panaszainak meghallgatása, annak orvoslása érdekében  a szükséges 

intézkedések megtétele. 

- Gondozási-nevelési terv készítése.  

- Környezettanulmány készítése. 
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A gyermekjóléti szolgáltatás igénybe vétele a település minden lakója számára  egyenlő eséllyel 

igénybe vehető ellátási forma,  amelyet önként vehetnek igénybe  azon személyek, akik a 

gyermekjóléti szolgálathoz fordulnak segítségért, hogy a kialakult probléma megszűnjön. 

A jelzőrendszer értesítése alapjáni kezdeményezheti a kapcsolatfelvételt a Gyermekjóléti Szolgálat. 

A Hatóság által kötelező formában is működik az ellátási rendszer. 

Az ellátottak körét képezik az alábbi korcsoporthoz tartozók: 0-18 éves korosztály és családjaik, 

utógondozás esetén 16-24 éves korosztály, valamint a krízishelyzetben lévő várandós anyák. 

a) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

A településen nincs külön önkormányzat fenntartású bölcsőde, Poroszló – Újlőirncfalva 

Köznevelési Intézményfenntartó Társulás keretében működik a  Bölcsőde a  Poroszlói Napsugár 

Óvodában.  

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 7 7 0 0 

2020 0 0 0 0 7 7 0 0 

2021 0 0 0 0 7 7 0 0 

Forrás: Teir, KSH, Tstar 

Poroszló Község Önkormányzat 2018. szeptember 1-től a Poroszlón a  Napsugár Óvodában Mini 

Bölcsődét alakított ki pályázat úton nyert támogatási összeg  igénybevételével és  a 

megvalósításhoz szükséges  saját erő biztosításával. A mini bölcsődei csoport férőhelyei száma 7, 

és minden évben teljes létszámmal működik. Az édesanyák részére ezzel esélyegyenlőséget 

teremtett, hogy visszakerülhessenek a munkaerő-piacra, mielőtt a gyermekük a három évet betölti. 
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f) gyermekvédelem 

A gyermekvédelem szempontjából a veszélyeztetettség fogalmának meghatározása: 

„Olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás, vagy körülmény 

következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését 

gátolja, vagy akadályozza.” 

A gyermekjóléti szolgálat egyik fontos feladata a gyermekek veszélyeztetettségét észlelő és 

jelzőrendszer működtetése. A Gyvt. 17. §  3. bekezdésében meghatározott személyek, szolgáltatók, 

intézmények és hatóságok a gyermek családban történő nevelésének elősegítése. a 

veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében kötelesek egymással együttműködni, 

egymást kölcsönösen  tájékoztatni 

A gyermekjóléti  alapellátásban történő családgondozás önkéntes jellegű. A gyermekkel és 

családjukkal végzett szociális munkával – családgondozással a családban jelentkező működési 

zavarok, problémák, családi konfliktusok megoldásának elősegítése a cél.  

 

Védelembe vétel meghatározása: Amennyiben a szülő a gyermeke veszélyeztetettségét az 

alapellátások önkéntes igénybevételével nem tudja megszüntetni, vagy a rendőrség, ügyészség 

részéről érkezik jelzés, de a gyermek fejlődése a családban mégis biztosítható, úgy az 1. fokú 

gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi. 

A védelembe vétel 2013. január 1-től az I. fokú gyámhatóság körébe tartozik a Járási Hivatalhoz, 

amelynek központja Füzesabony.  

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Krízis helyzetben igénybe vehető szolgáltatás a Tisza-mente Mikrotérségi Társulás keretén belül 

működő gyermekjóléti szolgálat. (Krízis helyzetben lévő várandós  anyák). Átmeneti elhelyezés 

nem működik a településen  és állandó elhelyezésre sincs lehetőség. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

A településen az egészségfejlesztési, sport, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

esetében  az esélyegyenlőség  lehetősége adott minden lakos részére. A  nyári rendezvényeken 

minden állampolgár részt vehet nemre, korra és származására való tekintet nélkül .   Vöröskereszt 

által szervezett táborban vehetnek részt a településről  hátrányos helyzetű gyermekek.  A 

gyermekeknek a szabadidő hasznos eltöltésének hiánya vélhetően több korcsoportot is érint, 

amelyre   délutáni szakkörök, programok szervezése megoldás lehetne.  A fiatal generáció a  

tevékenysége során közös programokon megismerhetné az idősebb korosztály előadásai kapcsán a 

régi hagyományokat., illetve példaképnek tekinthetnék az időseket, amely a későbbiek során 

életvitelük alakulására is kihatással lenne. 

 

Nagyon fontos a gyermekek egészséges életmódra nevelése, és ennek érdekében a 

sporttevékenységekbe történő bekapcsolódásuk iránti érdeklődés felkeltése, egy-egy ilyen alkalom 

nagyon jó példa arra, hogy a generációk közötti korosztályok közötti elszigetelődés esélye 

csökkenjen.  Szabadidős tevékenységek közé olya programok is beépíthetők amelyekkel a 

gyermekek ismereti bővülnek a fenti területeken, illetve biztonságuk érdekében szervezett 

előadások más sport tevekénységgel összekötve is megrendezhetőek lennének, ezzel elkerülve a 

monoton – oktató jellegű szakköröket.  (kerékpáros verseny- közlekedési ismeretek bővítése, 

biztonságos közlekedéshez szabályok ismertetése.) Sport  események, ehhez tartozó képzések 

szervezése és támogatása  nagyon fontos a gyermekek fejlődése szempontjából és a fiatal korosztály 

egészséges életmódjának kialakításához. Pályázati úton történő támogatások igénybevételével több 

sport esemény lenne megvalósítható. 
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

A településen a gyermekétkeztetés szünidőben megoldott az önkormányzat tulajdonát képező, 

Napsugár Óvodához tartozó napközi konyhája által. A gyermekek hétvégi étkeztetése nem 

megoldott a településen, hiányoznak hozzá a személyi és anyagi feltételek. Az ingyenes 

tankönyvek biztosítva vannak a jogosultak részére  a településen. 

A konyha teljes (külső és belső) felújítása  szükséges lenne, mivel nem csak az óvodás és iskolás 

gyermekek részére főznek, hanem az idősek, és  a lakosság közül az igénylők részére is. A  konyha 

felújítása megtörtént, viszont további működéséhez szükséges lenne az újabb korszerűsítése a 

megemelkedett energia költségek  (rezsi költségek, alapanyag árak emelkedése)miatt, ez csak 

pályázati úton megoldható az Önkormányzat részéről.   A szünidei étkeztetés megoldott a 

településen.    

 

j)eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Az iskolában az óvodában, az önkormányzati rendezvényeken, programokon  bárki részt vehet 

nincs megkülönböztetés e tekintetben a gyermek csoportok között. 

 

k)hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor 
 

A településen nem történt hátrányos megkülönböztetés, és nincs adat arra vonatkozóan, hogy az egyenlő 

bánásmód követelménye megsértésre került volna   a szolgáltatások nyújtása esetén.  

A településen nincs hátrányos megkülönböztetés a szolgáltatások nyújtásakor, érvényesül az egyenlő 

bánásmód és az esélyegyenlőség elve minden célcsoport számára.  

 

l)előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein 

belül. 

Nincs előnyben részesítés a hátrányt kompenzáló juttatások, szolgáltatások terén  a településen.  A 

jogszabályi előírásoknak megfelelően részesíti az önkormányzat ellátásokban az arra jogosultakat.   

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi  CXC. törvény  rendelkezései szerint a kiemelt 

figyelmet igénylő gyermek, tanuló: 

-  különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 

-  sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, 

-  beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló 

-  kiemelten tehetséges gyermek, tanuló 

A  törvény célja olyan köznevelési rendszer megalkotása, amely elősegíti a gyermekek, fiatalok 

harmonikus lelki, testi és értelmi fejlődését, készségeik, képességeik, ismereteik, jártasságaik, 

érzelmi és akarati tulajdonságaik, műveltségük életkori sajátosságaiknak megfelelő, tudatos 

fejlesztése révén, és ezáltal erkölcsös, önálló életvitelre és céljaik elérésére, a magánérdeket a 

köz érdekeivel összeegyeztetni képes embereket, felelős állampolgárokat nevel. Kiemelt célja a 

nevelés-oktatás eszközeivel a társadalmi leszakadás megakadályozása és a tehetséggondozás. 
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A köznevelési rendszer intézményei közé tartozik az óvoda és az általános iskola, mindkét 

intézmény működik  a településen. 

 

 

A településen nincs családi napközi, ezért a táblázat adatai nem relevánsok.  

Az óvodai nevelés alapelveit az Óvodai nevelés országos  alapprogramja határozza meg. Az óvodák 

az Óvodai nevelés országos alapprogramja alapján készítik el a helyi pedagógiai programjukat.  

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 82 43 52,44 

2017 86 42 48,84 

2018 77 43 55,84 

2019 83 35 42,17 

2020 74 31 41,89 

2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Az óvodás gyermekeken belül a vizsgált években a hátrányos és halmozottan hátrányos 

gyermekek aránya változó, 2016. évben 52,44 % volt amely 2020. évre 41,89 %ra csökkent, ez nem 

mondható jelentősnek, hiszen ezzel egyidejűleg évenként a beíratott gyermek létszáma  is változott 

és csökkent is az intézményben. 

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 
az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 247 94 38,06 

2017 219 107 48,86 

2018 211 108 50,71 

2019 186 99 41,94 

2020 187 120 50,80 

2021 168 111 66,07 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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A 4.4.a)2.sz. táblázat adatai alapján a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános 

iskolai tanulók aránya változó, viszont ez százalékosan növekvő tendenciát mutat a 2021. évben.  

Ennek lehetséges okai a szülők  jövedelmi helyzete, képzettség hiánya, ezt ábrázolja a lenti 

diagram is. 

 
 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 151 35 

2017 186 17 

2018 149 7 

2019 112 12 

2020 130 10 

2021 124 16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
 

A 4.4.a)4 táblázat és diagram alapján megállapítható, hogy a hátrányos és halmozottan  

hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma jelentősen eltér egymástól a 

vizsgált évek tekintetében.  
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek 
(db) 

2 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 90 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

3 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7.00 17,00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 10 nap 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 5 1 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 5 1 

Gyógypedagógusok létszáma 0 n.a. 

Dajka/gondozónő 3 0 

Kisegítő személyzet n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
  

Gyógypedagógus nincs az óvodában, ezen feladat ellátás Füzesabonyból kijáró gyógypedagógus végzi az 
ovódában. 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves korú 
gyermekek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 
085)  

Óvodai 
férőhelyek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek 

száma 
az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 
 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 77 4 90 1 77 0 0 19 

2017 86 4 90 1 86 0 0 22 

2018 77 3 90 1 77 0 0 26 

2019 83 3 90 1 83 0 0 28 

2020 74 3 90 1 74 0 0 25 

2021 70 3 90 1 70 0 0 23 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
       

 

Az  4.4.2 táblázat adatai alapján az óvodába a beírt gyermekek száma  a vizsgálat évek vonatkozásában változó, viszont a 2021. évben is csökkent.   

A létszámcsökkenés indoka között szerepel, hogy több szülő más településre viszi el  a gyermekét óvodába, illetve oka lehet az is, hogy egyre     

kevesebben vállalnak gyermeket.  
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A diagram szerint az óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) 

minden évben kevesebb, mint az óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt).  

 

 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2016 0 14 1 17,64 23,89 

2017 0 13 1 16,85 23,29 

2018 0 12 1 17,58 22,75 

2019 0 11 1 16,91 21,51 

2020 0 11 1 17,00 22,46 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Az általános iskola osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással) száma a vizsgált évek 

vonatkozásában csökkent, ennek lehetséges oka, hogy a szülők más településre viszik el 

gyermekeiket iskolába, illetve kevesebben vállalnak gyermeket.  

 

 

 

 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 27 

2017 44 

2018 20 

2019 32 

2020 21 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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A 4.4.5. számú táblázat  és a fenti diagram  alapján a 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók 

száma változó volt a vizsgálat időszakban, a legmagasabb szám  2017-ben volt 44 fő, 2020-ban már 

csak 21 fő. 

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

A településen nincs hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés 

területén az intézmények között és az egyes intézményeken belül, nincsenek szegrágációk. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések 

Poroszló településen egy iskola működik, más települések iskoláihoz képes az oktatás hatékonynak 
bizonyult az elmúlt években, hiszen sok fiatal helyben végezte az általános iskolát és sikeresen felvételizett 
a középiskolába. Az eltérések abban mutatkozhatnak más intézményekkel  szemben, hogy néhány tantárgy 
tekintetében hiányoznak  esetleg a szaktanárok.  

 

 

 

 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

A településen az iskolában a hátrányt kompenzáló programokon  részt vehetnek roma származású 

tanulók  is, sőt vannak olyan pályázatok, amelyek kimondottan roma származásúak részére 

indítottak,  ezzel biztosítva van számukra az esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód elve.  
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4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 202 

2017 n.a. n.a. n.a. 178 

2018 n.a. n.a. n.a. 132 

2019 n.a. n.a. n.a. 124 

2020 n.a. n.a. n.a. 109 

2021 n.a. n.a. n.a. 116 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
  

A szünidei étkeztés igénybe vevő gyermekek száma 2016-ban volt a legmagasabb 202 fő, 

2021.évben pedig már csak 116 fő.  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Kulturális és egyéb programok hiánya Programok, kirándulások, színházlátogatások 

szervezéséhez segítségnyújtás,  

Gyermekek korai fejlesztése Óvodai ellátás fejlesztése,  fejlesztésekhez 

szükséges szakemberképzés 

Gyermekek szabadidejének hasznos eltöltése, 

egészséges életmódra történő felkészítése 

Szabadidő hasznos eltöltéséhez sport 

programok szervezéséhez, eszközök, helyiség 

biztosítása (sport pálya felújítás, művelődési 

ház, szolgáltatóház felújítás, szabad strand 

fejlesztése, strand, úszómedencék kialakítása, 

kikötők, camping fejlesztése)  

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Amszterdami Szerződés  tartalmazza a  nők és férfiak közötti egyenlőségre vonatkozó leírást.       

A  nők  esélyegyenlőtlenségének felméréséhez az önkormányzatnak -  a fogyatékos célcsoport 

adataihoz hasonlóan- nagyon kevés  adat áll rendelkezésre.   Az nők és férfiak esélyegyenlőségének 

vizsgálatához  részletesebb adatok, információk  szükségesek az önkormányzat tevékenysége 

szempontjából releváns területeken és témakörökben.  A nők elleni hátrányos megkülönböztetést 

nem könnyű észrevenni. Előfordul, hogy e célcsoport tagjai- vezetői  státuszt betöltők- tiltakoznak 

az ellen, hogy  az otthoni, munkahelyi, vagy közéleti  szférában a nők általában    hátrányt 

szenvednének el a férfiakhoz képest. A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály 

is tiltja (Munka törvénykönyve stb.) Viszont a jogszabályok nem írják elő a nők és férfiak közötti 

társadalmi élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását és 

felszámolását sem. A  két nem közötti társadalmi  egyenlőtlenség minden bizonnyal a legmélyebben 

gyökerező,  legnehezebben tetten érhető, a társadalom részéről. 

Alaptörvény XV. cikke, amely rögzíti, hogy  a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis  mind a nőket, mind a  
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, gazdasági szociális és  

kulturális jog tekintetében.,  

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

A nők és férfiak közötti esélyegyenlőség elve az Amszterdami Szerződésben  célkitűzésként 

fogalmazódik meg, és alapvető közösség elvvé tette a 2. cikk. A 3 cikk (2) bekezdése Közösség 

feladataként határozza meg,  hogy valamennyi tevékenysége során törekedni kell arra, hogy a nők 

és férfiak közötti esélyegyenlőséget előmozdítsa (ez „gender mainstreming” avagy a nemek közötti 

egyenlőség általános  

érvényesítése formában ismert.)  

Az Amszterdami  Szerződés további cikkei  tartalmazzák a jogalapot   a nők és férfiak közötti 

esélyegyenlőség előmozdítására, valamint új, nagy jelentőségű  elemeket is bevezetett.  A 13. cikk 

előírja, hogy a diszkrimináció minden formája ellen küzdeni kell,  a 137 és 141 cikk pedig lehetővé 

teszi, hogy a foglalkoztatással és a munkavégzéssel kapcsolatos kérdések ne a z EU ne csak az 

egyenlő díjazás területén lépjen fel, hanem az egyenlő esélyek és az egyenlő bánásmód szélesebb 

területén is.  Ebben a keretben a  141. cikk engedélyezi a pozitív diszkriminációt a nők tekintetében.  
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A nők   munkaerő-piacra történő bevonását gátolják: a munkahelyi kötelezettségeik és legtöbbször  

a nők által végzett családi kötelezettségeik   összehangolásának nehézségei . az alacsony iskolai 

végzettség. A célcsoport tagjai közül  a roma nők, a kisgyermeket nevelő nők , a gyermeküket 

egyedül nevelő nők, valamint a 45 év feletti nők vannak inkább hátrányos helyzetben a munkaerő –

piacon, ennek oka  egyebek között a társadalom hagyományos családmodelljében keresendő, hiszen 

még ma is sokan vallják, hogy  a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. 

Ez a  hagyományos családmodell viszont az utóbbi időben változást mutat, hiszen egyre többen 

próbálnak meg a nők közül a munkaerő-piacra visszakerülni, melynek érdekében  különböző 

képzéseket is bevállalnak a Gyes ideje alatt.   

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 6,29 5,72 6,01% 

2017 3,91 6,16 5,04% 

2018 4,48 5,49 4,99% 

2019 2,82 5,39 4,11% 

2020 3,47 5,65 4,56% 

2021 3,54 6,03 4,79% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 Az 5.1.1. számú táblázat alapján a nyilvántartott álláskeresők aránya az állandó népességben a 15-

64- évesek körében  a bázis évhez képest összességében folyamatosan csökkenő tendenciát mutat 

2021. évig.  
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A diagram szerint a 2016.év kivételével minden évben magasabb a munkanélküli nők aránya, mint 

a munkanélküli férfiaké, tehát megállapítható, hogy a nők közül kevesebben tudnak elhelyezkedni 

és visszakerülni a munkaerő-piacra.   

A családok jövedelmi helyzete is egyre inkább  szükségessé  teszi, hogy a nők is aktív 

munkavállalói feladatokat lássanak el, különböző munkahelyeken történő foglalkoztatás keretein 

belül. Napjainkban is vannak olyan szakmák, amelyekben még mindig nagyobb létszámban 

férfiakat foglalkoztatnak. Az olyan szakmák tekintetében, ahol nőket is lehet foglalkoztatni, 

képzések és átképzéseket kellene szervezni, hogy a nők is megszerezzék hozzá a megfelelő 

végzettséget  

A Munkatörvénykönyve rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, főként a munka díjazásával 

kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét is meg kell tartani. A hagyományos családi 

szerepből fakadó nemek közti egyenlőtlen feladatmegosztás is vezethet problémákhoz. (A nők 

részére sokkal kevesebb idő jut a munka mellett a családdal a szabadidő hasznos eltöltésére).  

 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 % % 
 

2016 25,86 60 
 

2017 52,63 70 
 

2018 43,62 65,85 
 

2019 52 71,79 
 

2020 40,96 70,59 
 

2021 40,7 68,57 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők esetében a nők aránya jóval magasabb, 

mint a férfiaké. Ennek oka, hogy a nők közül kevesebben tudnak visszakerülni a munkaerő piacra, 

ennek okai lehetnek az alacsony iskolai végzettség, és a családi feladatok összeegyeztetése a 

munkahelyi elvárásokkal.  Képzések, családbarát munkahelyek megteremtése megoldási lehetőség.  

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 116 5 

2017 95 14 

2018 94 10 

2019 75 9 

2020 83 5 

2021 86 8 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A 5.1.3. számú táblázat  alapján a nyilvántartott álláskeresők  számához képest alacsonynak 

mondható a  nyilvántartott pályakezdők száma a vizsgált években. Egyre több fiatal tud 

elhelyezkedni a munkaerő-piacon.  
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A  diagaram szerint a nyilvántartott pályakezdők száma a 2016. évben volt a legmagasabb a 

vizsgált időszakban.  

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A nők foglalkoztatást segítő és képzési programjai szervezése és lebonyolítása a településen az 

Útirány Egyesület által történt a korábbi években pályázati forrás igénybe vételével. A vizsgált évek 

vonatkozásában  a nők közül sokan vesznek részt a Közfoglalkoztatásban , illetve a programokhoz 

kapcsolódó képzésekben.  
Közfoglalkoztatás keretén belül Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezőknek szervezett GINOP 

6.1.1 tanfolyamok: 

2016.okt.-2017.febr. összesen 13fő 

(tisztítás-technológus) 

Ebből mind a 13fő nő 

20-30 év közötti: 4 

30-40 év közötti: 6 

40-50 év közötti: 3 

2017.jan.-ápr. összesen 16fő 

(parkgondozó) 

Ebből 13fő nő 

20-30 év közötti: 4 

30-40 év közötti: 2 

40-50 év közötti: 3 

50+  : 4 

2018-as induló képzés  

2018.10.24-2019.február 18fő 

(vendéglátó-eladó) 

nők száma : 18 

korosztály 25-40 évig  

 



 
 

 78 

Az Önkormányzatnál a 2020-tól továbbra is folytatódott a közfoglalkoztatás, képzések nem 

történtek ezen belül, a létszám adatok férfiak és nők számát tekintve a következők:  

 
2022. évben: 
 - férfi 5 fő 
- nő 24 fő 
  
2021. évben: 
- férfi 6 fő 
- nő 27 fő 
  
2020. évben: 
- férfi 13 fő 
- nő 30 fő 

Az elmúlt 3 évben a közfoglalkoztatásban foglalkoztatott nők száma jóval magasabb, a férfiak 

alacsony száma a közfoglalkoztatás terén azt jelzi, hogy egyre több a környéken a munkalehetőség, 

és többen visszakerültek a munkerő-piacra a versenyszférába történő foglalkoztatásra. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

A nők alacsony iskolai végzettségére vonatkozóan pontos adatok  nincsenek az önkormányzatnál,  a 

fenti adatok jól tükrözik a közfoglalkoztatás keretein belül történő képzésekben résztvevő nők 

számát.  Helyi adatgyűjtés  és tapasztalat alapján elmondható, hogy a nők munkanélkülisége nem 

mindig vezethető vissza az alacsony iskolai végzettségre. Az alacsony iskolai végzettség inkább  a 

roma nők esetében magasabb, akiknek a munkaerőpiacon történő elhelyezkedési esélyét ez nagyobb 

mértékben befolyásolja.  

A  nők  közül  a mai világban egyre többen vállnak munkavállalóvá, és a fiatal  (kisgyermekes 

anyukák)  közül többen élhetnek a továbbképzések és átképzések lehetőségével  a GYES időszaka 

alatt. Igy több lehetőséget kapnak a munkaerő-piacra történő visszatérésre.   

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A településen elmondható, hogy a foglalkoztatás területén nincsenek jelentős bérkülönbségek a nők és 

férfiak között  egy-egy munkahelyen belül, ez  differenciálás  csak a képesítésből eredő bérkülönbségekre 

vezethető vissza, ezzel is a nők és férfiak között lévő esélyegyenlőségek, egyenlő bánásmód elve érvényesül  

a munkaerő-piacon.     

Az önkormányzatnál nem állnak adatok rendelkezésre a nők hátrányos megkülönböztetésére 

vonatkozóan.  

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 2 105 n.a. 

2017 0 102 n.a. 

2018 2 107 n.a. 

2019 2 103 n.a. 

2020 2 90 45 

2021 2 94 47 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

A településen nincs külön bölcsőde, az Óvodában működik a mini bölcsőde 7 fős létszámmal. 

Egy bölcsőde létrehozása csak pályázati úton lenne megvalósítható, az Önkormányzatnak ehhez 

nem áll rendelkezésre anyagi fedezet és a személyi feltételek is hiányoznak hozzá.  
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 7 7 0 0 

2020 0 0 0 0 7 7 0 0 

2021 0 0 0 0 7 7 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
       

A Napsugár óvodában a bölcsődei csoport 7 fős létszámmal működik, teljes létszámmal a kezdettől 

fogva.   

A településen Napsugár óvodában 2018. szeptember 1-től Mini- bölcsőde, viszont családi napközi 

nincs a községben.  

Az óvodai férőhelyek száma biztosított az ellátást igénylők számára, hiszen az óvodába beírt 

létszám által nincs betöltve az  összes óvodai férőhelyek száma, az intézményben nem került sor 

férőhely miatt történő elutasításra.   

 A településen a  nők esélyegyenlőségét a településen  nem bérkülönbségek kérdésének tekintetében 

kell elemezni, hanem inkább  a munkaerő-piacon történő visszakerülésük lehetőségei vizsgálandók.  

A családi felelősségek általában a nőket terhelik, mivel ők látják el a gyermekek és  a férfiak körüli 

háztartsásal járó teendőket és emellett még  munkahelyükön is helyt kell állniuk, így a szabadidős 

programokra sokkal kevesebb idő jut részükre.   

A településen nincs úgy nevezett családbarát munkahely, és erre való kezdeményezés sem 

érvényesül jelenleg.  A közintézményekben munkaidő meghatározott, nem rugalmas munkaidő 

beosztás alapján történik a foglalkoztatás.   

A foglalkoztatás területén a nők számára kedvező hatást eredményezne a 2 X 4 órás foglalkoztatás, 

így a gyermekeiket egyedül nevelő nők is könnyebben tudnának visszakerülni a munkaerőpiacra.   

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A településen  két védőnői körzet működik, és két védőnő látja el ezen feladatokat.  A védőnők a 

településen élő gyermekek sorsát folyamatosan figyelemmel kísérik  problémák esetén jelzéssel 

élnek az érintettek részére a megfelelő intézkedések megtétele ügyében.   Munkájuk során nem csak 

a gyermekekkel, hanem  a szülőkkel is kapcsolatban állnak így  folyamatos információkkal 

rendelkeznek a családokat érintő  helyzetekről.  

Legfőbb problémák, amelyek  gyermekek helyzetét befolyásolják, a szülők  anyagi helyzete, a 

iskolai végzettségük hiánya, munkanélküliség.  A nők és családok helyzetét gyakran befolyásoló 

tényező a gyermekvállalás szempontjából a biztos anyagi háttér megteremtése, illetve a nők 

munkaerő-piacra történő visszakerüléséhez az esélyegyenlőség feltételeinek biztosítása.   

A nők helyzetét tekintve még problémaként említhető az egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférés 

esetén, hogy helyben nincsenek szűrővizsgálatok, ezért más településre kell elutazniuk ezen 

szolgáltatások igénybe vételéhez. ű 
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A gyermekvállaláshoz szükség lenne a várandós kismamák részére tanácsadó és felkészítő  

tanfolyamokra megfelelő szakemberekkel. Valamint szükséges lenne a kisgyermekek korai 

fejlesztéséhez szükséges eszközök, helyiség és szakemberek biztosítására a településen, és ez csak 

pályázati forrás igénybevételével lenne megvalósítható. Viszont az érintett célcsoportok számára ez 

nagyon fontos lenne, hiszen a szülők nagy része nem tudja az anyagi hátteret biztosítani ahhoz, 

hogy más településre elutazzanak a gyermekek fejlesztése érdekében.   

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A településen a nőket érő erőszakot, kapcsolati erőszakot illetően nem áll hivatalos adat az 

önkormányzat rendelkezésére. Ha a településen esetleg ilyen előfordul is családon, kapcsolaton 

belül, akkor sem derül ki, hiszen az ilyen dolgokról nem szívesen  beszélnek az érintettek.  A nőket 

érő, illetve kapcsolati erőszak megelőzéséhez nagy mértékben hozzájárul  a családsegítő  

tevékenysége, és a gyermekjóléti  szolgálat működése, a védőnő munkája.,  hiszen a tevékenységük 

során ők  közvetlenül találkoznak a családokkal, illetve kapcsolatban élőkkel és próbálnak  a 

felmerülő problémákra megfelelő megoldást találni. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A településen ilyen jellegű szolgáltatás nem működik, létrehozására és fenntartására csak pályázati 

úton lenne lehetőség. Anyaotthon a településhez 70 km-re található Gyöngyös városban, és a 45 

km-re lévő Egerben található.  

A családok esetében a krízishelyzet megoldására igénybe vehető szolgáltatás a családsegítés, 

illetve gyermeket érintő kérdésekben a Gyermekjóléti Szolgálat segítsége. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A településen megfigyelhető, hogy a nők közül többen vesznek részt a helyi közéletben.  A 

foglalkoztatás során is megfigyelhető, hogy a közintézményekben is egyre több a női 

munkavállaló.  

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

A településen  a nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák nem igazán 

fordulnak elő,  ha van ilyen, akkor megoldás lehet a konfliktus kezelés ezzel kapcsolatban.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony iskolai végzettség  Képzési   programokon történő részvétel 

lehetőségének biztosítása 

Munkahelyi és –családi teendők 

összehangolása 

„Család –barát munkahely” – munkaidő kezdés 

meghatározása 

Munkaerő-piacra történő visszatérés esélyének 

növelése 

Napsugár Óvodába bölcsődei csoport 

számának növelése 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az önkormányzatnak nagyon fontos a településen élő idős emberek helyzete, célja, hogy minden  

ember számára méltó körülményeket teremtsen az életviteléhez, és családias  baráti légkör alakuljon 

ki a  különböző  célcsoportokhoz tartozó emberek között, valamint számukra is elérhetőek legyenek 

a közszolgáltatások, az egészségügyi ellátás, a szociális alapellátáshoz való hozzáférés esélye, és  a 

kulturális tevékenységek is.   Az idősek szerepe nagyon fontos a fiatalok számára, hiszen ők  

lehetnek a gyermekek példaképei, amely a jövő generációjának  fejlődése szempontjából 

meghatározó lehet.   

Az idősek és  a fiatalok részére közös programok szervezésével  csökkenthető a két korosztály 

közötti  távolság.  

 

A  községben működik sajnos már nem működik a Nyugdíjas Klub és Népdalkör, mivel a 

létszámuk már nagyon minimálisra csökkent.  

Viszont a településen működik a „Sámli Klub”  és aki ambíciót érez magában bármikor 

csatlakozhat hozzájuk, a jelenlegi tagok szívesen látják köreikben, és itt különböző korosztályok  is 

részt vehetnek az összejöveteleiken (középkorosztály- idősebb korosztály).  Aktívan részt vesznek  

a község rendezvényein,  kiállításokkal színesebbé teszik a programokat, és bemutatják a régi 

hagyományokhoz fűződő tevékenységeket.      Mivel  itt több generáció tagjai jelen vannak, ezért  

csökken a társadalmi rétegek közötti elszakadás, eltávolodás esélye.   

 Az önkormányzat az anyagi lehetőségeihez mérten támogatja a Sámli Klub működését, helyiséget 

biztosít számukra az összejöveteleikhez, és igény esetén a kisbuszt a rendelkezésükre bocsátja 

kirándulásokhoz és egyéb rendezvényekre történő utazáshoz.   
 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

 

2016 560 415 134,94% 

 

2017 554 405 136,79% 

 

2018 571 397 143,83% 

 

2019 575 392 146,68% 

 

2020 598 396 151,01% 

 

2021 600 409 146,70% 

 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az öregedési index 2020. évben volt a legmagasabb 151,01 %, ez  2021-re 146,70 %-ra csökkent 

 

 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 323 472 795 

2017 309 457 766 

2018 304 445 749 

2019 307 449 756 

2020 299 439 738 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

A 6.1.1. számú táblázat alapján a összes nyugdíjas száma a vizsgált években folyamatosan 

csökkent 2020-ig, a 2021. évre vonatkozóan nem áll adat rendelkezésre.  
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A  fenti diagram szerint  a vizsgált években a nyugdíjasok közül a  nők száma lényegesen 

magasabb, mint a férfiaké.  

  

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 5 0 225 328 1 42 n.a. 

2017 6 0 210 328 1 39 7 

2018 7 0 211 322 0 39 5 

2019 7 0 223 326 0 42 7 

2020 9 0 219 323 0 39 8 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A 6.1.2. táblázat adatai alapján az öregségi nyugdíjban részesülő férfiak  száma alacsonyabb, mint 

ezen ellátási formában részesülők nők száma.  

Az özvegyi szülői nyugdíjban részesülő nők száma a vizsgált  szintén sokkal magasabb, mint 

ugyanezen ellátási formában részesülő férfiak száma.  
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A településen jelentős mértékű az egyszemélyes háztartások száma, ahol az egyedülálló  emberek 

nagyobb odafigyelést igényelnek, hiszen ha vannak is családtagjaik, nem a településen élnek, és 

ezáltal gyakran segítségre szorulnak.  A szociális  alapszolgáltatásokhoz  történő hozzáférés esélye 

mindenki számára biztosított, igénybe vehetik a szociális étkeztetés és házi segítségnyújtást, amely 

során megfelelő szakértelemmel rendelkező személyek nyújtanak segítséget  az önálló 

életvitelükhöz szükséges a napi  teendőik elvégzésében.  

Arra vonatkozóan, hogy a településen lakosságból hányan részesülnek saját jogon, nyugdíjban, 

vagy nyugdíjszerű ellátásban az önkormányzatnál nem állnak pontos adatok rendelkezésre.  

A településen élő nyugdíjasok többsége alacsony nyugdíjjal rendelkezik, ezen korosztályból  elég 

nagy számban dolgoztak a mezőgazdaságban, amely annak idején a megélhetőséget, és a biztos 

jövedelmet jelentette számukra, viszont a nyugdíjuk alacsony mértéke erre is visszavezethető.    

 

„Amíg élünk öregszünk” Az, hogy a településen az idősek hogyan élik meg a nyugdíjas évek 

múlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ a társadalom nyújtotta életkörülményeiktől, az 

idősekkel szemben tanúsított  társadalmi magatartástól.  Az idős embereknek éppúgy, mint a 

csecsemőknek szüksége van a gondoskodásra, az odafigyelésre, és megértésre.  Nagy türelmet és 

körültekintő magatartás igényel a velük való törődés és foglalkozás.  A családok fiatal tagjai 

gyakran kevés időt tudnak eltölteni az idősebb hozzátartozóikkal, hiszen gyakran távol élnek a 

szülőktől, és megélhetésük érdekében a munkahelyeken  nem 8 órás munkaidőt, hanem ennél több 

órát is dolgoznak.  Így az idősek ellátásában nagy hangsúlyt kapnak a személyes gondoskodást 

nyújtó ellátások,  a szociális étkeztetés keretében az idősek részére helyben  házhoz szállítják az 

ételt a Tisza-Mente Mikrotérségi Társulás Intézmény dolgozói, valamint a házi segítségnyújtás 

keretén belül a gondozók  jelentős terhet vesznek lel az idős embereknek,valamit családtagjaik 

válláról, hiszen vannak olyan idős emberek, akik már az otthonukban a mindennapi önálló 

életvitelükhöz szükséges tevékenységek elvégzéséhez is segítségre szorulnak.     

 

A településen fontos, hogy  az  idős korosztály   is bekapcsolódjon a köz és kulturális életbe,  e 

célcsoport esetében is érvényesüljön az  esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód elve az 

egészségügyi ellátásokhoz, a közszolgáltatásokhoz való hozzáférésnél,  az elmagányosodás  esélye 

minimális szintre csökkenjen, vagy ne is forduljon elő a községünkben.  A településen fontos, hogy 

az idős emberek biztonságban érezzék magukat, ehhez szükséges a rendőrség, a polgárőrség 

fokozott odafigyelése,  illetve a civil szervezetek bevonása. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
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A településen nincsenek  idősek foglalkoztatására irányuló programok. Az önkormányzat viszont 

folyamatosan figyelemmel kíséri a  pályázati kiírásokat, a lehetőségeihez mérten együttműködik a 

Foglalkoztatási Hivatallal az idősek foglalkoztatást  elősegítő programok pályázati úton történő 

megvalósítása érdekében. 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

116 95 94 75 83 86 

41-45 év (TS 042) 
Fő 9 8 10 9 13 6 

% 7,76% 8,42% 10,64% 12,00% 15,66% 6,98% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 14 12 6 7 11 8 

% 12,07% 12,63% 6,38% 9,33% 13,25% 9,30% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 11 10 12 8 8 5 

% 9,48% 10,53% 12,77% 10,67% 9,64% 5,81% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 16 7 14 9 6 4 

% 13,79% 7,37% 14,89% 12,00% 7,23% 4,65% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 13 15 18 14 15 17 

% 11,21% 15,79% 19,15% 18,67% 18,07% 19,77% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
       

 

A 6.2. táblázatból kiderül, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül a 61 éves, vagy afeletti korban 

lévő személyek száma 2021. évben volt a  legmagasabb 17 fő, a nyugdíjas évek előtt álló személyek 

már nehezebben tudnak elhelyezkedni a munkaerő-piacon.  

 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

 

A településen idősek, nyugdíjasok foglalkoztatására nem igazán  vannak adatok , hiszen az aktív 

korúak közüll  válnak munkavállalóvá legtöbben a településen.  A településen nem állnak konkrét 

adatok rendelkezésre foglalkoztatott idősek és nyugdíjasok számára, de helyi tapasztalat alapján 

elmondható, hogy viszonylag kevés számban vesznek részt a foglalkoztatás területén e célcsoport 

tagjai.  A magasabb iskolai végzettséggel körében magasabb a foglalkoztatási arányuk.  A helyi 

idősek foglalkoztatása   hasonló tendenciát mutat az országoshoz-, hiszen  elmondható, hogy 

országos szinten is az 55 év felettiek már nem igazán tudnak elhelyezkedni, főleg ha alacsony 

iskolai végzettséggel rendelkeznek.    

A tevékeny időskor egyik megnyilvánulási színtere a  településen a Sámli Klub összejövetelein 

történő részvétel lehetőségének biztosítása.   A közművelődésre lehetőséget teremt a Művelődési 
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házban lévő könyvtár, amelyet szívesen látogatnak a település lakói.  Az idősebb korosztály 

számára már  néha problémát jelent az olvasás (látásuk romlása miatt), ezért  jó  egy probléma 

megoldási lehetőség a hangos könyvek bevezetése, valamint az idősek számára  a kommunikáció 

megkönnyítése érdekében számítógép használattal kapcsolatos képzések megtartása fiatalok 

bevonásával.   

Az idősek részt vehetnek az iskolai és óvodai rendezvényeken, ahol kellemes kikapcsolódási 

lehetőség  várja őket a gyerekek fellépései által.  Az Idősek Otthonában minden évben 

megrendezésre kerül az Idősek Napja, illetve a Karácsonyi ünnepségen is részt vehetnek az idős 

emberek az Ökocentrumban.  

Az időskorú emberek foglalkoztatására, részükre szervezett programok nem igazán vannak a 

településen a továbbiakban ezen lehetőségek feltérképezése szükséges.  

 
 
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A településen hátrányos megkülönböztetés nincs a foglalkoztatás területén, mivel csak nagyon 

kevés számú nyugdíjas dolgozik a településen. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 560 0 63 80 

2017 554 0 55 77 

2018 571 0 57 84 

2019 575 0 64 103 

2020 598 0 63 90 

2021 600 0 45 77 

Forrás: TeIR, KSH  
TStar   
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A szociális alapszolgáltatások megszervezése az állam és az önkormányzat feladata. Ezen ellátási 

forma biztosításával  segítséget nyújtanak a szociálisan rászorulók részére  saját otthonukban és 

lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból , vagy 

mentális állapotukból  vagy más okból eredő problémák megoldásában.  

 

Az idősek esetében a személyes gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatások: szociális 

étkeztetés, házi segítségnyújtás,  családsegítés. 

 A Tisza-mente Mikrotérségi Társulás keretein belül működik a szociális étkeztetés, a házi 

segítségnyújtás, és a családsegítés. Az intézmény keretein belül működik az Idősek Otthona, amely 

szakosított ellátási forma azon személyek vehetik igénybe, akikről életkoruk, egészségi állapotuk, 

valamint szociális helyzetük miatt az alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, őket az 

állapotuknak   és helyzetüknek megfelelő ellátási formában kell gondozni.     E feladat ellátása nem 

tartozik  a kötelező feladatai közé az önkormányzatnak,  viszont  a Képviselő-testület  fontosnak 

tartja az idős emberekről történő gondoskodást, és megtesz annak érdekében mindent, hogy ezen 

ellátási forma  a lehető legtovább tudjon működni a településen.  Hiszen ennek a korosztálynak 

köszönhető a  társadalom fiatalabb nemzedéke, nem szabad róluk megfeledkezni. Az Idősek 

Otthonában nem csak a poroszlói lakosok kerülhetnek be, hanem  más települések lakosai is, 

természetesen a ellátásra vonatkozó feltételek teljesülése mellett.  A bentlakásos intézményben 

jelenleg 20 fő ellátására van lehetőség, az Otthon korszerűsítése és bővítése (több férőhelyes új 

otthon építése) szükséges  lenne ahhoz, hogy az ott élő idősek ellátását színvonalas körülmények 

között tudják biztosítani és a várólistán lévő emberek hamarabb bekerülhessenek az intézménybe, 

hiszen idősek életében nem mindegy, hogy hogyan élik meg életük hátralévő éveit. Ez a korosztály 

az, amely  folyamatos  törődést igényel, sok türelmet és odafigyelést. Ezt csak áldozatos, és 

önfeláldozó, valamint elhivatottságot érző emberek munkájával lehet szebbé és kellemesebbé tenni 

egy-egy gondozást igénylő személy részére.  

   

A településen az orvosi rendelőben két háziorvosi körzet működik. A háziorvos munkája során 

folyamatosan figyelemmel kíséri az idősek helyzetét és az idősek otthonában lévő személyek 

egészségügyi helyzetét, megbetegedés esetén ellátja őket, vagy megfelelő szakellátás érdekében 

beutalja őket szakrendelésekre. Az idősebb emberek részére nem  az egészségügyi ellátáshoz való 

hozzáférés esélye jelent problémát, hanem az egyes szakellátásokra történő utazási idő terjedelme, 

valamint alacsony jövedelmük esetén a gyógyszerek kiváltása okozhat még problémát. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
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Az idősek részt vehetnek a kulturális rendezvényeken, illetve látogathatják a könyvtárat, ahol sok 

érdekes könyv áll rendelkezésükre az olvasáshoz. A Művelődési ház felújítása, átalakítása során 

olyan helyiséget is ki lehetne alakítani az épületben, amely állandó helységet biztosítana az idősek 

összejöveteleire, Sámli klub részére is.  Az Önkormányzat és az önkormányzat tulajdonában lévő 

Tulajdonában lévő Tisza-tavi Ökocentrum Nonprofit Közhasznú Kft. által  szervezett 

rendezvényeken egyenlő bánásmód érvényesülése és az esélyegyenlőség  biztosított minden 

résztvevő számára.   A  rendezvényeken  mind az idősebb,  és fiatal korosztály   produkcióikkal 

gazdagítják a műsorokat (óvodások, iskolások fellépései), valamint a   a hagyományőrző és egyéb 

kiállítások szervezésében, lebonyolításában is aktívan részt vesznek a nyugdíjasok, Sámli Klub 

tagjai egyaránt. Egy-egy rendezvény nagyon jó lehetőséget termet a társadalom különböző 

rétegeinek összehangolódására,  kor, nem és származásra való tekintet nélkül,  a társadalomból 

történő kirekesztődés esélyét csökkenti. A különböző korosztályok fellépései a közösség a 

közösségi tér erősödését  eredményezik  építő jelleggel.  

A Sámli Klub  összejövetelein is részt vehetnek a falu idősebb lakói is, ahol több generáció együtt 

töltheti el a szabadidejét, egymásnak hasznos információk  átadásával, ismereteik bővítésével.  

 

c) idősek informatikai jártassága 

Az informatikai jártasságra vonatkozóan pontos adatok nem állnak rendelkezésre az 

önkormányzatnál, az adatok felmérése  szükséges a további teendők meghatározásához.  

A helyi tapasztalat során a településen az idősebb lakosság körében kevesen igazodnak el az 

informatika területén. Szükséges lenne az idősebbek részére informatikai tudás elsajátítása 

érdekében képzések megtartására, akár még gyermekek is bevezethetnék az informatika világába az 

idősebbeket.   A roma lakosság részére is szükséges az informatikai ismeretek elsajátítása 

érdekében képzések tartása.  Az informatikai jártasságukra való adatokról pontos információk nem 

állnak az önkormányzat rendelkezésére, ezért   nem szerepel a programban az erre vonatkozó 

táblázat.  

 

d) a generációk közötti programok 

Az Önkormányzat és a Tisza-tavi Ökocentrum szervezésében megrendezésre kerülő programokon 

minden célcsoport részt vehet.  

A generációk közötti programok minden célcsoport számára fontosak, hiszen ezzel 

megszüntethetők a társadalmi rétegek közötti eltávolodás, elszigetelődés  és  az elmagányosodás is 

megakadályozható lenne az időseknél. Az ilyen több generációt érintő programok a gyermekek 

számára is fontosak, hiszen az idősebb korosztály példaképként szolgálhat számukra és a 

szabadidő hasznos eltöltéséhez tanácsot adhatnak, mesterségekre, kézműves dolgokra taníthatják 

meg a fiatalokat.  A programok szervezését támogatja az Önkormányzat, viszont anyagi fedezet 

szükséges  a megvalósításukhoz, amely pályázati úton lehetséges.  

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Az önkormányzat a szociálisan rászoruló személyek részére biztosítja a személyes gondoskodást 

nyújtó, következő szakosított és alapellátási formákat: Személyes gondoskodást nyújtó szakosított 

ellátás az ápolást, gondozást nyújtó Idősek Otthona, az intézmény működéséhez hiányzó és 

szükséges forrást az önkormányzat a  lehetőségéhez mérten a  saját bevételeinek terhére biztosítja.  

A képviselő-testület nagyon fontosnak tartotta és tartja az idősek ellátásáról történő gondoskodást a 

településen, ezért  az ellátásukhoz szükséges feltételek  jobbá tétele érdekében figyelemmel kíséri 

az Idősek Otthona felújítására, fejlesztésére, illetve új Idősek Otthona építésére vonatkozó 

pályázatokat.   

Az önkormányzat a településen élő idősek részére lehetőséget biztosít a kulturális rendezvényeken 

történő részvételre.  Továbbá fontosnak tartja az informatikai jártasságuk bővítésére irányuló 
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kezdeményezéseket, helyi  humán erőforrások (informatikai ismeretekkel rendelkező gyermekek,  

pedagógus) igénybe vételével.  

Az idős emberek közbiztonságának érdekében megfelelő kommunikáció biztosításának 

megteremtése (figyelem felhívó tárgyú szórólapok) a rendőrség, illetve a polgárőrség tagjai által.   

Az idősekhez kapcsolódó programok a településen: Nyári rendezvények keretén belül a 

nyugdíjasok részére szervezett Kistérségi Találkozó, az Idősek Otthonában minden évben 

megrendezésre kerülő Idősek Napja.  

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Kulturális és egyéb programok szervezése Rendezvényeken történő részvétel 

lehetőségének biztosítása 

Egészségügyi és szűrőprogramokon való 

részvétel 

Tájékoztatás és segítségnyújtás a településen 

lévő szűrőprogramokon való részvételhez 

Idősek ellátása -  Idős emberek számára  több férőhely 

kialakítása - Idősek Otthona bővítése, felújítása, 

új idősek otthona építése  

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 70 78 148 

2017 69 70 139 

2018 65 64 129 

2019 56 62 118 

2020 51 60 111 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  A 7.1.1 számű táblázat és a lenti diagram alapján a megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülő nők és férfiak száma közötti különbség nem számottevő, majdnem azonos 

szinten van a vizsgált években. Az összes fenti ellátási formában részesülők száma a 2016. évben 

148 fő volt, ez a szám 2020-ra 11 főre csökkent.   
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A településen a megváltozott munkaképességűek és egészségkárosodott személyek létszámára  az 

ellátásban részesülők száma alapján lehet következtetni.  

A megváltozott munkaképességű emberek  részére egy jövedelem kiegészítési forrás, ha az 

ellátásuk mellett néhány órában munkát tudnak vállalni,  és  ez az életvitelük színvonalát emeli, 

valamint csökkenti a társadalomból történő kirekesztődés esélyeit.  E célcsoport tagjainak is 

biztosítani kell az egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség érvényesülését, a társadalom többi rétegét  

megillető alapvető jogok  biztosítását, azok érvényesülését.  

Kiemelt figyelmet érdemel  a szűrőprogramokról történő tájékoztatás,  e programok  szervezése, 

amellyel a betegségek megelőzhetők, vagy legalábbis korai stádiumban felismerhetővé válnak. 

Fontos az egészségkárosodott személyek részére a szociális és egyéb  ellátásokhoz történő 

hozzáférés, illetve lehetőség szerinti foglalkoztatásuk esélyének növelése.   

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Az Flt 15 §-a szerint  a fogyatékos személy  lehetőség szerint  integrált, ennek hiányában védett 

foglalkoztatásra jogosult.  A foglalkoztatást biztosító munkáltató  a munkavégzéshez szükséges 

mértékben    köteles biztosítani a munkahelyi környezet, munkaeszközök, berendezések megfelelő 

átalakítását.  Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezetért a központi költségvetésből támogatás 

igényelhető. Amennyiben a fogyatékos személy foglalkoztatása integrált környezetben nem 

megvalósítható, úgy számára a  speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát 

lehetőség szerint biztosítani kell.  

A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti.  

A védett foglalkoztatás legtöbb esetben azért nem valósulhat meg, mert hiányoznak hozzá a 

technikai feltételek, illetve a betanításukhoz szükséges  szakemberek, mentorok.  A fogyatékosok 

foglalkoztatásával kapcsolatban érdemes feltérképezni azon munkahelyi lehetőségeket, ahol  az 

álláshelyek betölthetőek lennének e célcsoporthoz tartozó munkavállalókkal.  Valamint kapcsolat 

keresés-kiépítés és együttműködés lehetőségének megteremtése  olyan szervezettekkel, amelyek e 

hátrányos helyzetű célcsoportok munkába állását elősegítik, speciális munkaközvetítő szolgáltatást 

végeznek. 

A közfoglalkoztatás nem  speciálisan a fogyatékkal élők részére biztosít munkahelyi lehetőséget, 

bár nem zárható ki, hogy e foglalkoztatás keretén belül is foglalkoztatás történik a fogyatékosok 

köréből.  A foglalkoztatók nem tartják nyilván a fogyatékos személyeket, ezért  a foglalkoztatásba 

bevont személyek száma nem vizsgálható.      
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b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A településen a fogyatékosok számáról nem állnak rendelkezésre adatok, ez nehezíti a 

munkavállaláshoz a tájékoztatást részükre.  Az adatok összegyűjtése ennek érdekében fontos, illetve 

részükre munkahelyek teremtése, viszont ehhez szükséges anyagi forrás nem áll rendelkezésre.  

Munkavállalást segítő lehetőségek a kommunikáció, az álláshirdetések közzététele a község 

honlapján (gyengén látók részér),, illetve szórólapok terjesztése 

A fogyatékossági ügy  legnagyobb sikere, hogy az Országgyűlés  2009. novemberében elfogadta a  

magyar jelnyelvről és a magyar jelnyelv használatáról szóló 2009. évi CXXV törvényt.  A jelnyelvi 

törvény  a  hallás-látássérült (siket, nagyothalló, siketvak) emberek – ún.  nyelvi jogainak 

dekralálása mellett, a hazánkban működő ingyenes jelnyelvi tolmácsszolgáltatás jogi szabályozásait 

is tartalmazza.    A jelbeszéddel a fogyatékos (siket és nagyothalló) emberek  is  lehetőséget kapnak 

arra, hogy a számunkra megfelelő munkát tudjanak vállalni.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A településen nincs hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén a fogyatékosokkal 

szemben, részükre megfelelő munkát kell felajánlani, amit el tudnak végzeni.  

Az önkormányzat a fogyatékkal élők részére is lehetőséget biztosít  a kulturális programokon 

történő részvételre.  A község honlapjának akadálymentesítését  beépíti az intézkedési tervébe, hogy 

a látás sérültek  is hozzájuthassanak a   települést érintő  közérdekű információkhoz, a településen 

lévő szolgáltatásokról történő információkat megismerhessék, valamint a településen lévő 

programokról tájékozódhassanak.  

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Az önkormányzat a fogyatékkal élők részére is lehetőséget biztosít  a kulturális programokon 

történő részvételre.  A község honlapjának akadálymentesítését  beépíti az intézkedési tervébe, hogy 

a látás sérültek  is hozzájuthassanak a   települést érintő  közérdekű információkhoz, a településen 

lévő szolgáltatásokról történő információkat megismerhessék, valamint a településen lévő 

programokról tájékozódhassanak.  

Az önkormányzat a  Mikrotérségi Társulás keretén belül  a településen  fogyatékkal élők közül az 

igénylők  részére lehetőséget teremt a   házi segítségnyújtás és szociális étkeztetés biztosítására.  

Fogyatékos személyek részére saját lakó környeztükben tud segítséget nyújtani alapszolgáltatás 

formájában  támogató szolgálat, ez a szolgáltatási forma nem működik a településen.  A támogató 

szolgálat  a  különböző közösségi és  szabadidős szolgáltatások elérésében- (mind szállítás, mind 

kommunikáció, szintjén) ad támogatást, emellett az igénybevevő környezetében lakásra nyújt 

fejlesztést, gondozást, segíti az önálló életvitelt, támogatja az önérdek érvényesítést.  Felmérések 

készíthetőek annak érdekében, hogy van-e igény ilyen jellegű szolgáltatás létrehozására a 

településen.   

A településen  fogyatékkal élő személyek önálló életvitelét támogató  helyi  - állami, 

önkormányzati, egyházi – intézmények nincsenek, a  családsegítés a Tisza-mente  Mikrotérségi 

Társulás keretein belül működik, viszont arról nincs nyilvántartás, hogy a munkájuk során hány 

fogyatékos személy részére nyújtottak segítséget 

 

 

A fogyatékkal élők  egészségügyi szolgáltatások hozzáférése biztosítva van a településen, mivel 

pályázati úton sikerült az orvosi rendelő és a fogorvosi rendelő felújítása során az 

akadálymentesítést is megoldani.  
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékos személyek részére jogszabályok alapján a következő ellátási formák biztosíthatók: 

Fogyatékossági támogatás:   A Fot. 22 §.-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a súlyosan 

fogyatékos személy  részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel  járó pénzbeli 

juttatás.  A támogatás célja, hogy -  a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül - 

anyagi segítséggel  járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotából eredő társadalmi hátrányok 

mérsékléséhez.  A Fot.  meghatározza  a fogyatékossági támogatásra  jogosultak körét.  

Rokkantsági járadék:   A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében 

aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os vagy azt meghaladó 

mértékű egészségkárosodásban  szenvedett, és nyugellátást, baleseti nyugellátást részére nem 

állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult.  A rokkantsági járadékot  a fenti bekezdésben 

említett feltételek megléte esetén legkorábban annak a hónapnak az első napjától lehet 

megállapítani, amelyben az igénylő a 18. életévét betöltötte.   A rokkantsági járadékot az igénylő 

kérelme alapján a Heves Megyei Kormányhivatal, Társadalombiztosítási Osztály állapítja meg.  

Közlekedési kedvezmény:   A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 

szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a  szerint  szerzési  és átalakítási  támogatásra  

(közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult. .  

Parkolási igazolvány:   Parkolási igazolványra az alábbi személy jogosult:  

1. aki közlekedőképességében súlyosan mozgáskorlátozott,  

2. aki látási fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistának, mozgásszervi fogyatékosnak 

minősül, 

3. akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét  

               megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki  vaknak, vagy gyengén látónak, mozgásszervi      

               fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy autistának minősül.   

Fogyatékos személyek számára biztosított  alap- és szakosított ellátási formák:  

Szociális alapszolgáltatások:  étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés,  jelzőrendszeres házi  

segítségnyújtás,  támogató szolgáltatás.  

Étkeztetés: az étkeztetés keretében azoknak a  szociálisan rászorultaknak  a legalább  napi egyszeri  

meleg étkeztetésről  kell  gondoskodni, akik  az önmagunk, illetve eltartottjaik részére tartósan  

vagy átmenetileg nem képesek biztosítani, különösen: koruk; egészségi állapotuk;  

fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük;   

szenvedélybetegségük vagy hajléktalanságuk miatt.  A jogosultsági feltételek részletes szabályait az  

önkormányzat rendeletben határozza meg.  

Házi segítségnyújtás:  Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját 

lakókörnyezetében  biztosítják az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátását.  

Családsegítés:  A családsegítés a szociális  vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb 

krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára  e helyzethez vezető okok 

megelőzése, a krízishelyzet  

megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott  szolgáltatás. 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás:  A saját otthonukban élő, egészségi állapotuk, és szociális 

helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú vagy 

fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett  

felmerülő krízishelyzetek céljából nyújtott ellátás, amely a településen már nem működik.   

Támogató szolgáltatás:   Célja, a fogyatékos személyek lakókörnyezetében történő ellátása, 

elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük 

önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén. 

Támogató szolgáltatás nem működik jelenleg a településen a fogyatékos személyek részére. 

 

Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást  nyújtó intézmények, fogyatékos személyek otthona,  

rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon nincs a településen, 
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pályázat útján lehetne megvalósítani, viszont a működtetéséhez szükséges anyagi feltételek 

biztosítása is szükséges lenne pályázati forrásokból.   

 

Az önkormányzat a fogyatékkal élő személyek részére a pénzbeli és természetbeni ellátásokat a 

jogszabályokban előírt feltételek alapján biztosítja.  Poroszló Község Önkormányzatának 

9/2021.(IX.30.) önkormányzati rendelete alapján az alábbi ellátási formákat biztosítja a fogyatékos 

személyek részére a rendeletében meghatározott feltételek mellett:  

-   legalább egyszeri napi meleg étel biztosítása igény esetén, rendeletben foglalt feltételek szerint,  

-  házi segítségnyújtás olyan ellátási forma, amely keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy 

részére  saját lakó környezetében biztosítja az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges 

ellátást ( házi segítségnyújtás), családsegítés. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

A fogyatékos emberek egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, melynek 

fogalma  az utóbbi  évtizedekben  teljesen új tartalmat nyert. Most már nem csak az épületek 

akadálymentesítésére kell gondolunk e  célcsoporthoz kapcsolódóan, ugyanis  valamennyi 

fogyatékossági ághoz tartozó személy (hallássérült, látássérült, mozgásszervi sérült, értelmi 

fogyatékos,  autista és súlyosan-halmozottan fogyatékos emberek)- speciális  szükségleteinek 

figyelembe vételét kell  a komplex akadálymentesítés, azaz az egyenlő esély és hozzáférés 

megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszközök telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-egy 

szolgáltatást a mozgássérült embereken túl látás-hallás, vagy értelmi fogyatékos emberek is igénybe 

vehessenek. (Hangos térkép, indukciós hurok,  könnyen érthető tájékoztató füzetek stb.) Tehát a 

kulcs az akadálymentesítésnél, hogy ma már nem csak az épületek akadálymentesítéséről 

beszélünk.  Nagyon  fontos az, hogy alapkövetelménnyé váljon az egyetemes tervezés módszere, 

melynek lényege, hogy  a használati tárgyaktól az épületeken át egészen a közszolgáltatásokig 

mindent úgy kellene tervezni, hogy már a létrejöttekor, eleve megfeleljen az egyenlő esélyű 

hozzáférés követelményének, hogy ezért ne kelljen – jelentős idő, energia, és pénz ráfordításával- 

utólag akadály mentesíteni. 

 

A Fot. paragrafusainak több bekezdése is foglalkozik a    fogyatékkal élők jogainak biztosításával és 

nevesíti azon területeket, amelyekre kiemelt figyelmet kell fordítani az akadálymentesítés elérése 

érdekében.  

Környezet:  A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes környezet, továbbá 

érzékelhető és biztonságos épített környezetre. Ez a jog vonatkozik különösen a jog vonatkozik 

különösen  a közlekedéssel és az épített környezettel kapcsolatos tájékozódási lehetőségekre.(Fot. 

5.§.(1)-(2) bekezdés. 

 

Kommunikáció: Biztosítani kell a fogyatékos személy számára az egyenlő esélyű hozzáférés 

lehetőségét a közérdekű információkhoz,   továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a 

fogyatékos személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott  szolgáltatásokkal 

kapcsolatosak.  A kommunikációban jelentősen gátolt  személy számára  a közszolgáltatások 

igénybe vételekor lehetővé kell tenni  a tájékozódás és a személyi segítés feltételeit. (Fot. 6.-7. §).  

  

A megfelelően hozzáférhető információ létrehozása szakmai feladat,  és itt nehézséget okozhat a  

szakember hiánya. Ennek érdekében szükséges a kapcsolat felvétel olyan szolgáltató 

szervezetekkel, amelyek e területen segítséget nyújthatnak, ilyen  szervezetek például a  jelnyelvi 

tolmácsszolgálatok, a könnyen érthető fordításokat készítő ÉFOÉSZ és tagszervezetei. a speciális 

eszközkölcsönzők.  
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Az  önkormányzat munkatársai  bekapcsolódhatnak olyan képzésekbe, tréningekbe ahol ezek a 

tudások megtanulhatók, ilyen képzések az Emberi Erőforrások  Minisztériuma által támogatott  és 

az FSZK Nonprofit Kft. képzései.  

 

A Fot-ban meghatározott feltételek szerint a fogyatékkal élő személyek részére  biztosítani kell az 

egyenlő esélyű hozzáférést  közszolgáltatásokhoz, melynél figyelembe kell venni a különböző 

fogyatékossági csoportok eltérő szükségleteit.  A  fogyatékos személy  az önálló életvitelét segítő 

kutyáját – külön jogszabályok szerint- beviheti a közszolgáltatást nyújtó szerv, intézmény,  

szolgáltató mindenki számára nyitva álló területére.(Fot. 7/A-7/C. §.) 

 

Közlekedés: A közlekedési rendszernek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi 

létesítményeknek – beleértve a jelző és tájékoztató rendszereket is-  alkalmasnak kell lennie a 

fogyatékos személy általi igénybevételre.  Közhasználati parkolókban gondoskodni kell a 

fogyatékos személyek által használható parkolókról – külön jogszabályban előírt alapterület és 

parkolóhely biztosításával.  (Fot. 8-10. §.) 

 

A célcsoportot érintően a problémáknál felmerül a szakember hiány, illetve a szükséges  anyagi 

forrás   biztosítása a feladatok végrehajtásához.  A közlekedés  akadály mentesítése érdekében 

szükséges a szakemberek bevonása,  és  azon tananyagok áttanulmányozása ,amelyek a komplex 

akadálymentesítést foglalják magukban.  Az akadálymentesítés érdekében a forrás megteremtéséhez 

szükséges az Európai Uniós pályázatok figyelése. 

 

A Támogató Szolgálat, segédeszköz:  A fogyatékos személyek számára biztosítani kell a 

fogyatékossága által indokolt szükségleteinek megfelelő támogató szolgálat igénybe vételét,  

továbbá segédeszközt.  Az árhoz nyújtott támogatással beszerezhető segédeszközök körét és a 

támogatás módját,  valamint mértékét külön jogszabály határozza meg.  (Fot. 11. §.) 

 

Oktatás, képzés:  A fogyatékos személyek joga, hogy állapotának megfelelően és életkorától 

függően korai fejlesztésben és gondozásban,  óvodai nevelésben, iskolai oktatásban, fejlesztő 

felkészítésben, szakképzésben, felnőttképzésben továbbá felsőoktatásban vegyen részt a vonatkozó 

jogszabályban meghatározottak szerint.  Abban az esetben, ha az – az e célra létrehozott szakértő és 

rehabilitációs  bizottság szakértői véleményében foglaltak szerint- a fogyatékos személy 

képességeinek kibontakoztatása céljából előnyös a fogyatékos személy az óvodai nevelésben  és 

oktatásban a többi gyermekkel tanulóval együtt- azonos óvodai csoportban, illetve iskolai  

osztályban – vesz részt.  A kiskorú fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy amint 

fogyatékosságát megállapították, fejlesztése késedelem nélkül elkezdődjön. (Fot.13.§) 

 

Lakóhely,  közösségbe való befogadás, önálló életvitel:  A Fot. 17. §-a tartalmazza, hogy 

fogyatékos személy megilleti a fogyatékosságának, személyes körülményeinek megfelelő- családi, 

lakóotthoni, intézményi- lakhatási forma megválasztása.   

 

Kultúra, sport:   A fogyatékos személyek számára is lehetővé kell tenni a  művelődési, sport- és más 

közösségi célú létesítmények látogatását.  A fogyatékos személy számára a – sportolási 

lehetőségének megteremtéséhez- a sportolási célú, szabadidős intézmények használatát  

hozzáférhetővé kell tenni.  (Fot. 18. §.) E  területen két problémakör adódik, az egyik az 

intézmények  komplex akadálymentesítése ehhez kapcsolódóan szükséges a szakemberek bevonása 

, a másik kérdés a szükséges anyagi forrás  biztosítása, amelyre lehetőség az Európai Uniós 

pályázatok figyelése és benyújtása.  
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a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Az egészségügyi  háziorvosi ellátás elérhető a településen a fogyatékos személyek számára, viszont 

a rehabilitáció igénybevétele helyben nem megoldható.  

A fogyatékos személy  egészségügyi  ellátása során figyelemmel kell lenni  a fogyatékosságából 

adódó  szükségleteire.  Az egészségügyi ellátása során törekedni kell arra, hogy az ellátás segítse 

elő a rehabilitációját,  társadalomba történő beilleszkedését, továbbá, hogy neerősítse a 

betegségtudatát a fogyatékos személynek.   

Rehabilitációra való jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitációra, melynek 

érvényesítését a  rehabilitációs intézmények biztosítják.   Ehhez kapcsolódó állami feladatot a  

fogyatékos személyek  esélyegyenlőségének  biztosítására  létrehozott, a társadalmi 

esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter szakmai felügyelete alatt álló szervezet látja el.  

A célcsoport sok esetben nem rendelkezik a megfelelő információkkal a saját jogai és lehetőségeire 

vonatkozóan, ezért mindenképpen fontos a tájékoztatás e területen. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

A településen az óvoda és az általános iskola akadálymentesítetté vált a felújítását követően.  

Az egészségügyi intézmények közül az orvosi rendelő és  a fogorvosi rendelő akadálymentesítése 

megtörtént a felújítása során, viszont nagyon fontos lenne a Gyermek és nővédelmi tanácsadó 

épületének a felújítása és akadálymentesítése.  

Az Idősek Otthona épületének felújítása, bővítése,  teljes akadálymentesítése szükséges lenne az 

idősek ellátásához, illetve egy új idősek otthona építése, amely több idős esetleg fogyatékos ember 

ellátását szolgálhatná.  

A helyben működő KMB iroda (rendőrség épület) nem akadálymentesített. 

A települési önkormányzat tulajdonában lévő középületek közül t a Tisza-tavi Ökocentrum épülete  

akadálymentesített az egyenlő hozzáférés esélye  biztosított a  fogyatékos célcsoport tagjai számára.   

A tömegszervezetek háza akadálymentesítettsége részben megoldott.  Az önkormányzat épületének 

akadálymentesítettsége  részben megoldódot (mobil rámpa elhelyezhető a hátsó bejáratnál) viszont 

az épület belső felújítása is szükséges lenne ahhoz, hogy az akadálymentesítés az irodáknál is 

megoldódjon. Az önkormányzat tulajdonában lévő  intézmények  (polgármesteri hivatal, 

művelődési ház, tömegszervezetek háza, napközi épülete és a konyha) komplex akadálymentesítése 

érdekében szakértők bevonása szükséges, valamint az anyagi forrás megteremtéséhez az Európai 

Uniós és hazai pályázatok igénybevétele.   

 

c) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 

információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége 

A kultúra és rendezvények helyszíneként régebben is használt  Művelődési Ház – Közösségi teljes  

felújítása szükséges lenne, kialakítható lenne benne egy olyan helyiség is, amely segítené a 

fogyatékosok rehabilitációját,  illetve a gyermekek részére esélyt teremtene az egészséges életmód 

kialakításához a gyógy- úszómendence,  viszont ez csak pályázati úton lenne megvalósítható.  

Munkahelyteremtés célját is szolgálná a településen egy ilyen beruházás megvalósítása.  

A Művelődési házban működő könyvtár lehetőséget biztosít  a művelődés iránt érdeklődők 

számára közöttük a fogyatékkal élők részére is próbálunk   Brille könyvek beszerezni, illetve már 

hangos könyv rendelkezésre áll e célcsoport részére az olvasásra. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége 
A településen lévő munkahelyek között vannak akadálymentesítettek (óvoda, iskola, Tisza-tavi 

Ökocentrum, Főkefe Nonprofit  Kft. épülete), viszont vannak olyan munkahelyek amelyek részben, 

vagy még nem akadálymentesítettek. Ezen épületek akadálymentesítése csak pályázati források 

igénybevételével megoldható.  
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e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A  közösségi közlekedésre a településen nem igazán van lehetőség, a településen nincs helyi 

autóbusz járat, csak távolsági buszok közlekednek, amelyek többsége nem akadálymentesített, így a 

fogyatékkal élő személyek részére  a  tömegközlekedési járművön történő utazás nehézséget jelent.  

A buszmegállók fejlesztésénél, az utak és járdák építésénél figyelemmel kell kísérni az 

akadálymentesítés lehetőség szerint történő megvalósítását, ezzel segítve a fogyatékosok 

közlekedéséhez történő egyenlő esélyének biztosítását.  Az önkormányzat anyagi fedezet hiányában 

saját bevételeiből nem tudja megoldani az akadálymentéssel járó feladatok elvégzését, ezért  e 

teendők elvégzését lehetőség szerint pályázati i úton   kívánja  megoldani.  

 

f) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 

megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

 

A településen nem működik fogyatékosok nappali ellátását szolgáló intézmény, a településhez legközelebb e 

célcsoportot érintő nappali ellátást  nyújtó intézmény   Füzesabonyban, és Egerben található. 

 

b) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A pénzbeli és természetbeni ellátások és közszolgáltatások szervezése során segítjük  a vizsgált 

hátrányos helyzetű csoportokat. Ezt részben szabályozási eszközökkel, részben eljárások 

bevezetésében, részben a nyilvánosság eszközeinek az alkalmazásával történik. 

 

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közlekedési nehézségek, szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés 

Utak felújítása, járdák, parkok, közterületek, 

árkok, épületek akadálymentesítése, 

 

Közérdekű információkhoz való hozzáférés Könyvtárba „braille” könyvek beszerzése 

Társadalmi rétegek közötti elszigetelődés, 

kirekesztődés csökkentése, közösségi szintér 

növelése  

Az érintett célcsoportok számára 

foglalkozásaikhoz helyiség biztosítása a 

Tömegszervezetek háza, illetve  Művelődési 

ház felújítását követően 
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 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony iskolai végzettség  képzések 

munkaerő piacra visszakerülés  munkahelyek létesítése,  családbarát munkahely 

kialakítása,  

társadalmi elszigetelődés  rendezvények szervezése, a különböző 

célcsoportok tagjainak bevonása 

Közlekedési nehézségek, szolgáltatásokhoz 

információkhoz hozzáférés 

Utak, járdák,  kerékpárút, parkok felújítása, 

közintézmények külső-belső felújítása, 

akadálymentesítés 

Szűrőprogramokhoz való hozzáférés Tájékoztatás, esetleg terembiztosítás 

 
 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 

szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

Poroszló Község Önkormányzata a  Helyi Esélyegyenlőségi Programban lévő célcsoportokat érintő 

problémákra készített intézkedési terv végrehajtásának sikere érdekében  folyamatos kapcsolatot 

tart fenn az intézményvezetőkkel,  a Sámli Klub vezetőjével.  Lehetőség szerinti összefogással 

próbálják a település idős lakosságát bevonni a településen tartandó rendezvényekbe, illetve  

lehetőséget adnak a szervezetek arra, hogy  az összejöveteleiken minél több   ember részt vehessen.  

 

Az Önkormányzat lehetőségeihez mérten figyelemmel kíséri és   támogatja az olyan pályázatok 

benyújtását,   amelyek érintik a hátrányos helyzetű célcsoportok felzárkóztatást, és  munkaerő-piaci 

esélyeinek növelését, a gyermekek hasznos szabadidő eltöltését,  és egyéb olyan programokat, 

amelyek a településen élők életszínvonalának emelkedését eredményezi.  

 

b)  helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 

Poroszló Község Önkormányzata  együttműködik a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal   a  

közöttük lévő Együttműködési Megállapdosban foglaltak szerint.   

A    nemzetiségi jogokról szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 80.  §-a alapján Poroszló Község 

Önkormányzata és a Poroszlói Roma Nemzetiségi Önkormányzat megállapodásban rögzítik az 

együttműködésük szabályait, jogi háttérszabályozását, és a működésük tárgyi,  személyi feltételeit. 

Az Önkormányzat a célcsoportokat érintő problémákra készített intézkedési tervének sikeres  

megvalósítása érdekében tájékoztatja, és  lehetőség szerint bevonja  a vállalkozókat és az egyházak 

képviselőit (plébános, lelkész) képviselőit. 

Az Önkormányzat a gyermekeket érintő esélyegyenlőség biztosítása érdekében folyamatos 

kapcsolatot tart fenn a Napsugár Óvoda vezetőjével, illetve a Vass Lajos Általános iskola 

intézményvezetőjével, pedagógusokkal, tankerületi igazgatóval.   
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Az Önkormányzat az Egyház képviselőivel (plébános, lelkész) kapcsolatot tart fenn a 

vallásgyakorláshoz történő alkalmakon való részvétel biztosítása érdekében, és segíti, hogy minél 

nagyobb számban vegyenek részt egy-egy alkalmon a hátrányos helyzetű célcsoportok tagjai is.   

Az Egyház szerepe nagyon fontos az idősek esetében is, részükre rendezett Idősek Napján részt vett 

legtöbb alkalommal a lelkész is.  

Az Egyháznak jelentős szerepe van a célcsoportok részére, hiszen a vallásgyakorlás alkalmával  a 

társadalom különböző rétegei vannak együtt, és ez csökkenti az társadalomból történő kirekesztődés 

érzetét a társadalom különböző  szegmensei között.  Fontos szerepet tölthet be az Egyház az 

emberek egymás iránt érzett elkötelezettség érzetének alakításában, a tudatának, valamint a 

szemléletének formálásában.  

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

Az Önkormányzat a korábbi években a Füzesabonyi Kistérség Többcélú Társulásának volt tagja, a 

jogszabályi változásokat követően ez a társulási forma megszűnt 2013. január 1-től.   

Az önkormányzat  folyamatosan  kapcsolatot tart fenn a Poroszló – Újlőrincfalva- Sarud 

Önkormányzatai által létrehozott Tisza-mente Mikrotérségi Társulás vezetőjével és  a gyermekjóléti 

szolgálat munkatársával   a célcsoportokat (idősek, gyermekek) érintő problémák sikeres megoldása 

érdekében.   

Az intézményvezető folyamatosan figyelemmel kíséri az intézményben dolgozók munkáját, az 

idősek, családok helyzetének alakulását, problémák esetén jelzéssel él az érintettek felé annak 

megoldása érdekében.  Az  Idősek Otthonában  a bentlakók egészségi állapotát folyamatosan 

figyeli, az életkörülményeik színvonalának emelése érdekében nyomon követi a fejlesztésre, vagy 

felújításra  vonatkozó pályázatokat, és pályázati kiírás megjelenéséről tájékoztatja a  Képviselő-

testület tagjait.  Az Önkormányzat segíti a Társulás munkáját a    szociális  alapszolgáltatásokhoz 

tartozó feladatok sikeres végrehajtása érdekében,  a  (étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés,, 

gyermekjóléti szolgálat  és  az egyéb önkormányzat  feladatok ellátásában, a Társulási 

Megállapodásban foglaltak szerint. A Társulás tagjai: Poroszló- Újlőrincfalva- Sarud Községek 

önkormányzatai, a gesztor  önkormányzat: Poroszló Község Önkormányzata.   

   

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A Roma nemzetiségi Önkormányzat a Helyi Esélyegyenlőségi Programban lévő célcsoportokat 

figyelemmel kíséri és a roma lakossággal folyamatos kapcsolattartásra törekszik.  A gyermekeket 

érintő problémák esetén jelzéssel él a gyermekjóléti szolgálat  munkatársa felé,  valamint családokat 

érintő problémák esetén a családsegítőt keresi meg.  Az Önkormányzat a tulajdonában lévő 

kisbusszal igény segítséget nyújt a Roma Nemzetiségi Önkormányzatnak gyermekek szállításához 

rendezvényekre (Mikulás ünnepség más településen).   

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A civil szervezetek  tevékenyen részt vesznek a hátrányos helyzetű célcsoportokat érintő problémák 

során a  képzésék szervezésében, pályázati lehetőségeket figyelemmel kíséri.   A Sámli Klub  az 

összejövetelein várja a hozzájuk csatlakozókat, a társadalmi rétegek közötti kirekesztődés és 

elszigetelődés megelőzését segíti tevékenysége során.  

A településen már több éve működik a polgári őrség, amely 2013-tól  Poroszló Polgárőrség  néven 

fut tovább, a  szervezet tevékenyen részt vesz a község közbiztonságának megóvásában, ezzel 

növelve a településén élő emberek biztonság érzetét (idős korosztály)  főleg az iskolakezdés idején 

szolgálatot teljesítenek, gyermekek védelmének érdekében. A polgárőrség esetében problémát 

jelentett a szolgálati autó, amelyet ebben az évben megkapott a szervezet. Polgárőrség esetében  a 
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szolgálat teljesítéséhez fontos a beosztás, hogy időbe értesüljenek a polgárőrök a szolgálat 

telejesítéséről. 

 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Ilyen szervezetekről nincs tudomása  az Önkormányzatnak.  

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a  HEP elkészítésének folyamatába 

 

Poroszló Község Önkormányzata a  Helyi Esélyegyenlőségi Programban lévő célcsoportokat érintő 

problémákra készített intézkedési terv végrehajtásának sikere érdekében  folyamatos kapcsolatot 

tart fenn az intézményvezetőkkel,  valamint a Sámli Klub vezetőjével.  Lehetőség szerinti 

összefogással próbálják a település idős lakosságát bevonni a településen tartandó rendezvényekbe, 

illetve  lehetőséget adnak a szervezetek arra, hogy  az összejöveteleiken minél több   ember részt 

vehessen.  

 

Az Önkormányzat figyelemmel kíséri, támogatja és lehetőségeihez mérten pályázatokat nyújt be 

olyan célterületekre is,   amelyek érintik a hátrányos helyzetű célcsoportok felzárkóztatást, és  

munkaerő-piaci esélyeinek növelését, a gyermekek hasznos szabadidő eltöltését,  és egyéb olyan 

programokat, amelyek a településen élők életszínvonalának emelkedését eredményezi.  

A helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzat,  egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének folyamatába. 

Poroszló Község Önkormányzata a Helyi Esélyegyenlőségi Programjának elkészítése érdekében 

Helyi Esélyegyenlőségi Fórumot hívott össze, amelyen ismertetésre került a HEP elkészítésének 

jogszabályi háttere. A Helyi Esélyegyenlőségi  Program a  Nemzetiségi Önkormányzat képviselői 

véleményének figyelembe vételével került elkészítésre, amely megküldésre kerül részükre 

véleményezésre, ezt követően a Képviselő-testület jóváhagyása után a  Helyi Esélyegyenlőségi 

Program közzétételre kerül a www.poroszlo.hu honlapon, illetve egy példány elhelyezésre került a 

Művelődési Házban található Könyvtárban a nyilvánosság minél szélesebb körű tájékoztatása 

érdekében. A  Helyi Esélyegyenlőségi Program az elfogadását követően megküldésre kerül a 

partnerek részére: Napsugár Óvoda, Vass Lajos Általános Iskola, Tisza-Mente Mikrotérségi 

Társulás  intézményvezetője. 

 

 

 

 

http://www.poroszlo.hu/
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b)az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot. 

A HEP Fórum (online is megtartható)  tagjai, partnerek vállalták, hogy tevékenyen részt vesznek az 

adatszolgáltatásban, illetve a célcsoportokat érintő problémákra készülő intézkedési terv sikeres 

megvalósításában.    

A HEP a  jogszabályban előírtak feltételek alapján kerül felülvizsgálatra.  A HEP  Fórumon  

létrejött Munkacsoportok vezetői, képviselői, intézményvezetők  és az önkormányzat vezetői,  

köztisztviselők folyamatosan tartják a kapcsolatot az Intézkedési Tervben foglaltak sikeres 

megvalósítása érdekében. lehetőséget adnak a civil szervezetek, illetve partnerek vélemény 

nyilvánítására, és  a javaslataikat beépítik a HEP felülvizsgálata során  az Intézkedési Tervbe.  Az 

Intézkedési Tervben foglaltak teljesülését  folyamatosan nyomon követik,  az  elért eredményeket 

figyelemmel kísérik. A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT). 

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 

esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 

honlapján megjelenteti. 

 

 



 
 

 104 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- Alacsony életszínvonal, életkörülmények, 

munkanélküliség 

- Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés 

esélyének növelése 

- Roma családokban gyermekvállalással járó 

felelősség tudat növelése 

- Roma származásúak  képzése 

- Egészségügyi és szűrőprogramok 

szervezése, erről  tájékoztatás 

- Gyermekvállalással kapcsolatos 

felkészítés, kisgyermek 2 éves koráig tartó 

nyomon követéssel 

Gyermekek 

-Kulturális és egyéb programok hiánya 

 

- Gyermekek korai fejlesztése 

  

- Gyermekek szabadidejének hasznos 

eltöltése, egészséges életmódra történő 

felkészítéséhez hiányzó feltételek lehetőség 

szerinti kialakítása 

A HH és HHH gyermekek fejlődését célzó 

programok 

-Óvodai ellátás fejlesztése, 

szakemberképzés 

-Szabadidő hasznos eltöltéséhez sport 

programok szervezése, eszközök, helyiség 

biztosítása (sport pálya felújítás, 

művelődési ház, szolgáltatóház felújítás,  

strand, úszómedencék kialakítása, kikötők, 

camping fejlesztése) 

Idősek 

-Kulturális és egyéb programok szervezése 

 

- Egészségügyi és szűrőprogramokon való 

részvétel 

- Idősek ellátása – Több férőhely 

kialakításával -  Idősek Otthona bővítése, 

felújítása, új  otthon építése 

- Rendezvényeken történő részvétel 

lehetőségének biztosítása 

- Tájékoztatás és segítségnyújtás a 

településen lévő szűrőprogramokon való 

részvételhez 

-  Idős emberek számára  több férőhely 

kialakítása , új idősek otthona létesítése 

Nők 

-Alacsony iskolai végzettség 

 

- Munkahelyi és –családi teendők 

összehangolása 

- Munkaerő-piacra történő visszatérés 

esélyének növelése 

- Képzési   programokon történő részvétel 

lehetőségének biztosítása 

- „Család –barát munkahely” – munkaidő 

kezdés meghatározása 

- Napsugár Óvodába bölcsődei csoport 

számának növelése 

Fogyatékkal 

élők 

- Közlekedési nehézségek, 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

- Közérdekű információkhoz való 

hozzáférés 

- Társadalmi rétegek közötti elszigetelődés, 

kirekesztődés csökkentése, közösségi 

szintér növelése 

Utak, kerékpárút, járdák,(ravatalozó), 

épületek, közintézmények  

akadálymentesítése, felújítása,  

- Könyvtárba „braille” könyvek beszerzése 
- Terem, helyiség biztosítása   

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Közlekedési nehézségek, szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés, 

Alacsony iskolai végzettség, munkaerő-

piacra visszakerülés, munkanélküliség 

csökkentése 

Közérdekű informácóhoz való hozzáférés, 

- Utak , kerékpárút,  járdák, parkok, 

közterületek, közintézmények külső belső 

felújítása,  

új munkahelyek létrehozása, családbarát 

munkahely kialakítása, képzések  

szervezésében közreműködés 
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Szűrőprogramok szervezése, támogatása Tájékoztatás, Terembérlet biztosítása 

A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 

Következtetésben megjelölt  

beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  

aktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- Roma származásúak  képzése  

 

- Egészségügyi és szűrőprogramok 

szervezése, erről  tájékoztatás 

 

- Gyermekvállalással kapcsolatos 

felkészítés, kisgyermek 2 éves koráig 

tartó nyomon követéssel 

Polgármester, Munkaügyi Központ 

(Foglalkoztatási Osztály) 

Civil szervezetek 

 

Polgármester, szakemberek, védőnő 

 

 

Polgármester, szakemberek, védőnő 

Gyermekek 

-A HH és HHH gyermekek fejlődését 

célzó programok 

-Óvodai ellátás fejlesztése, 

fejlesztésekhez szükséges 

szakemberképzés, átképzés 

- Szabadidő hasznos eltöltéséhez sport 

programok szervezéséhez eszközök, 

helyiség biztosítása,  

Polgármester, szakemberek, 

intézményvezetők 

Polgármester, szakemberek, 

intézményvezető 

 

Polgármester, intézményvezetők, 

szakemberek, civil szervezetek 

Idősek 

- Rendezvényeken történő részvétel 

lehetőségének biztosítása 

- Tájékoztatás és segítségnyújtás a 

településen lévő szűrőprogramokon 

való részvételhez 

- Idősek ellátásához Idősek Otthona 

bővítése, felújítása, új idősek otthona 

építése 

Polgármester, rendezvényszervező, civil 

szervezetek 

Polgármester, szakemberek, 

intézményvezető, családsegítő 
 
Polgármester, szakemberek, intézményvezető, 

családsegítő 

 

Nők 

-Képzési   programokon történő 

részvétel lehetőségének biztosítása 

- „Család –barát munkahely” – 

munkaidő kezdés meghatározása 

- Napsugár Óvodába bölcsődei csoport 

számának növelése 

Polgármester, Munkaügyi Központ, Civil 

szervezetek 

Polgármester, Intézményvezetők 

 

Polgármester, Intézményvezető, 

szakemberek 

Fogyatékkal 

élők 

- Utak felújítása, járdák, parkok, 

közterületek, épületek (ravatalozó) 

akadálymentesítése, felújítása 

- Könyvtárba „braille”,  könyvek 

beszerzése 
- Az érintett célcsoportok számára 

foglalkozásaikhoz helyiség biztosítása, 

közösségi szintér növelése 

Polgármester, szakemberek, civil 

szervezetek  

Polgármester, civil szervezetek,  Bródy 

Sándor Megyei Könyvtár 

Polgármester, civil szervezetek, szociális 

intézmény vezetője 
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Jövőképünk 

Olyan településen szeretnénk élni, ahol a romák életkörülményeit befolyásoló tényezők kedvezően 

alakulnak, ahol érvényesül a célcsoporttal szembeni diszkrimináció és szegregáció  mentesség, 

mind az oktatás, a nevelés és egészségügyi valamint a közszolgáltatások hozzáférésénél.  

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők jövedelmi helyzete növekedjen, 

elengedhetetlen cél,  a gyermekszegénység megelőzése,  vagy legalább  a lehető legminimálisabb 

szintre csökkentése.   

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek védelmét és veszélyeztetettségének megelőzését, életvitelét 

befolyásoló tényezők alakulását,   szociokulturális hátrányok leküzdését, a nevelés-oktatás területén 

az esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód elvének érvényesülését, valamint a szociális ellátásokhoz 

történő hozzáférés biztosítását. A Gyermekjóléti Szolgálat, családsegítés során a hozzá kapcsolódó 

jelzőrendszer fokozatos és szoros együttműködésével segítség nyújtás lehetőségét szeretnénk 

biztosítani a családok részére a problémák megoldásának érdekében.  Az alacsony iskolai 

végzettségűek számára képzéseken való részvétel elősegítésére törekszünk. 

 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek helyzetére, egészségi állapotukra, próbáljuk őket bevonni 

minél több rendezvényünkbe, akár fellépésekre való felkéréssel,  a társadalomból történő 

kirekesztődés és az elmagányosodás megelőzése  érdekében. Az Idősek Otthona bővítése, 

fejlesztése, fűtés korszerűsítése elengedhetetlen az intézmény további működése szempontjából. 

Egy  új intézmény létrehozásával több idős ember ellátását tudnánk megoldani, az életkörülményeik 

javításával. Viszont ehhez pályázati forrás szükséges az Önkormányzat részére, csak abból 

finanszírozható. 

 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén  az esélyegyenlőség és  egyenlő bánásmód érvényesülését 

az oktatás, a foglalkoztatás, az egészségügyi és közszolgáltatások hozzáférésénél.  Próbálunk minél 

több nő részére lehetőséget biztosítani a munkaerő-piacon történő elhelyezkedésre, illetve 

képzésekkel, átképzésekkel segíteni , hogy csökkenjen az alacsony iskolai végzettséggel 

rendelkezők száma a településen.  

 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élőkre, hogy ők is  a társadalom egyenrangú 

állampolgárainak érezzék magukat a településen, hiszen a társadalomban minden ember „ érték”. 

Lehetőségeinkhez mérten 

 Európai Uniós pályázatok, hazai pályázatok  figyelemmel kísérésével, lehetőség szerinti 

benyújtásával törekszünk arra, az utak, járdák felújítása során,  hogy a közlekedésüket 

megkönnyítsük  a  közterületeken,  megoldódjon az akadálymentes közlekedésük. Az 

önkormányzat és intézményei folyamatos felújítása, fejlesztése (fűtés, világítás korszerűsítése, 

gazdaságosabbá tétele is szükséges a fenti célok elérése érdekében. Szeretnénk ha a komunikácó és  

közérdekű információkhoz, közszolgáltatások való hozzáférés minden célcsoport számára 

elérhetővé és akadálymentessé válna  a településen. 

 

Az önkormányzat legfőbb célja, hogy a  település hosszú távon élhető és fejlődő településsé váljon, 

a társadalom minden állampolgára részére    biztosítsa az a esélyegyenlőség  és egyenlő bánásmód 

elvének érvényesülését a jogszabályban felsorolt célterületeken.  

Az önkormányzat a hátrányos helyzetű célcsoportokat érintő problémák megoldására törekszik, a  

célterületeket érintően akktorok, és partnerek bevonásával, az intézkedési tervében foglaltakhoz az 

anyagi hátteret   pályázati úton elnyerhető támogatásokból kívánja finanszírozni, ennek érdekében a 

jövőben is folyamatosan figyelemmel kíséri az Európai Uniós és hazai pályázati kiírásokat, 

valamint lehetőségeihez mérten pályázik a támogatási formákra, céljai megvalósítása érdekében.   
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

I.1.Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: Roma származásúak  részére képzése, átképzés 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Az alacsony iskolai végzettség 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid távú: Igényfelmérés képzésekre, és tájékoztatás induló 

képzésekről közmunkaprogramon belül is.   Közép távú: 

Képzéseken való részvétel lehetőségének biztosítása    Hosszú 

távú: Képesítés megszerzése  után a munkaerő-piacon történő 

elhelyezkedés esélyének növelése, anyagi helyzet javulása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 - Új 

Roma Stratégia (2019-2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Képzésekre való igény felmérése Átképzések, felzárkóztató 

képzések, szakmai képzések 

G Az intézkedés felelőse POLGÁRMESTER 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon: Javul a roma lakosság életszínvonala Középtávon: 

Növekszik a képzettséggel, szakképzettséggel rendelkezők száma 

Hosszú távon: Nő a munkaerő piacon történő elhelyezkedés esélye  

KSH , Teir, Önkormányzati adtok 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Terembérlet, teremhazsnálathoz helyiség biztosítása,technikai 

feltételek biztosítása, pályázati támogatások igénylése 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatósága: Foglalkoztatás tekintetében növekszik a 

képesítéssel rendelkező munkavállalók száma, és a munkaerő-

piacon történő elhelyezkedés esélye 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Poroszlói Roma Nemzetiségi Önkormányzattal együttműködés 
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  I.2. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: Egészségügyi és szűrőprogramok 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A célcsoport tagjai közül csak kevés számban vesznek részt a 

szűrőprogramokon 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid távú: Tájékoztatás az egészségügyi szűrőprogramokról 

Középtávú: Egyre nagyobb számban vegyenek részt az érintett 

célcsoport tagjai a szűréseken Hosszú távú:A betegségek korai 

felismerése és megelőzése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program Az önkormányzat aktuális költségvetéséről 

szóló önkormányzati rendelete 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030: Új Roma 

Stratégia (2019-2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Tájékoztatók szűrőprogramokról szakemberek bevonásával  

Helyben történő szűrőprogramok feltérképezése, lehetőség 

biztosítása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon: A célcsoport tagjai  értesülnek a szűrővizsgálatokról  

Közép távon: Egyre többen vesznek részt a szűrővizsgálatokon 

Hosszú távon: A betegségek korai stádiumban történő felismerése 

válik lehetővé. KSH, Teir, Önkormányzat adatok 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

emberi erőforrások, technikai feltételek biztosítása, támogatások 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság:  A szakemberek bevonásával lehetséges, illetve a  

célcsoport aktív közreműködésével.  Hosszú távon az egészség 

megóvását, és a súlyosabb betegségek megelőzését célozzák ezek a 

programok. 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

NEM RELEVÁNS 
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  I.3. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: 
Gyermekvállalásra felkészítés, kisgyermekek fejlődésének 2 éves 

koráig történő nyomon követése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Leendő roma származású kismamák felkészítése a 

gyermekvállalással kapcsolatos feladatokra 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A kismamák felkészültebbek legyenek a gyermekvállalásra, 

felelősségtudatuk erősödjön a teendőikkel kapcsolatban. 

Rövidtávú: felkészítő tanfolyamok feltérképezése Középtávon: 

Felkészítő tanfolyamokon való részvétel lehetőségéről tájékoztatás, 

részvétel biztosítása szakemberek igénybevételével Hosszú távon: 

Gyermeket nevelő szülők felelősség tudatának erősítése a 

gyermekneveléssel kapcsolatban. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A Tisza-mente Települési Önkormányzatok Mikrotérségi Társulás 

keretén belül működő Család és Gyermekjóléti Szolgálat - 

Társulási Megállapodás 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030- 

Nemzerti Ifjúsági Stratégia Nők és Férfiak Társadlami 

Egyenlőségét Elősegítő Stratégia, Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési koncepció 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Tájékoztatók, előadások megtartása, illetve a kisgyermekek 

fejlődésének nyomon követéee szakemberek bevonásával 

G Az intézkedés felelőse 
 

Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távú: Tájékoztatás az érintett célcsoport számára Középtávú:  

A roma származású kismamák felkészülnek a gyermekvállalással 

kapcsolatos feladatokra Hosszú távú: A célcsoport tagjai felelősség 

tudatának erősítése, gyermekek korai fejlődésére odafigyelés 

növelése KSH, Teir, Önkormányzati adatok 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Emberi erőforrások,  pályázati lehetőségek, technikai háttér, 

helyiség biztosítása, szakemberek bevonása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság: Pályázati források igénybe vételével 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

"Nem releváns" 
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  II.1. A gyermekek esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: A HH és HHHH gyermekek fejlődését célzó programok 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek fejlődését célzó programok szervezése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Gyermekek fejlesztése Rövid távú: Pályázati lehetőségek 

feltérképezése Közép távú: Folyamatban lévő fejlesztő programok 

folytatása, illetve új programokhoz történő csatlakozás Hosszú 

távú: A gyermekek fejlesztésük során elsajátíthatják azon 

ismereteket, amelyekre szükségük lesz a további életük során. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program,  Önkormányzat Képviselő-testületének 

aktuális  költségvetési rendelete, 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030: Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia (2009-2024) "Legyen jobb a gyermekeknek" 

Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Kirándulások szervezése, színházlátogatások szervezése,  

felzárkóztató programok indítása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon: A gyermekek olyan ismereteket kapnak a 

programokon keresztül, amelyet a család nem tud részükre 

biztosítani. Közép távon: Folyamatban lévő fejlesztést szolgáló 

programok folytatása Hosszútávon: Gyermekek ismereteinek 

bővülése, és a fejlesztések során szerzett tudásuk további 

hasznosítása életvitelükben 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

technikai háttér,  helyiség biztosítása, szakemberek igénybevétele, 

civil szervezetek bevonása, pályázati források igénybe vétele 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság: A gyermekek a megszerzett ismereteiket a 

további életük folyamán hasznosítani tudják. A program hosszabb 

távon történő működéséhez szükséges a pályázatok benyújtása és 

támogatások igénybe vétele 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Roma Nemzetiségi Önkormányzattal együttműködés 
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  II.2. A gyermekek esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: 
Óvodai ellátás fejlesztése, fejlesztésekhez szükséges szakemberek 

képzése, átképzése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Bölcsőedi csoport számának növelése, nők munkaerő-piacra történő 

visszatérése érdekében 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A kisgyermekeiket nevelő édesanyák minél előbb visszatérhessenek a 

munkaerő-piacra, munkahelyükre. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Poroszlói Napsugár Óvoda aktuális munkaterve, és beszámolója Az 

önkormányzat aktuális költségvetési rendelete 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 :  "Legyen jobb 

a gyermekeknek" Nemzeti stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A nők a  GYED időszaka alatt is vissza tudjanak menni dolgozni, 

biztosabb anyagi hátteret teremthetnek a gyermekük neveléséhez.  Rövid 

távú: Nők hamarabb vissza tudnak menni a munkahelyükre dolgozni. 

Középtávú: A családok anyagi helyzetének növekedése Hosszútávú: 

Gyermek neveléshez biztonságosabb anyagi háttér megteremtése 

G Az intézkedés felelőse 

A nők a  GYED időszaka alatt is vissza tudjanak menni dolgozni, 

biztosabb anyagi hátteret teremthetnek a gyermekük neveléséhez.  Rövid 

távú: Nők hamarabb vissza tudnak menni a munkahelyükre dolgozni. 

Középtávú: A családok anyagi helyzetének növekedése Hosszútávú: 

Gyermek neveléshez biztonságosabb anyagi háttér megteremtése 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A nők könnyebben el tudnak menni dolgozni, ha a gyermekeik 

bölcsődébe járhatnak. Rövid távú:  gyermekek közösségbe történő 

beilleszkedésének elősegítése Középtávú: Nők esélyének növelése a 

munkaerő-piacon történő elhelyezkedésre Hosszútávú:  Dolgozó szülők 

mellett, növekszik folyamatosan a családok anyagi helyzete. Hosszú 

távon:  Önkormányzati adatok, Teir, KSH 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Emberi erőforrás, helyiség biztosítása, szakemberek igénybevétele, 

képzése, átképzése,  technikai feltételek biztosítása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság:  Kisgyermeket nevelő nők részéről munkahelyre történő 

visszatérés igénye Pályázati támogatások 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Az óvoda és bölcsőde a településen Poroszló-Újlőrincfalva Köznevelési 

Intézményfenntartó Társulás keretén belül működik, a gesztor 

önkormányzat: Poroszló Község Önkormányzata 
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  II.3. A gyermekek esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: 
Szabadidő hasznos eltöltéséhez sportprogramok szervezéséhez 
eszközök, helyiség biztosítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Szabadidő hasznos eltöltéséhez történő programok szervezése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Gyermekek fizikai terhelhetőségének erősítése, egészséges 
életmód kialakításának elősegítése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program,  Az Önkormányzat aktuális költségvetési  
önkormányzati rendelete 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 Nemzeti 
Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Gyermekek érdeklődésének felkeltése a szabadidő hasznos 
eltöltésére, a sportolási lehetőségek bővítése a településen Rövid 
távon: Szabadidő hasznos eltöltése érdekében programok, 
lehetőségek felmérése Középtávon: Gyermekeknek  a sportolással 
erősödik a fizikai terhelhetősége. Hosszú távon: Egyre többen 
sportolnak, és növekszik az egészséges életmód kialakítása a 
gyermekek és a fiatalok körében 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 
2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon: fejlesztési lehetőségek feltérképezése 
Középtávon:Sportolási tevékenységhez eszközök, helyiségek 
biztosítása, strand kialakítása úszómedencékkel. Szabadidő 
hasznos eltöltéséhez Művelődési ház felújítása,Szolgáltatóház 
felújítása Hosszú távon:A Sport és egészséges életmód 
fenntartása,    Önkormányzati adatok, helyi adatgyűjtés 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Technikai eszközök, szakemberek, sport tevékenység végzéséhez 
szükséges helyiségek, strandok biztosítása, pályázati támogatások 
igénybevétele 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság: Érdeklődő gyermekek a sportolási lehetőségek 
iránt Pályázati források 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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  III.1. A nők esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: 
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők  képzése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők többsége 

nehezen tud elhelyezkedni a munakerő-piacon és a 

versenyszférában. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

nők a megszerzett ismereteik után könnyebben el tudjanak 

helyezkedni a munkaerő-piacon, illetve bekerülhessenek a 

versenyszférába is a közfoglalkoztatásból Rövid távú: képzések 

iránt igényfelmérés Közép távú: Az elsajátított ismeretek 

hasznosítása munkavégzés során Hosszú távú:Olyan képzések 

indítása, amelyekkel csökkenne a községben élő munkanélküli nők 

száma. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

 

Gazdasági Program, Az önkormányzat aktuális költségvetési 

önkormányzati rendelete 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030: Nők és 

Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Tanfolyamok szervezése, ezekhez közreműködésé  Átképzések 

lehetőségének feltérképezése Közfoglalkoztatás további fenntartása 

és a képzések után egyre több nő bevonása a foglalkoztatásba. 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon: Pályázati források igénybevétele Középtávon: Nők 

részvétele növekedne a munkaerő-piacon. Hosszú távon: 

Szakképzett munkaerő hiány csökken a foglalkoztatás területén. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Terembérlet, technikai eszközök, feltételek biztosítása, 

szakemberek bevonása, keresése, vállalkozók bevonása, pályázati 

támogatások 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság:A lakosság köréből több szakképesítéssel 

rendelkező személy nagyobb eséllyel kerülhet vissza a munkaerő-

piacra. A program működésének feltétele a képzések elindítása, és 

pályázatok megnyerése 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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  III.2. A nők esélyegyenlősége    

A Intézkedés címe: A nők munkalehetőségei és családi feladatainak összehangolása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A nők gyakran a családi teendőiket nem tudják összehangolni a 

munkahelyi és a családi feladataik ellátását. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid távú:"család - barát" munkahely kialakításával( kedvező 

munkaidő meghatározása) Közép távú:A nők munkahelyeken 

történő elhelyezkedési esélyének növelése Hosszú távú: A 

kisgyermeket nevelők munkakezdés előtt el tudják vinni 

bölcsődébe, óvodába a gyermekeiket, és ez nem jelent hátrányt a 

foglalkoztatás területén 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030: Nők és 

Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Kisgyermeket nevelő nők részére munkalehetőség biztosítása akár 

a közfoglalkoztatás területén is. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon: Kisgyermeket nevelő munkanélküli nők számának 

csökkentése Közép távon: Növekszik a nők száma a 

foglalkoztatásban. Hosszú távon: Javul a településen élő nők 

anyagi helyzete, ezáltal az életszínvonaluk és növekszik. 

Önkormányzati adatok 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Technikai feltételek, szakemberek, pályázati támogatások 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság: Kedvező munkaidő meghatározása esetén több nő 

tud munkát vállalni a családi teendőik összehangolása mellett. A 

programok működése és munkáltatók pozitív hozzáállásával 

valósítható meg. 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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  III.3 A nők esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: Nők munkaerő-piacra történő esélyének növelése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Kisgyermeket nevelő anyukák munkába való visszatérésének 

elősegítése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A kisgyermeket nevelő édesanyák minél előbb visszatérhessenek a 

munkahelyükre Rövid távú: Munkavállalás esélyének növelése 

Közép távú: A nők hamarabb visszatérhetnek munkahelyükre, a 

család anyagi helyzete javul. Hosszú távú: A nők is érzik munkába 

való visszatérésüket követően, hogy ismét a foglalkoztatással 

úgymond ismét aktív tagjai a társadalomnak. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 Nők és  

Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia 

(2010-2021) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A munkát vállalók részére esély teremtés növelése a 

foglalkoztatásba való visszatérésre. 

G Az intézkedés felelőse 
polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon:  Kisgyermeket nevelő munkanélküli nők számának 

csökkentése Közép távon: Növekszik a nők száma a 

foglalkoztatásban. Hosszú távon: javul a településen élő nők anyagi 

helyzete, ezáltal az életszínvonaluk  is növekszik. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Emberi erőforrások, technikai háttér, pályázati lehetőségek 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság: Igény esetén. A bölcsődei csoport szám növelése 

finanszírozás támogatása mellett megvalósítható, szakemberek 

képzésével, bevonásával, pályázati lehetőségek útján 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

Nem releváns 
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  IV.1. Az idősek esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: Idősek rendezvényeken történő részvételének biztosítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Elszigetelődés, elmagányosodás  csökkentése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az idős emberek egyre több időt töltsenek el társaságban Rövid távú: 

Programok iránt igényfelmérés,tájékoztatás lehetőségekről, pályázatok 

felkutatása Középtávú:  Részvétel biztosítása rendezvények alkalmával, 

hagyományok bemutatása Hosszú távú: Az idős emberek  ne érezzék az 

egyedül létet. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program,  Az Önkormányzat aktuális költségvetési rendelete 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030:   Idősügyi 

Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési Koncepció 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Rendezvényeken az célcsoport részvételi lehetőségének biztosítása. 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon: A célcsoport által látogatott rendezvények száma növekszik 

Középtávon:  A Programok több korosztály keretében is  népszerűbbé 

válnak. Hosszú távon: Az idős emberek egyedülléte csökken.   KSH, 

Teir, Önkormányzati adatok 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

emberi erőforrás, önkéntesek bevonása, civil szervezetek, technikai 

feltételek, 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság:  Több társadalmi  réteget vonzó rendezvények 

szervezése, motiváció növelésével, és pályázati lehetőségek 

igénybevételével 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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 IV.2 Az idősek esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: Tájékoztatás és segítségnyújtás szűrő programokon való részvételhez 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Az idős emberek egészségi állapotának megőrzése céljából szűrő 

programokon való részvétel 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az idős emberek egészségi állapotának megőrzése, további fenntartása, 

illetve betegségek megelőzése Röditávú: Igényfelmérés 

szűrőprogramokon való részvételre, tájékoztatás lehetőségekről 

Középtávon: Segítségnyújtás a szűrőprogramokon történő részvételhez 

Hosszútávú: Az idős emberek is érezzék törődést, és azt,  hogy még 

fontos tagjai a társadalomnak 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program,  Az önkormányzat aktuális költségvetési rendelete 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030: Idősügyi 

Nemzeti Stratégia (2010-2022) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Idős emberek egészségének megóvása, megőrzése, betegségek 

megelőzése, illetve korai felfedezése, életminőség javítása 

(látásvizsgálat) 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövidtávon: Tájékoztatás szűrőprogramokról Középtávon: Idősek 

egészségi állapotának megőrzése,életminőség javítása  Hosszútávon: 

Idősek súlyosabb betegségei kialakulásának megelőzése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

emberi erőforrások, szakemberek igénybevétele, pályázatok, 

támogatások, technikai feltételek 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság:  A szűrőprogramok szakemberek bevonásával 

valósulhatnak meg, és pályázati források is szükségesek a 

fenntarthatóságukhoz, területek biztosítása (kamionos szűrővizsgálat) 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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 IV.3. Az idősek esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: Idősek ellátásának bővítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Idős emberek ellátásához szükséges férőhelyek növelése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az idős emberek részére a bentlakásos idősek otthonában megfelelő körülmények biztosítása.  
Rövidtávú: Igényfelmérés a jelentkezők számára Középtávú: Az idősek otthonában való elhelyezés 
esélyének növekedése Hosszútávú: Az idős emberek életkörülményeinek javítása, biztonságérzetük 
növelése az ellátásukhoz 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program,  Az önkormányzat mindenkori költségvetéséről szóló önkormányzati rendelete 
Településrendezési Terv, Helyi Építési Szabályzat 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030: Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), 
(2023-2024) Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Az idős emberek ellátásához szükséges kötelező eszközök, berendezések mellet az 
életkörülményeik javítását, komfortosabbá tételét  célzó intézmény fejlesztése, bővítése, új idősek 
otthona építése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon: Igényfelmérés az idősek részéről Középtávon: Idős emberek életkörülményeinek 
javítása,ellátásuk biztosítása Hosszútávon:  Az idős emberek érzik a törődést, gondoskodás, 
életvitelük elfogadhatóbbá válik hátralévő éveikben  KSH, Teir, Önkormányzati adatok 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

emberi erőforrások, technikai feltételek, megfelelő intézmény, esetleg egy felújított, illetve új 
intézmény létrehozása pályázati támogatás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság: Igénylők az ellátásra, megfelelő intézményi körülmények biztosítása, pályázati 
támogatás 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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  V.1. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége  

A Intézkedés címe: 

Utak felújítása,  kerékpárutak,  járdák, parkok, közterületek, 

épületek  közintézmények, fűtés - világítás korszerűsítése, 

felújítása, (ravatalozó) akadálymentesítése, 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A fogyatékkal élők részére egyenlő esély biztosítása a 

szolgáltatásokhoz, közlekedési problémáik enyhítése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Fogyatékkal rendelkező személyek hátrányainak leküzdésének 

elősegítése Rövid távú: Felmérés a fogyatékkal élők számáról 

Közép távú: Élethelyzetük javítása, közlekedésük könnyebbe 

tétele,  Hosszú távú: Hozzáférjenek a szolgáltatásokhoz, és tudják 

intézni az akadálymentesített épületekben a hivatalos ügyeiket. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program Az Önkormányzat aktuális költségvetéséről 

szóló önkormányzati rendelete 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030: 

Országos Fogyatékosságügyi Program(2015-2025) Országos 

Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A célcsoport számára egyenlő esélyek biztosítása  a közlekedéshez, 

az épületek(Hivatal, Művelődési ház, Idősek Otthona) 

akadálymentesítése során a szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

esélyének növelése 

G Az intézkedés felelőse polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon: Fogyatékkal élők számára adatgyűjtés  a településen. 

Középtávon: A célcsoport számára a közlekedés megkönnyítése, 

utak, járdák épületek akadálymentesítésével Hosszú távon: 

Fogyatékosok számára a szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

esélyének növelése az épületek felújításával (Hivatal épülete, 

Tömegszervezetek háza felújítása, Művelődési ház felújítása, 

ravatalozó felújítása) 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

emberi erőforrás,technikai feltételek, pályázati támogatás, 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság: Fogyatékkal élőkről adatok összegyűjtése, 

szakemberek bevonása,  anyagi forrás pályázati úton történő 

biztosítása 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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  V.2. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: 
Közérdekű információkhoz való hozzáférés 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Fogyatékkal élők részére a kultúrához való hozzáférés esélyének 

növelése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid távú:  Fogyatékkal élők igényeinek felmérése Közép távú: 

Könyvtárba "barille" könyvek beszerzése, pályázatok felkutatása, 

lehetőség szerinti benyújtása Hosszú távú: Egyenlő esélyek 

biztosítása a kultúrához, a művelődéshez 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Bródy Sándor Megyei Könyvtárhoz történő csatlakozásról szóló 

dokumentum. Gazdasági Program  Az önkormányzat aktuális 

költségvetéséről szóló önkormányzati rendelete 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030: 

Országos Fogyatékosságügyi  Program (2015-2025 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A célcsoport tagjai közül többen férnek hozzá az információkhoz 

és a művelődéshez 

G Az intézkedés felelőse polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon: Fogyatékkal élők részéről érdeklődési terület 

irányában igényfelmérés Közép távon: Fogyatékkal élők részére 

történő több "braille", hangos könyv beszerzése és gyengén látók 

részére eszköz biztosítása az olvasáshoz. Hosszú távon: 

Művelődéshez való hozzáférés esélyének folyamatos fenntartása  

KSH adatok , önkormányzati adatok 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

emberi erőforrás, technikai feltételek, technikai háttér, 

szakemberek bevonása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

pályázati támogatás, önkormányzat anyagi függvényében 

megvalósítható 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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  V.3.A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: 
Fogyatékkal élők számára foglalkozásaikhoz helyiség biztosítása, 

közösségi színtér növelése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Fogyatékkal élők foglalkozásaihoz helyiség biztosítása, közösségi 

színtér növelése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Fogyatékkal élők számára egyenlő esély teremtése a 

rendezvényeken való részvételre Rövid távú: Fogyatékosok 

számáról adatgyűjtés Közép távú: A célcsoport tagjainak esély 

teremtés összejöveteleikhez, terem biztosítása Hosszú távú: A 

fogyatékkal élők  rehabilitációjának elősegítéséhez gyógy, illetve 

úszómedencék kialakítása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program Az Önkormányzat aktuális költségvetéséről 

szóló önkormányzati rendelete 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030:  Országos 

Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési Koncepció 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030:  Országos 

Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési Koncepció 

G Az intézkedés felelőse polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rövid távon: Igényfelmérés Közép távon: Fogyatékkal élők 

életszínvonalának emelése, rehabilitácijának elősegítése  Hosszú 

távon: A célcsoport tagjai  és a társadalom többi tagja közötti 

elszigetelődés csökkentése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

emberi erőforrás, szakemberek bevonása, terembérlet, technikai 

feltételek megteremtése) anyagi forrás biztosítása pályázati úton 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóság:  Fogyatékkal élők részéről igény alapján 

foglalkozások, összejövetelek szervezése, pályázatok figyelése, 

benyújtása anyagi fedezet biztosításhoz, szakemberek bevonása 

strand (szabadstrand) fejlesztéséhez, építéséhez. 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

 
 
 



 
 

 122 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézked

és 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumokk

al 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az 

intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Roma 

származásúak  

részére képzése, 

átképzés 

Az alacsony 

iskolai végzettség 
Rövid távú: 

Igényfelmérés 

képzésekre, és 

tájékoztatás induló 

képzésekről 

közmunkaprogramon 

belül is.   Közép távú: 

Képzéseken való 

részvétel lehetőségének 

biztosítása    Hosszú 

távú: Képesítés 

megszerzése  után a 

munkaerő-piacon 

történő elhelyezkedés 

esélyének növelése, 

anyagi helyzet javulása 

Gazdasági 

Program 
Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 - 

Új Roma 

Stratégia (2019-

2030) 

Képzésekre való 

igény felmérése 

Átképzések, 

felzárkóztató 

képzések, 

szakmai képzések 

Polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon: Javul a 

roma lakosság 

életszínvonala 

Középtávon: 

Növekszik a 

képzettséggel, 

szakképzettséggel 

rendelkezők száma 

Hosszú távon: Nő a 

munkaerő piacon 

történő 

elhelyezkedés esélye  

KSH , Teir, 

Önkormányzati adtok 

Terembérlet, 

teremhazsnálatho

z helyiség 

biztosítása,techni

kai feltételek 

biztosítása, 

pályázati 

támogatások 

igénylése 

Fenntarthatósága: 

Foglalkoztatás 

tekintetében 

növekszik a 

képesítéssel 

rendelkező 

munkavállalók 

száma, és a 

munkaerő-piacon 

történő 

elhelyezkedés 

esélye 

Poroszlói Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányzattal 

együttműködés 

2 Egészségügyi és 

szűrőprogramok 
A célcsoport 

tagjai közül csak 

kevés számban 

vesznek részt a 

szűrőprogramok

on 

Rövid távú: 

Tájékoztatás az 

egészségügyi 

szűrőprogramokról 

Középtávú: Egyre 

nagyobb számban 

vegyenek részt az 

érintett célcsoport 

tagjai a szűréseken 

Hosszú távú:A 

betegségek korai 

felismerése és 

megelőzése 

Gazdasági 

Program Az 

önkormányzat 

aktuális 

költségvetéséről 

szóló 

önkormányzati 

rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030: 

Új Roma 

Stratégia (2019-

2030) 

Tájékoztatók 

szűrőprogramokr

ól szakemberek 

bevonásával  

Helyben történő 

szűrőprogramok 

feltérképezése, 

lehetőség 

biztosítása. 

Polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon: A 

célcsoport tagjai  

értesülnek a 

szűrővizsgálatokról  

Közép távon: Egyre 

többen vesznek részt 

a szűrővizsgálatokon 

Hosszú távon: A 

betegségek korai 

stádiumban történő 

felismerése válik 

lehetővé. KSH, Teir, 

Önkormányzat 

adatok 

emberi 

erőforrások, 

technikai 

feltételek 

biztosítása, 

támogatások 

Fenntarthatóság:  A 

szakemberek 

bevonásával 

lehetséges, illetve a  

célcsoport aktív 

közreműködésével.  

Hosszú távon az 

egészség 

megóvását, és a 

súlyosabb 

betegségek 

megelőzését 

célozzák ezek a 

programok. 

--- 
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3 Gyermekvállalásra 

felkészítés, 

kisgyermekek 

fejlődésének 2 

éves koráig 

történő 

nyomonkövetése 

Leendő roma 

származású 

kismamák 

felkészítése a 

gyermekvállaláss

al kapcsolatos 

feladatokra 

A kismamák 

felkészültebbek 

legyenek a 

gyermekvállalásra, 

felelősségtudatuk 

erősödjön a teendőikkel 

kapcsolatban. 

Rövidtávú: felkészítő 

tanfolyamok 

feltérképezése 

Középtávon: Felkészítő 

tanfolyamokon való 

részvétel lehetőségéről 

tájékoztatás, részvétel 

biztosítása 

szakemberek 

igénybevételével 

Hosszú távon: 

Gyermeket nevelő 

szülők felelősség 

tudatának erősítése a 

gyermekneveléssel 

kapcsolatban. 

A Tisza-mente 

Települési 

Önkormányzatok 

Mikrotérségi 

Társulás keretén 

belül működő 

Család és 

Gyermekjóléti 

Szolgálat - 

Társulási 

Megállapodás-. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030- 

Nemzerti Ifjúsági 

Stratégia Nők és 

Férfiak 

Társadlami 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Stratégia, 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i koncepció 

Tájékoztatók, 

előadások 

megtartása, 

illetve a 

kisgyermekek 

fejlődésének 

nyomon 

követéee 

szakemberek 

bevonásával 

Polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távú: 

Tájékoztatás az 

érintett célcsoport 

számára Középtávú:  

A roma származású 

kismamák 

felkészülnek a 

gyermekvállalással 

kapcsolatos 

feladatokra Hosszú 

távú: A célcsoport 

tagjai felelősség 

tudatának erősítése, 

gyermekek korai 

fejlődésére 

odafigyelés növelése 

KSH, Teir, 

Önkormányzati 

adatok 

Emberi 

erőforrások,  

pályázati 

lehetőségek, 

technikai háttér, 

helyiség 

biztosítása, 

szakemberek 

bevonása 

Fenntarthatóság: 

Pályázati források 

igénybe vételével. 

"Nem releváns" 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A HH és HHHH 

gyermekek 

fejlődését célzó 

programok 

A hátrányos 

helyzetű és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

fejlődését célzó 

programok 

szervezése 

Gyermekek fejlesztése 

Rövid távú: Pályázati 

lehetőségek 

feltérképezése Közép 

távú: Folyamatban lévő 

fejlesztő programok 

folytatása, illetve új 

programokhoz történő 

csatlakozás Hosszú 

távú: A gyermekek 

fejlesztésük során 

elsajátíthatják azon 

ismereteket, amelyekre 

szükségük lesz a további 

életük során. 

Gazdasági 

Program,  

Önkormányzat 

Képviselő-

testületének 

aktuális  

költségvetési 

rendelete, 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030: 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) "Legyen 

jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

Kirándulások 

szervezése, 

színházlátogatáso

k szervezése,  

felzárkóztató 

programok 

indítása 

Polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon: A 

gyermekek olyan 

ismereteket kapnak a 

programokon 

keresztül, amelyet a 

család nem tud 

részükre biztosítani. 

Közép távon: 

Folyamatban lévő 

fejlesztést szolgáló 

programok folytatása 

Hosszútávon: 

Gyermekek 

ismereteinek 

bővülése, és a 

fejlesztések során 

szerzett tudásuk 

további hasznosítása 

életvitelükben. 

technikai háttér,  

helyiség 

biztosítása, 

szakemberek 

igénybevétele, 

civil szervezetek 

bevonása, 

pályázati források 

igénybe vétele 

Fenntarthatóság: A 

gyermekek a 

megszerzett 

ismereteiket a 

további életük 

folyamán 

hasznosítani tudják. 

A program hosszabb 

távon történő 

működéséhez 

szükséges a 

pályázatok 

benyújtása és 

támogatások 

igénybe vétele 

Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányzattal 

együttműködés 
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2 Óvodai ellátás 

fejlesztése, 

fejlesztésekhez 

szükséges 

szakemberek 

képzése, 

átképzése 

Bölcsőedi 

csoport 

számának 

növelése, nők 

munkaerő-piacra 

történő 

visszatérése 

érdekében 

A kisgyermekeiket 

nevelő édesanyák minél 

előbb visszatérhessenek 

a munkaerő-piacra, 

munkahelyükre. 

Poroszlói 

Napsugár Óvoda 

aktuális 

munkaterve, és 

beszámolója Az 

önkormányzat 

aktuális 

költségvetési 

rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 :  

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

stratégia 

A nők a  GYED 

időszaka alatt is 

vissza tudjanak 

menni dolgozni, 

biztosabb anyagi 

hátteret 

teremthetnek a 

gyermekük 

neveléséhez.  

Rövid távú: Nők 

hamarabb vissza 

tudnak menni a 

munkahelyükre 

dolgozni. 

Középtávú: A 

családok anyagi 

helyzetének 

növekedése 

Hosszútávú: 

Gyermek 

neveléshez 

biztonságosabb 

anyagi háttér 

megteremtése 

Polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
A nők könnyebben el 

tudnak menni 

dolgozni, ha a 

gyermekeik 

bölcsődébe 

járhatnak. Rövid 

távú:  gyermekek 

közösségbe történő 

beilleszkedésének 

elősegítése 

Középtávú: Nők 

esélyének növelése a 

munkaerő-piacon 

történő 

elhelyezkedésre 

Hosszútávú:  Dolgozó 

szülők mellett, 

növekszik 

folyamatosan a 

családok anyagi 

helyzete. Hosszú 

távon:  

Önkormányzati 

adatok, Teir, KSH 

Emberi erőforrás, 

helyiség 

biztosítása, 

szakemberek 

igénybevétele, 

képzése, 

átképzése,  

technikai 

feltételek 

biztosítása 

Fenntarthatóság:  

Kisgyermeket 

nevelő nők részéről 

munkahelyre 

történő visszatérés 

igénye Pályázati 

támogatások 

Az óvoda és 

bölcsőde a 

településen 

Poroszló-

Újlőrincfalva 

Köznevelési 

Intézményfenntar

tó Társulás 

keretén belül 

működik, a 

gesztor 

önkormányzat: 

Poroszló Község 

Önkormányzata 

3 Szabadidő 

hasznos 

eltöltéséhez 

sportprogramok 

szervezéséhez 

eszközök, helyiség 

biztosítása 

Szabadidő 

hasznos 

eltöltéséhez 

történő 

programok 

szervezése 

Gyermekek fizikai 

terhelhetőségének 

erősítése, egészséges 

életmód kialakításának 

elősegígtése 

Gazdasági 

Program,  Az 

Önkormányzat 

aktuális 

költségvetési  

önkormányzati 

rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

Gyermekek 

érdeklődésének 

felkeltése a 

szabadidő 

hasznos 

eltöltésére, a 

sportolási 

lehetőségek 

bővítése a 

településen Rövid 

távon: Szabadidő 

hasznos eltöltése 

érdekében 

programok, 

lehetőségek 

felmérése 

Középtávon: 

Gyermekeknek  a 

sportolással 

erősödik a fizikai 

Polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon: 

fejlesztési 

lehetőségek 

feltérképezése 

Középtávon:Sportolá

si tevékenységhez 

eszközök, helyiségek 

biztosítása, strand 

kialakítása 

úszómedencékkel. 

Szabadidő hasznos 

eltöltéséhez 

Művelődési ház 

felújítása,Szolgáltató

ház felújítása Hosszú 

távon:A Sport és 

egészséges életmód 

fenntartása,    

Önkormányzati 

adatok, helyi 

Technikai 

eszközök, 

szakemberek, 

sport tevékenység 

végzéséhez 

szükséges 

helyiségek, 

strandok 

biztosítása, 

pályázati 

támogatások 

igénybevétele 

Fenntarthatóság: 

Érdeklődő 

gyermekek a 

sportolási 

lehetőségek iránt 

Pályázati források 

Nem releváns 
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terhelhetősége. 

Hosszú távon: 

Egyre többen 

sportolnak, és 

növekszik az 

egészséges 

életmód 

kialakítása a 

gyermekek és a 

fiatalok körében 

adatgyűjtés 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Alacsony iskolai 

végzettséggel 

rendelkező nők  

képzése 

Az alacsony 

iskolai 

végzettséggel 

rendelkező nők 

többsége 

nehezen tud 

elhelyezkedni a 

munakerő-

piacon és a 

versenyszférában

. 

A nők a megszerzett 

ismereteik után 

könnyebben el tudjanak 

helyezkedni a 

munkaerő-piacon, 

illetve bekerülhessenek 

a versenyszférába is a 

közfoglalkoztatásból 

Rövid távú: képzések 

iránt igényfelmérés 

Közép távú: Az 

elsajátított ismeretek 

hasznosítása 

munkavégzés során 

Hosszú távú:Olyan 

képzések indítása, 

amelyekkel csökkenne a 

községben élő 

munkanélküli nők 

száma. 

Gazdasági 

Program, Az 

önkormányzat 

aktuális 

költségvetési 

önkormányzati 

rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030: 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

Tanfolyamok 

szervezése, 

ezekhez 

közreműködésé  

Átképzések 

lehetőségének 

feltérképezése 

Közfoglalkoztatás 

további 

fenntartása és a 

képzések után 

egyre több nő 

bevonása a 

foglalkoztatásba. 

Polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon: 

Pályázati források 

igénybevétele 

Középtávon: Nők 

részvétele 

növekedne a 

munkaerő-piacon. 

Hosszú távon: 

Szakképzett 

munkaerő hiány 

csökken a 

foglalkoztatás 

területén. 

Terembérlet, 

technikai 

eszközök, 

feltételek 

biztosítása, 

szakemberek 

bevonása, 

keresése, 

vállalkozók 

bevonása, 

pályázati 

támogatások 

Fenntarthatóság:A 

lakosság köréből 

több 

szakképesítéssel 

rendelkező személy 

nagyobb eséllyel 

kerülhet vissza a 

munkaerő-piacra. A 

program 

működésének 

feltétele a képzések 

elindítása, és 

pályázatok 

megnyerése 

Nem releváns 

2 A nők 

munkalehetőségei 

és családi 

feladatainak 

összehangolása 

A nők gyakran a 

családi 

teendőiket nem 

tudják 

összehangolni a 

munkahelyi és a 

családi feladataik 

ellátását. 

Rövid távú:"család - 

barát" munkahely 

kialakításával( kedvező 

munkaidő 

meghatározása) Közép 

távú:A nők 

munkahelyeken történő 

elhelyezkedési 

esélyének növelése 

Hosszú távú: A 

kisgyermeket nevelők 

munkakezdés előtt el 

Gazdasági 

Program 
Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030: 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

Kisgyermeket 

nevelő nők 

részére 

munkalehetőség 

biztosítása akár a 

közfoglalkoztatás 

területén is. 

Polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon: 

Kisgyermeket nevelő 

munkanélküli nők 

számának 

csökkentése Közép 

távon: Növekszik a 

nők száma a 

foglalkoztatásban. 

Hosszú távon: Javul a 

településen élő nők 

anyagi helyzete, 

ezáltal az 

Technikai 

feltételek, 

szakemberek, 

pályázati 

támogatások 

Fenntarthatóság: 

Kedvező munkaidő 

meghatározása 

esetén több nő tud 

munkát vállalni a 

családi teendőik 

összehangolása 

mellett. A 

programok 

működése és 

munkáltatók pozitív 

hozzáállásával 

--- 
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tudják vinni 

bölcsődébe, óvodába a 

gyermekeiket, és ez 

nem jelent hátrányt a 

foglalkoztatás 

területén. 

életszínvonaluk és 

növekszik. 

Önkormányzati 

adatok 

valósítható meg. 

3 Nők munkaerő-

piacra történő 

esélyének 

növelése 

Kisgyermeket 

nevelő anyukák 

munkába való 

visszatérésének 

elősegítése 

A kisgyermeket nevelő 

édesanyák minél előbb 

visszatérhessenek a 

munkahelyükre Rövid 

távú: Munkavállalás 

esélyének növelése 

Közép távú: A nők 

hamarabb 

visszatérhetnek 

munkahelyükre, a 

család anyagi helyzete 

javul. Hosszú távú: A 

nők is érzik munkába 

való visszatérésüket 

követően, hogy ismét a 

foglalkoztatással 

úgymond ismét aktív 

tagjai a társadalomnak. 

Gazdasági 

Program 
Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Nők és  Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) 

A munkát vállalók 

részére esély 

teremtés 

növelése a 

foglalkoztatásba 

való 

visszatérésre. 

polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon:  

Kisgyermeket nevelő 

munkanélküli nők 

számának 

csökkentése Közép 

távon: Növekszik a 

nők száma a 

foglalkoztatásban. 

Hosszú távon: javul a 

településen élő nők 

anyagi helyzete, 

ezáltal az 

életszínvonaluk  is 

növekszik. 

Emberi 

erőforrások, 

technikai háttér, 

pályázati 

lehetőségek 

Fenntarthatóság: 

Igény esetén. A 

bölcsődei csoport 

szám növelése 

finanszírozás 

támogatása mellett 

megvalósítható, 

szakemberek 

képzésével, 

bevonásával, 

pályázati 

lehetőségek útján. 

--- 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Idősek 

rendezvényeken 

történő 

részvételének 

biztosítása 

Elszigetelődés, 

elmagányosodás  

csökkentése 

Az idős emberek egyre 

több időt töltsenek el 

társaságban Rövid távú: 

Programok iránt 

igényfelmérés,tájékozta

tás lehetőségekről, 

pályázatok felkutatása 

Középtávú:  Részvétel 

biztosítása 

rendezvények 

alkalmával, 

hagyományok 

bemutatása Hosszú 

távú: Az idős emberek  

ne érezzék az egyedül 

létet. 

Gazdasági 

Program,  Az 

Önkormányzat 

aktuális 

költségvetési 

rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030:   

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Rendezvényeken 

az célcsoport 

részvételi 

lehetőségének 

biztosítása. 

Polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon: A 

célcsoport által 

látogatott 

rendezvények száma 

növekszik 

Középtávon:  A 

Programok több 

korosztály keretében 

is  népszerűbbé 

válnak. Hosszú távon: 

Az idős emberek 

egyedülléte csökken.   

KSH, Teir, 

Önkormányzati 

adatok 

emberi erőforrás, 

önkéntesek 

bevonása, civil 

szervezetek, 

technikai 

feltételek, 

Fenntarthatóság:  

Több társadalmi  

réteget vonzó 

rendezvények 

szervezése, 

motiváció 

növelésével, és 

pályázati 

lehetőségek 

igénybevételével 

Nem releváns 
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2 Tájékoztatás és 

segítségnyújtás 

szűrő 

programokon való 

részvételhez 

Az idős emberek 

egészségi 

állapotának 

megőrzése 

céljából szűrő 

programokon 

való részvétel 

Az idős emberek 

egészségi állapotának 

megőrzése, további 

fenntartása, illetve 

betegségek megelőzése 

Röditávú: 

Igényfelmérés 

szűrőprogramokon való 

részvételre, 

tájékoztatás 

lehetőségekről 

Középtávon: 

Segítségnyújtás a 

szűrőprogramokon 

történő részvételhez 

Hosszútávú: Az idős 

emberek is érezzék 

törődést, és azt,  hogy 

még fontos tagjai a 

társadalomnak 

Gazdasági 

Program,  Az 

önkormányzat 

aktuális 

költségvetési 

rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030: 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022) 

Idős emberek 

egészségének 

megóvása, 

megőrzése, 

betegségek 

megelőzése, 

illetve korai 

felfedezése, 

életminőség 

javítása 

(látásvizsgálat) 

Polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövidtávon: 

Tájékoztatás 

szűrőprogramokról 

Középtávon: Idősek 

egészségi állapotának 

megőrzése,életminős

ég javítása  

Hosszútávon: Idősek 

súlyosabb betegségei 

kialakulásának 

megelőzése 

emberi 

erőforrások, 

szakemberek 

igénybevétele, 

pályázatok, 

támogatások, 

technikai 

feltételek 

Fenntarthatóság:  A 

szűrőprogramok 

szakemberek 

bevonásával 

valósulhatnak meg, 

és pályázati 

források is 

szükségesek a 

fenntarthatóságukh

oz, területek 

biztosítása 

(kamionos 

szűrővizsgálat) 

Nem releváns 

3 Idősek ellátásának 

bővítése 
Idős emberek 

ellátásához 

szükséges 

férőhelyek 

növelése 

Az idős emberek 

részére a bentlakásos 

idősek otthonában 

megfelelő körülmények 

biztosítása.  Rövidtávú: 

Igényfelmérés a 

jelentkezők számára 

Középtávú: Az idősek 

otthonában való 

elhelyezés esélyének 

növekedése 

Hosszútávú: Az idős 

emberek 

életkörülményeinek 

javítása, 

biztonságérzetük 

növelése az 

ellátásukhoz 

Gazdasági 

Program,  Az 

önkormányzat 

mindenkori 

költségvetéséről 

szóló 

önkormányzati 

rendelete 

Településrendez

ési Terv, Helyi 

Építési 

Szabályzat 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030: 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Az idős emberek 

ellátásához 

szükséges 

kötelező 

eszközök, 

berendezések 

mellet az 

életkörülményeik 

javítását, 

komfortosabbá 

tételét  célzó 

intézmény 

fejlesztése, 

bővítése, új 

idősek otthona 

építése 

Polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon: 

Igényfelmérés az 

idősek részéről 

Középtávon: Idős 

emberek 

életkörülményeinek 

javítása,ellátásuk 

biztosítása 

Hosszútávon:  Az idős 

emberek érzik a 

törődést, 

gondoskodás, 

életvitelük 

elfogadhatóbbá válik 

hátralévő éveikben  

KSH, Teir, 

Önkormányzati 

adatok 

emberi 

erőforrások, 

technikai 

feltételek, 

megfelelő 

intézmény, 

esetleg egy 

felújított, illetve 

új intézmény 

létrehozása 

pályázati 

támogatás útján. 

Fenntarthatóság: 

Igénylők az 

ellátásra, megfelelő 

intézményi 

körülmények 

biztosítása, 

pályázati támogatás 

--- 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Utak felújítása,  

kerékpárutak,  

járdák, parkok, 

közterületek, 

A fogyatékkal 

élők részére 

egyenlő esély 

biztosítása a 

Fogyatékkal rendelkező 

személyek hátrányainak 

leküzdésének 

elősegítése Rövid távú: 

Gazdasági 

Program Az 

Önkormányzat 

aktuális 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030: 

A célcsoport 

számára egyenlő 

esélyek 

biztosítása  a 

polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon: 

Fogyatékkal élők 

számára adatgyűjtés  

a településen. 

emberi 

erőforrás,technik

ai feltételek, 

pályázati 

Fenntarthatóság: 

Fogyatékkal élőkről 

adatok 

összegyűjtése, 

--- 
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épületek  

közintézmények, 

fűtés - világítás 

korszerűsítése, 

felújítása, 

(ravatalozó) 

akadálymentesíté

se, 

szolgáltatásokho

z, közlekedési 

problémáik 

enyhítése 

Felmérés a fogyatékkal 

élők számáról Közép 

távú: Élethelyzetük 

javítása, közlekedésük 

könnyebbe tétele,  

Hosszú távú: 

Hozzáférjenek a 

szolgáltatásokhoz, és 

tudják intézni az 

akadálymentesített 

épületekben a hivatalos 

ügyeiket. 

költségvetéséről 

szóló 

önkormányzati 

rendelete 

Országos 

Fogyatékosságü

gyi 

Program(2015-

2025) Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

közlekedéshez, az 

épületek(Hivatal, 

Művelődési ház, 

Idősek Otthona) 

akadálymentesíté

se során a 

szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés 

esélyének 

növelése 

Középtávon: A 

célcsoport számára a 

közlekedés 

megkönnyítése, utak, 

járdák épületek 

akadálymentesítésév

el Hosszú távon: 

Fogyatékosok 

számára a 

szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés 

esélyének növelése 

az épületek 

felújításával (Hivatal 

épülete, 

Tömegszervezetek 

háza felújítása, 

Művelődési ház 

felújítása, ravatalozó 

felújítása) 

támogatás, szakemberek 

bevonása,  anyagi 

forrás pályázati 

úton történő 

biztosítása 

2 Közérdekű 

információkhoz 

való hozzáférés 

Fogyatékkal élők 

részére a 

kultúrához való 

hozzáférés 

esélyének 

növelése 

Rövid távú:  Fogyatékkal 

élők igényeinek 

felmérése Közép távú: 

Könyvtárba "barille" 

könyvek beszerzése, 

pályázatok felkutatása, 

lehetőség szerinti 

benyújtása Hosszú távú: 

Egyenlő esélyek 

biztosítása a kultúrához, 

a művelődéshez 

Bródy Sándor 

Megyei 

Könyvtárhoz 

történő 

csatlakozásról 

szóló 

dokumentum. 

Gazdasági 

Program  Az 

önkormányzat 

aktuális 

költségvetéséről 

szóló 

önkormányzati 

rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030: 

Országos 

Fogyatékosságü

gyi  Program 

(2015-2025) 

A célcsoport 

tagjai közül 

többen férnek 

hozzá az 

információkhoz 

és a 

művelődéshez 

polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon: 

Fogyatékkal élők 

részéről érdeklődési 

terület irányában 

igényfelmérés Közép 

távon: Fogyatékkal 

élők részére történő 

több "braille", 

hangos könyv 

beszerzése és 

gyengén látók 

részére eszköz 

biztosítása az 

olvasáshoz. Hosszú 

távon: Művelődéshez 

való hozzáférés 

esélyének folyamatos 

fenntartása  KSH 

adatok , 

önkormányzati 

adatok 

emberi erőforrás, 

technikai 

feltételek, 

technikai háttér, 

szakemberek 

bevonása 

pályázati 

támogatás, 

önkormányzat 

anyagi 

függvényében 

megvalósítható 

--- 

3 Fogyatékkal élők 

számára 

foglalkozásaikhoz 

Fogyatékkal élők 

foglalkozásaihoz 

helyiség 

Fogyatékkal élők 

számára egyenlő esély 

teremtése a 

Gazdasági 

Program Az 

Önkormányzat 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Fogyatékosok 

igényei alapján 

foglalkozásaikhoz 

polgármest

er 
2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Rövid távon: 

Igényfelmérés Közép 

távon: Fogyatékkal 

emberi erőforrás, 

szakemberek 

bevonása, 

Fenntarthatóság:  

Fogyatékkal élők 

részéről igény 

--- 
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helyiség 

biztosítása, 

közösségi színtér 

növelése 

biztosítása, 

közösségi színtér 

növelése 

rendezvényeken való 

részvételre Rövid távú: 

Fogyatékosok számáról 

adatgyűjtés Közép távú: 

A célcsoport tagjainak 

esély teremtés 

összejöveteleikhez, 

terem biztosítása 

Hosszú távú: A 

fogyatékkal élők  

rehabilitációjának 

elősegítéséhez gyógy, 

illetve úszómedencék 

kialakítása 

aktuális 

költségvetéséről 

szóló 

önkormányzati 

rendelete 

Stratégia 2030:  

Országos 

Fogyatékosságü

gyi Program 

(2015-2025) 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

helyiség 

biztosítása, 

társadalomból 

történő 

kirekesztődés 

érzésének 

csökkentése 

élők 

életszínvonalának 

emelése, 

rehabilitácijának 

elősegítése  Hosszú 

távon: A célcsoport 

tagjai  és a 

társadalom többi 

tagja közötti 

elszigetelődés 

csökkentése 

terembérlet, 

technikai 

feltételek 

megteremtése) 

anyagi forrás 

biztosítása 

pályázati úton 

alapján 

foglalkozások, 

összejövetelek 

szervezése, 

pályázatok 

figyelése, 

benyújtása anyagi 

fedezet 

biztosításhoz, 

szakemberek 

bevonása strand 

(szabadstrand) 

fejlesztéséhez, 

építéséhez. 
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3. Megvalósítás 

3.1.A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

3.3. Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum 

ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes 

beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok 

beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

I. Poroszló község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának  szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Poroszló község képviselő-testülete a  2018-2023 Helyi Esélyegyenlőségi 

Program felülvizsgálatát és a módosított Helyi Esélyegyenlőségi Programot  (melynek része 

az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… önkormányzati  határozatával 

elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

Poroszló, 2022. XI. 24.     

 

 

 

            

           Bornemisza János  

               polgármester 
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HEP elkészítési jegyzék3 
(kitöltése opcionális – amennyiben nem kerül kitöltésre, az oldal törölhető) 

NÉV4 HEP részei5 Aláírás6 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

dr. Váradi Ágnes 

jegyző 
R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Szabó Ferencné 

esélyegyenlőségi 

program készítője  

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Nagy Zoltánné 

intézményvezető 
R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Toldiné Diószegi 

Éva 

igazgató 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Szabó Károlyné 

óvodavezető 
R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Csoma  Bak Tímea 

Gaidos Zsófia 

védőnők 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Varga Józsefné 

Roma Nemz. Önk. 

elnöke 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 

                                                           
3
 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt 

dokumentum 
4
 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  

5
 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, 

észrevételezett, támogatta, ellenezte.  
R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
6
 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 


